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VWprowadzenie

Wstep

Szanowni Panstwo,

zapraszamy do lektury
kolejnego Raportu zréwnowa-
Zonego rozwoju dotyczacego
Fabryki Rigips-Stawiany.

W raporcie podsumowalismy
naszg dziatalnos$¢ za rok 2019.

Podobnie jak w latach ubiegtych
skupilismy sie na aspektach naszej
dziatalnosci, ktére bezposrednio
wynikajg z polityki zrownowazone-
go rozwoju Fabryki Rigips-Stawiany.

Raport obejmuje cztery podsta-
wowe obszary: bezpieczenstwo,
ochrone $srodowiska, rozwdj pra-
cownikdw i zaangazowanie w zycie
lokalnej spotecznosci. Jest wyni-
kiem pracy catego naszego zespotu,
ktoremu chciatbym serdecznie
podziekowac za zaangazowanie

i wktad w przygotowanie udostep-
nianych w raporcie materiatow.

Zdrowie i bezpieczenstwo sg dla
nas najwyzszym priorytetem.
Dzieki statemu podnoszeniu
standardow bezpieczenstwa liczba
niebezpiecznych zdarzen na terenie
zaktadu sukcesywnie maleje.

W 2019 r. zajelismy 1. miejsce w kon-
kursie ,,Pracodawca - organizator
pracy bezpiecznej”. Jestesmy z tej
nagrody bardzo dumni i z pewno-
$cig bedziemy walczyli o utrzyma-
nie tego trofeum w kolejnych latach.

¢ Raport zrownowazonego rozwoju 2019

Dazymy do statej redukcji wptywu na otacza-
jace nas srodowisko. Dzieki modernizacjom
ograniczyliSmy zuzycie energii, tym samym
emisje gazow cieplarnianych. Skutecznie
segregujemy odpady. Racjonalnie zuzywamy
naturalne zasoby: gipsu poprzez recykling

w procesach produkcyjnych i wody poprzez
oszczedng gospodarke. Nasze produkty sa
ekologiczne i bezpieczne dla zdrowia.

Naszym najcenniejszym zasobem sa
pracownicy. Dowodem na to jest fakt, ze
Grupa Saint-Gobain, ktorej czescia jest
Fabryka Rigips-Stawiany, po raz 6. zdobyta
prestizowq certyfikacje Top Employer
Polska 2019 i Top Employer Europe 2019.

Utrzymujemy state kontakty z lokalnymi wta-
dzami. Naszym celem jest wspieranie lokalnej
spotecznosci, dlatego podobnie jak w latach
poprzednich, rowniez w 2019 r. uczestniczyliSmy
w wielu charytatywnych przedsiewzieciach.

Rozwdj jest kluczowa sprawa kazdego
przedsiebiorstwa, ale tylko przemyslany,
odpowiedzialny i zrownowazony rozwoj
moze przyniesc trwaty sukces.

Zapraszam Panstwa do lektury,

Maciej Kuczynski
Dyrektor Generalny Rigips



- Zréwhowazony rozwoj .
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Kim jestesmy

Jestesmy producentem ptyt
gipsowo-kartonowych oraz
systemow suchej zabudowy wnetrz.
Nalezymy do miedzynarodowej
grupy Saint-Gobain i od 1994 .
budujemy swojg pozycje na polskim
rynku. Dzieki temu staliSmy sie
ekspertem w swojej dziedzinie

- 0 gipsie wiemy wszystko.

Kopalnia gipsu ,,Borkéw”,
naturalne zrédto

W 1995 r. Kopalnia ,,Borkow”

staje sie wtasnoscig naszej firmy.

To jedyne wyrobisko, z ktérego
pozyskujemy materiat do produkciji,
dlatego jestesmy pewni jego jakosci
i naturalnego pochodzenia. Kopal-
nia od 2000 r. jest sukcesywnie
modernizowana, m.in. poprzez za-
kup nowoczesnych maszyn i opty-

malizacje procesdw wydobywczych.

Fabryka Rigips-Stawiany

Fabryka, w ktorej powstajg nasze
produkty, znajduje sie w Szarb-
kowie, koto Pinczowa. W lutym
1999 r. z linii produkcyjnej zjechata
pierwsza ptyta gipsowo-karto-
nowa. W 2006 r. uruchomilismy
produkcje sufitow Casoprano,

a w 2010 r. wybudowalismy fabryke
produkujgca bloczki gipsowe.

Podczas produkcji przestrzegamy
najwyzszych standardow, jak na
partnera jakosci przystato. Mozemy
poszczycic sie wieloma certyfika-
tami, ktére te jakos¢ potwierdzaja.

e W kwietniu 2001 r. otrzymalismy
,Certyfikat Zapewnienia Jakosci”
wedtug normy ISO 9002:1994
w zakresie produkcji, sprzedazy
i serwisu technicznego

¢ Raport zrownowazonego rozwoju 2019

26 lat

doswiadczenia

+300 +500

systemow produktow
w ofercie w ofercie

¢ Po zaledwie o$miu miesigcach dostoso-

walismy wewnetrzny system zarzadzania

do wymagan normy ISO 9001:2000
¢ W roku 2010 zostat certyfikowany
zintegrowany system zarzadzania
wg norm ISO 9001:2008, ISO
14001:2004 oraz PN-N-18001:2004
« W roku 2016, przy kolejnej recertyfikaciji,
jego zakres powiekszono o wymagania
normy ISO 50001:2011. W roku 2018
nasz zintegrowany system zarzadzania
zostat certyfikowany wg wymagan
norm ISO 9001:2015 i ISO 14001:2015,
aw 2019 r. wg normy ISO 45001:2018

Jedyne takie biuro

Siedziba naszego biura miesci sie obecnie na

warszawskim Mokotowie, w budynku przy
ul. Cybernetyki 9. Rigips jest ekspertem od

nowoczesnych, bezpiecznych i komfortowych
rozwigzan, dlatego w biurze zastosowalismy

nasze autorskie rozwigzania systemowe.
Systemy Rigips nadaty mu funkcjonalnosé
i wygode oraz zapewnity komfort pracy.




Polityka
Zrownowazonego rozwoju

Cele strategiczne w 2019 r.

1. Bezpieczenstwo

2. Inwestycje w kapitat ludzki

i budowanie zaangazo-

wania pracownikow

Skuteczny marketing

Efektywna sprzedaz

5. Zadowolony Klient, silny
tancuch dostaw

ENA

6. Produkcja na najwyzszym
poziomie realizowana
w standardzie WCM (World
Class Manufacturing)

7. Wspierajgce finanse i sku-
teczna administracja

Polityke zrdwnowazonego rozwoju
wdrozylismy w 2017 r. Od tamtego
czasu budujemy nasza strategie

W oparciu o jej zatozenia.

Nasza strategia opiera sie na
jasno sformutowanych celach,
ktérych mysla przewodnig na rok
2019 byto bezpieczenstwo oraz
dtugotrwaty i stabilny wzrost
wartosci przedsiebiorstwa.

Kluczowe aspekty
Polityki zrownowazonego rozwoju Rigips

Tworzenie
budownictwa
zZrownowazonego

—_—)

Wyrdznianie sie na
rynku materiatow
budowlanych

Ograniczenie
wptywu na
srodowisko

Zachecanie
pracownikow
do rozwoju
zawodowego

AN

Wspieranie rozwoju
spotecznosci
lokalnych
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/Zrownowazony rozwoj to taki
rozwoj, w ktorym potrzeby
obecnego pokolenia moga byc
zaspokojone bez umniejszania
szans przysztych pokolen na
ich realizacje.

Cytat z Raportu Swiatowej Komisji
ds. Srodowiska | Rozwoju z 1987 r.

¢ Raport zrownowazonego rozwoju 2019




W jaki sposdb realizacja naszych celéw
strategicznych przetozyta sie na realizacje
celéw zréwnowazonego rozwoju?

Cele Zrownowazonego Rozwoju (ang. The
Sustainable Development Goals) zostaty
przyjete przez wszystkie 193 panstwa
cztonkowskie ONZ Rezolucjg Zgromadzenia
Ogodlnego w Nowym Jorku 25 wrzes$nia 2015 r.

17 Celdéw Zrédwnowazonego Rozwoju oraz
zwigzanych z nimi 169 zadan (ang. targets),
majg zostac zrealizowane przez swiat do
2030 r. Dotyczg osiggnie¢ w 5 obszarach -
tzw. 5xP: ludzie (ang. people), planeta (ang.
planet), dobrobyt (ang. prosperity), pokdj
(ang. peace), partnerstwo (ang. partnership).
Cele obejmujg szeroki zakres wyzwan, takich
jak ubdstwo, gtdd, zdrowie, edukacja, row-
nos¢ ptci, zmiany klimatu, zrdwnowazony
rozwaj, pokoj, sprawiedliwos$é spoteczna.

KONIEC IERO DOBRE ZDROWIE
ZUBOSTWEM GoDU 1JAKOSCZYCIA

GZYSTAWODA WZROST
WARUNKI GOSPODARCZY
SANITARNE |GODNAPRACA

u

1 ZROWNOWAZONE 1 ODPOWIEDZIALNA 1 DZIALANIA
MIASTA KONSUMPCJA WDZIEDZINIE
1SPOLECZNOSCI |PRODUKGJA KLIMATU

Niks

DOBRA JAKOSG
EDUKAGJI

|

INNOWAGYJNOSE,
PRZEMYSE,
INFRASTRUKTURA

o

14 oo
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16 SPRAWIEDLIWOSC
ISILNEINSTYTUGJE

NARZECZ GELOW

L K

ROWNOSC
PECI

1 MNEJ
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Bezpieczenstwo

DOBRE ZDROWIE GZYSTAWODA
1JAKOSC ZYCIA IWARUNKI
SANITARNE

| g

Zero wypadkdow przy pracy i chordéb
zawodowych to nasz nadrzedny cel
strategiczny. W 2019 r. podjeliSmy
wiele dziatan, aby zapewni¢ jak naj-
bardziej skuteczng ochrone zdrowia
i bezpieczenstwo w miejscu pracy.

Dzieki temu zaréwno nasi
pracownicy, jak i pracownicy firm
podwykonawczych, realizujgcy
zlecenia na terenie naszego zakta-
du, nie ulegli zadnemu wypadkowi
przy pracy. Nie stwierdzilismy tez
zadnych chordéb zawodowych.

Rownolegle pracowalismy nad
poprawg komfortu pracy na
stanowiskach pracy. Przeprowa-
dzilismy remont pomieszczen
biurowych i laboratoryjnych w hali
produkcyjnej ptyty gipsowo-kar-
tonowej. Przy doborze technologii
i materiatow do wykonania prac
remontowych kierowalismy sie
przede wszystkim potrzeba
poprawy warunkow akustycznych
i ergonomii pracy, z wykorzysta-
niem technologii oferowanych
przez Saint-Gobain (np. system
akustyczny Rigips 3.21.10 AKU).

Szczegotowe informacje o naszych projektach
z obszaru bezpieczenstwa i higieny pracy
znajdziecie w dalszej czesci raportu.




A

wW 201\9 r. nasi pPracownicy
uczestniezyli

w 4 spotkaniach

z Zarzadem

(Team Briefing)

Inwestycje w kapitat ludzki i budowanie
Zaangazowahia pracownikéw

DOBRA JAKOSC 5 ROWNOSC WZROST
EDUKAGJI PLCI GOSPODARCZY
|GODNA PRACA

] o
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Najwiekszym kapitatem naszej firmy sg ludzie.
Realizacja celow strategicznych nie bytaby moz-
liwa bez naszych pracownikéw. Dlatego co roku
wdrazamy projekty wspierajace pracownikow

w zdobywaniu wiedzy, budowaniu zaangazowa-
nia i motywacji, nie zapominajac jednoczesnie

o0 zachowaniu réwnosci i rownouprawnieniu.

Gtéwne dziatania, jakie zrealizowalismy

w 2019 r. dla celdw strategicznych

z obszaru kapitat ludzki, to:

¢ skuteczna polityka komunikacyjna, dajgca
pracownikom mozliwos¢ poznania ich
wptywu na realizacje strategii firmy,
realizowana poprzez cykliczne spotkania
z pracownikami (Team Briefing) oraz
corocznag kampanie ocen rocznych

» state dazenie do podnoszenia efektywnosci
swojej pracy oraz podlegtych pracow-
nikdw, mierzone wskaznikiem badania
zaangazowania pracownikdw. Badanie
zaangazowania pracownikdéw zostato po raz
kolejny przeprowadzone w 2019 r.,, z 0gol-
nym wynikiem dla Rigips na poziomie 78%

wdrozenie pilotazowego
programu rozwojowego
opartego na transferze wiedzy
wewnatrz firmy (system
szkolen wewnetrznych)

SAINT-GOBAIN

KATALOG SZKOLEN
RIGIPS & WEBER

uruchomienie programu
wsparcia ,,Employee Assistance
Program”, ktérego zadaniem jest
wspieranie pracownikow i pod-
noszenie ich swiadomosci wpty-
wu dobrostanu psychicznego

na jakos¢ wykonywanej pracy,
jednoczesnie dbajgc o zachowa-
nie rownowagi pomiedzy zyciem
zawodowym a prywatnym

W sekcji ,,Ludzie najcenniej-
szym zasobem” szczegdtowo
opisujemy nasze inicjatywy
dotyczace kapitatu ludzkiego.

Fabryka Rigips - 2019 »



Skuteczny marketing
i efektywna sprzedaz

Nasza strategie na rok 2019 w obszarze
- sprzedazy i marketingu oparlismy na silnej
E”gﬁm;{ﬁmc gnzggglgmzv koncentracji na klientach. Dbajac o ich satysfak-
. 1GODNAPRAGA cje i zadowolenie, podjeliSmy decyzje o badaniu
.' l poziomu satysfakcji klientow Rigips, ktore
zostato przeprowadzone przez zewnetrznag
firme Kantar. Przeprowadzono 203 wywiady
- - z: dystrybutorami, wykonawcami i architek-
g‘n"zgmgﬁ‘msc' 11 ﬁ'}%’:ﬂmm tami, a wynik konncowy oparto na analizie
INFRASTRUKTURA ISPOLECZNOSCI czterech wskaznikéw czastkowych: ocenie ogol-
nej, rekomendacjach, przewadze konkurencyjnej
ﬁ éﬁ i powtarzalnosci zakupdw (metodologia TRI*M).

Wyniki przeprowadzonego badania wskazaty na

Ocena
0gdlna

Powtdrzony
zakup

S~

Indeks
TRI*M

_—

Przewaga

Rekomendacja konkurencyjna

¢ Raport zrownowazonego rozwoju 2019



wzrost przywiazania naszych klientéw do marki
Rigips. Jest to kolejny rok wzrostu tego wskaz-
nika. Uznajemy ten wynik za satysfakcjonujacy.

Wyniki badania TRI*M potwierdzity skutecznos¢

naszej strategii i stusznos¢ obranych przez

nas celdw strategicznych, ktére osiggnelismy

poprzez realizacje takich dziatan jak:

* wdrozenie nowego systemu szkolen
produktowych dla pracownikow dziatu
sprzedazy, marketingu i dziatu technicznego.
W 2019 r. odbyto sie 5 sesji szkoleniowych

* wprowadzenie do oferty nowych produktow
z petnym wsparciem marketingowym - naj-
wiekszym projektem tego typu w ostatnim
czasie byto wdrozenie produktéw Glasroc® X
i Ultrastil® Hydroprofil C4 i C5. Wiecej infor-

macji o naszych innowacjach
znajdziecie w sekcji ,Innowacje”
dostarczenie nowoczesnych
rozwigzan cyfrowych i aplikacji,
w celu zwiekszenia poziomu
sprzedazy i poprawy satysfakcji
klientéw (e-commerce, roz-
budowa strony www). Udziat
sprzedazy w kanale e-commerce
znacznie przekroczyt nasze za-
tozenia budzetowe, co $wiadczy
o duzym zainteresowaniu klien-
téw tego rodzaju rozwigzaniami
zmiana podejscia i czestotli-
wosci spotkan z klientami

Fabryka Rigips - 2019 »



Zadowolony klient i silny
tancuch dostaw

WZROST 9 INNOWACYJNOSC,
GOSPODARCZY PRZEMYSE,
1GODNAPRACA INFRASTRUKTURA

o

1 DZIAEANIA 1 IYCIE
POD WODA

WDZIEDZINIE
KLIMATU

1 IYCIE
NALADZIE

Od wielu lat nasze procesy logi-
styczne poddawane sg zmianom,
ktore z jednej strony majg za zada-
nie utrzymanie wysokiego poziomu
zadowolenia klienta, a z drugiej
strony majg nas doprowadzi¢ do
przeksztatcenia naszego tancucha
dostaw w zielony tarnicuch dostaw.

£ = E

g . Ra‘po';t ZrOW

Czym jest zielony tancuch dostaw?

To przyjazny dla srodowiska naturalnego
proces logistyczny. Zielony tanncuch dostaw jest
organizowany w taki sposdb, aby zuzywacd jak
najmniej wody i energii oraz redukowacd ilos¢
odpaddw. Poniewaz kluczowym procesem

w tancuchu dostaw jest transport, powinien

on by¢ tak organizowany, aby emitowat jak
najmniej zanieczyszczen do atmosfery.

Jeste$Smy na najlepszej drodze, aby

w kolejnych latach przeksztatci¢ nasz
tancuch dostaw w 100% zielony, ekolo-
giczny proces, zapewniajgcy jednoczesnie
wysoki poziom zadowolenia klienta.

Proces ten jest wpisany w naszg strategie

i na dzis jego efektywnosé mierzymy

wskaznikami, ktorych warto$¢ odzwierciedla

nasza skutecznos$é w ponizszych obszarach:

+ efektywne zarzadzanie gospodarka magazy-
nowa w celu utrzymywania zapasu na opty-
malnym poziomie, osiggniete dzieki skutecz-
nemu planowaniu produkcji, optymalizacji
dostaw oraz wysytek. Kazdego dnia dbamy
o to, by poziom naszych zapasow, zarowno
surowcow, jak i towarow handlowych, nie
przekraczat zatozonych przez nas wartosci.
Kupujemy tyle, by zapewni¢ poziom produk-
cji gwarantujgcy dostawy satysfakcjonujgce
naszych klientéw. Wiemy, ze przetowaro-
wanie jest niekorzystne, nie tylko z punktu
widzenia finanséw, ale rowniez ochrony
zasobdw. Towary moga sie przeterminowac,
zniszczy¢ i wtedy caty trud wtozony w ich
produkcje jest zmarnowany. W 2019 r. osia-
gnelismy sukces w tym obszarze - wskaznik
na wykresie, powyzej poziomu 100%,
wskazuje na realizacje zatozonych celow.




zielony i ekologiczny

proces dostaw w ciggu
1 O O najblizszych kilku lat

Zapas i rotacja

160%

140%

120%
=
5 100%
g
S 80%
2
60%
40%
20%
0%
Il il \Y \ VI VIl VI IX X Xl Xl
* optymalizacja zatadunkdw pojazddéw jest optymalne wykorzystanie
uzyskiwana na zaktadanym poziomie, dzieki powierzchni zatadunkowej. Dba-
skutecznym, nowoczesnym narzedziom: my o ten proces, wyznaczajac
WMS i TMS. Wczesniej wspominalismy, ze sobie ambitne cele i monitorujac
najistotniejszym procesem w logistyce jest je codziennie. W 2019 r. tylko
transport. Samochody sg jednym z naj- w listopadzie nie osiggnelismy
bardziej zanieczyszczajacych srodowisko zatozonego celu, czyli utylizacji
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z powodu emisji dwutlenku wegla ze
spalania paliw. Dlatego niezmiernie wazne
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¢ redukcja strat magazynowych uszkodzen. Dziatania te maja nie tylko
do poziomu ponizej 0,06%. wymiar finansowy. Kazda uszkodzona sztuka
Kazdy m? naszej ptyty, tona towaru jest marnotrawieniem zasobow
kamienia gipsowego, kg dodatku naturalnych, szczegdlnie w wypadku, gdy nie
do produkcji jest dla nas na mamy mozliwosci poddania jej recyklingowi.
wage ztota. Dbamy o jakos¢ W 2019 r. wysokos$¢ naszych strat magazy-
i wielkos¢ naszych zapasow, aby nowych utrzymywata sie ponizej zatozonego
redukowacd ryzyko powstawania poziomu przez wieksza czesé roku.

Straty magazynowe

0.080%

0.070%

0.060%

0.050%

0.040%
0.030%
0.020%
0.010%
0.000%
Il 1l [\ \ \ VI X Xl Xl

Vil IX

wskaznik straty magazynowe

W dalszej czesci raportu przedstawimy
nasze projekty i inicjatywy, dzieki ktérym
osiggnelismy zaprezentowane powyzej wyniki.

* Raport Zréwnowazonego Rozwolu 2



Produkcja na najwyzszym poziomie,
realizowana w standardzie WCM
(World Class Manufacturing)

WIROST INNOWACYJNOSC,
GOSPODARGZY PRZEMYSE,
1GODNAPRACA INFRASTRUKTURA

i

1 ODPOWIEDZIALNA 1 DZIAEANIA 1 IYCIE
KONSUMPCJA WDZIEDZINIE POD WODA
1PRODUKCJA KLIMATU

1 IYCIE
NALADZIE

Dostosowanie procesow produkcyjnych do
celéw zrownowazonego rozwoju jest naszym
priorytetem. To wtasnie produkcja i sposdb,
w jaki jest zarzadzana, ma najwieksze prze-
tozenie na realizacje naszej strategii opartej
na modelu zrownowazonego rozwoju.

Wysitki naszych dziatéw produkcyjnych na
rzecz zrbwnowazonego rozwoju i redukcji
wptywu, jaki na srodowisko naturalne ma
nasza dziatalnosé¢, majg odzwierciedlenie
w poziomie realizacji celow produkcyjnych.

Pierwszym z nich jest produktywnos¢
(Total Efficiency), bedaca miernikiem
naszej efektywnosci. W 2019 r. osiggnelismy
zadowalajace wyniki na linii bloczkow

i na linii ptytek sufitowych, przekraczajac
zaktadane poziomy produktywnosci o:

e 3,6% na linii bloczkdw gipsowych

*  2,2% na linii ptytek sufitowych

Tym samym osiggnelismy wysoki poziom
utylizacji linii, co miato przetozenie na
efektywne zuzycie energii oraz niski wspot-
czynnik wytworzenia odpadu. 100% odpadu
powstatego z procesdéw produkcyjnych na
linii bloczkow przekazaliSmy do przetwo-
rzenia w innym procesie produkcyjnym.

W przypadku linii ptyty gipso-
wo-kartonowej osiggnelismy
poziom produktywnosci o 2,3%
nizszy, niz byto to zaktadane.
Niemniej jednak, dzieki licznym
projektom energetycznym, nasz
0gdlny indeks zuzycia energii zostat
zredukowany o 0,44% w stosunku
do 2018 r. (w przeliczeniu na tone
wyprodukowanego gipsu).

Drugim celem strategicznym

w obszarze produkcyjnym, jaki
sobie wyznaczyliSmy na 2019 r,,
byta realizacja projektow niezbed-
nych do rozwoju i funkcjonowania
zaktadu, ze szczegdlnym naciskiem
na produkty innowacyjne. Cel

ten osiggnelismy, wprowadzajac
nowe pozycje do naszej oferty.

Gospodarka zamknietego obiegu to
trzeci, kluczowy dla naszej strategii
cel. Gips jest surowcem, ktéry mozna
wielokrotnie wykorzystywac. Od wie-
lu lat nasza technologia opiera sie na
zuzyciu odpadu gipsowego w pro-
cesie produkcyjnym. W ten sposdb
poddajemy recyklingowi odpad
powstaty w naszym zaktadzie, coraz
intensywniej tez odzyskujemy odpad
gipsowy z rynku. Z tego powodu
postanowilismy zmodernizowac
nasza linie i zwiekszy¢ mozliwosci
zuzycia odpadu gipsowego w pro-
dukcji. W 2019 r. powstata koncepcja
technologiczna nowej linii do
przerobu odpadu gipsowego. Projekt
bedzie kontynuowany w 2020 r.

Ostatni cel, jaki sobie postawilismy
w obszarze produkcji, to rozwdj
technologii Industry 4.0. Wiemy, ze
bez inteligentnych rozwigzan prze-
myst nie ma przysztosci. W ramach
realizacji tego celu utworzylismy
automatyczng baze standardow
produkcyjnych. Dzieki temu nasi
pracownicy majg szybki i przyjazny
dostep do informacji potrzebnych
na réznych etapach produkcji. Roz-
budowalismy takze system kontroli
jakosci o nowoczesne narzedzia

do pomiaru geometrii ptyty.

Fabryka Rigips - 2019 «



Dziatalno$¢ charytatywna

KONIEC
ZUBOSTWEM

Dziatalnos$¢ charytatywna jest
na state wpisana w kulture
zarzadzania Rigips.

* Raport zréwnowazonego rozwoju 2019

Co roku planujemy wydatki zwigzane ze
wspieraniem spotecznosci lokalnej i co roku
realizujemy projekty, dzieki ktérym pomagamy
najbardziej potrzebujgcym. W 2019 r. uczest-
niczylismy w wielu inicjatywach. Chcielibysmy
podzieli¢ sie z Wami tymi informacjami,
dlatego w raporcie przeznaczyliSmy oddzielny
rozdziat poswiecony temu zagadnieniu.



Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo jest najwyzszym priorytetem
catej Grupy Saint-Gobain. Wszystkie spotki
Grupy, w tym takze nasz zaktad, codziennie
podejmuja niezbedne dziatania, aby zapewnic
jak najbardziej skuteczng ochrone zdrowia

i bezpieczenstwa w miejscu pracy.

Nasz cel jest niezmiennie taki sam od wielu lat:

ZERO WYPADKOW PRZY
PRACY (TF1, TF2=0)

ZERO CHOROB
ZAWODOWYCH

Z duma mozemy stwierdzié, ze cel ten
zostat w roku 2019 zrealizowany.

Od 700 dni nie wystapit na terenie zaktadu
nawet jeden wypadek przy pracy.

Piramida zdarzen 2019

m zdarzenia i niezgodnosci
typu SIP

m zdarzenia i niezgodnosci ciata
o ryzyku $rednim

] zdarzenia i niezgodnosci
o ryzyku niskim

A wypadki Smiertelne

powazne obrazenia

'A pomoc lekarska - LTA
pomoc lekarska - MTC
+ pierwsza pomoc przedmedyczna

zdarzenia potencjalnie

wypadkowe

mn R
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Projekty separacji ruchu
pieszych i pojazdow na

wjeZdzie do zaktadu

W znacznym stopniu zre- Zrealizowalismy takze wiele projektéw dotycza-
dukowalismy takze poziom cych eliminacji czynnikéw szkodliwych na sta-
ryzyka zaktadu, ktére w roku nowiskach pracy (hatasu, oswietlenia, energii):

2019 zostato okreslone na:

58 864 punkty

Poziom ryzyka zredukowanego
wyniost (redukcja o 65,4%!):

Nazwa projektu

Modernizacja uktadow
bezpieczenstwa
na maszynach

Czynnik
szkodliwy

energia

-38 468 punktow

Jednoczesnie zidentyfikowalismy

Zakup nowej wiertnicy

wibracje, hatas

kolejne obszary niebezpieczne
z ryzykiem na poziomie:

Wymiana wozkoéw
widtowych ze spalino-

emisje spalin,

+31 224 punkty

Wptyw na redukcje ryzyka
miaty miedzy innymi realizo-

wych na elektryczne hatas
Redukcja hatasu
W pomieszczeniach

hatas

biurowych i strefach
produkcyjnych

wane przez nas projekty:

Nazwa projektu

Zaktadana

Rzeczywista

¢ Projekt separacji ruchu pieszych i pojazddw
* Reorganizacja prac roztadunku/zatadunku
¢ Edukacja kierowcdw poprzez przygoto-
wanie nowego filmu instruktazowego
¢ Modernizacja infrastruktury
drogowej na terenie kopalni

redukcja ryzyka

30%

redukcja ryzyka

41%

¢ Raport zrownowazonego rozwoju 2019




System zarzadzania BHP w naszym zaktadzie
opiera sie na Kilku filarach, dzieki ktorym
ustalamy spdjne i jasne zasady postepowania
projektujemy skuteczne procesy redukujgce
ryzyko i budujemy kulture bezpieczenstwa.

Pierwszym z nich jest zgodnos¢ z prawem.
Co roku poddajemy sie audytowi zewnetrz-
nemu, ktéry sprawdza nasze procedury oraz
procesy pod katem zgodnosci z prawem

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

)

SGS Polska). W 2019 r. uzyskalismy
certyfikat potwierdzajacy zgodnosé
systemu zarzadzania bezpieczen-
stwem i higiena pracy z tg norma.

Trzecim filarem jest system

WCM, ktoéry sktada sie z 10
elementow, a jednym z nich jest
Health & Safety Management
System - System Zarzadzania BHP.
System umozliwia wyznaczanie
ambitnych celdw, zgodnych

W audycie za rok 2019 nie zostaty
stwierdzone zadne niezgodnosci
w tym obszarze, co oznacza, ze
zaktad dziata zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami.

z polityka Saint-Gobain na swiecie.

Wszystkie trzy systemy sa
spdjne, wzajemnie sie uzupet-
niajg i sq od siebie zalezne.

Narzedziem, ktdére pomaga nam
w realizacji naszych celow i zadan
zwigzanych z bezpieczenstwem

Drugim filarem, na ktérym opieramy nasz
system bezpieczenstwa, jest norma ISO
45001:2018. Status wdrozenia normy audyto-
wany jest przez zewnetrznego audytora (firm

Co to Jest

SMAT to wizyta na
stanowisku pracy,
rozmowa z pracownikami
poswiecona kwestiom

bezpieczenstwa.

i higieng pracy, jest SMAT.

W poprzednich edycjach raportu
szczegdtowo opisywalismy, czym

a jest SMAT i jaka jest jego rola.

MAT?

Spotkanie stuzy ocenie: zachowan, przestrze-
gania przepisoéw, standarddéw, reagowania

na wszelkie niezgodnosci z tego zakresu,

a takze podejmowania dziatan stuzacych
redukcji ryzyka na stanowisku pracy.

SMAT powinien koncentrowac sie na

jednej osobie lub niewielkiej grupie oséb
wykonujacych to samo zadanie. W SMAT
moze uczestniczy¢ osoba odpowiedzialna
za obszar pracy, znajaca konkretne zagro-
zenia i lokalne regulacje, ktéra moze utatwic
podejmowanie natychmiastowych decyzji,
w tym tych dotyczacych dalszych dziatan.

Fabryka Rigips - 2019 «



20

W 2019 r. poziom zaangazowania
naszych pracownikow byt

wysoki, zgodny z naszymi —
zatozeniami. Srednio miesiecznie
pracownicy wykonywali D audyty
powyzej 50 audytow SMAT, .
W Ciggu roku

Co chcemy osiggnac?
Wprowadzony system wizyt
SMAT ma zapewnic:

koncentracje uwagi pracownikéw na bez-
piecznym sposobie wykonywania pracy
zZrozumienie, jak wazng sprawg
jest bezpieczne zachowanie
wskazanie obszardow, gdzie prace
wykonywane sg wtasciwie
pomoc w zidentyfikowaniu zagrozen
ze strony niewtasciwych nawykow
podczas wykonywania pracy

e  pomoc W zrozumieniu i utrwaleniu
znajomaosci instrukciji i procedur bhp

l-°'_l‘l\¢\72rost swiadomosci pracownikéw w za-

kresie bezpieczenstwa i higieny pracy

* minimalizacje ryzyka wystapienia
niepozadanego zdarzenia.

¢ Raport zrownowazonego rozwoju 2019
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Konkurs Panstwowe] Inspekcji Pracy
,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej”

Saint-Gobain Construction Products
Polska Sp. z 0.0. Oddziat w Szarbkowie
zostat laureatem | miejsca w konkursie

,Pracodawca
- organizator pracy
bezpiecznej”

na szczeblu Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach, dla pracodawcéw zatrudniajacych
od 51 do 250 pracownikéw. Dziekujemy
naszym pracownikom za zaangazowanie

w ksztattowanie kultury bezpieczenstwa
pracy w naszym zaktadzie.

Pomyst konkursu ,,Pracodawca - organizator
pracy bezpiecznej” zrodzit sie ok. ¢wieré wieku
temu. Kiedy Panstwowa Inspekcja Pracy starto-
wata z pierwsza edycjg, gtdwna ideg instytucji
byto zaszczepienie wsrdd przedsiebiorcow
ducha rywalizacji, nieco innej, niz wymagata

od nich typowa, codzienna, ekonomiczna gra
rynkowa. Chodzito o to, aby zaczeli rywalizowac
w ramach standardow warunkéw pracy, gdzie
stawka jest zdrowie, a czesto takze zycie
pracownikéw. Gtowny Inspektor Pracy podjat
decyzje, ze inspekcja bedzie nie tylko uczy¢, ale
takze nagradzac i promowac tych, ktorzy tworzg
bezpieczne i ergonomiczne miejsca pracy.

Dzisiaj konkurs jest nie tylko szansg
zdobycia nagrody, ale przede wszystkim
stanowi motywacje do dalszego rozwoju
kazdej firmy, takze w kierunku statego
monitorowania i poprawy warunkow pracy.

O wyjatkowosci konkursu ,,Pracodawca - orga-
nizator pracy bezpiecznej” Swiadczy tez Ztota
Lista Pracodawcdw stworzona przez Panstwowa
Inspekcje Pracy, na ktorg trafiaja finalisci
konkursu. Trzeba pamietac, ze ze wzgledu

na zroznicowanie zaktaddéw pod wzgledem
liczebnosci zatrudnienia, charakteru produkcji

i skali problemoéw zwigzanych z ochrong pracy,
pracodawcy sg oceniani w trzech kategoriach -
w zaleznosci od liczby pracujacych: do 50, od 51
do 250 i powyzej 250 pracownikow. Bez wzgle-

du jednak na te rdznice, wszyscy
nagrodzeni stajg sie bohaterami
Ztotej Listy Pracodawcow.

Wbrew powszechnemu przekona-
niu, ze na inwestowanie w zdrowie

i bezpieczenstwo zatogi moga sobie
pozwoli¢ jedynie duze, doskonale
prosperujgce zaktady, konkurs Pan-
stwowej Inspekcji Pracy udowadnia,
iz takze mali i sredni przedsiebiorcy
majg w sobie wystarczajgco duzo
determinacji, by zapewni¢ swoim
pracownikom jak najlepsze warunki.

Owidiusz powiedziat ,Mecum
tutissimus ibis”. | do tych wtasnie
stoéw - ,,ze mng bedziesz najbez-
pieczniejszy” - nawigzuje statuetka
wreczana kazdego roku laureatom
etapu centralnego konkursu.
Decyzje o jej przyznaniu podejmuje
Gtowny Inspektor Pracy na wniosek
Kapituty Konkursu, w ktérej obok
juroréw Panstwowej Inspekcji
Pracy zasiadajg przedstawiciele
najwiekszych organizacji praco-
dawcow i zwigzkow zawodowych.

Fabryka Rigips - 2019 «
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Srodowisko

Ochrona srodowiska

Dbatosé¢ o srodowisko naturalne
i racjonalne wykorzystywanie
zasobow lezy u podstaw
wszystkich naszych decyzji

biznesowych. Wynikaja one wprost

z prowadzonego przez nas modelu
zarzadzania opartego na koncepcji
gospodarki w obiegu zamknietym

(ang. circular economy).

Wdrozony przez nas system
ochrony srodowiska oparty jest
na solidnych podstawach:

- raw materials supply
- transportation
- manufacturing

1. Zgodnos¢ z prawem - analiza aspektow
prawnych dotyczgcych naszej dziatalnosci
prowadzona jest regularnie poprzez ciggty
monitoring zmian przepisow. Potwierdzamy
skutecznos¢ prowadzonych przez nas
dziatann w tym obszarze i petna zgodnosé
Z przepisami. Przeprowadzony przez ze-
whnetrzna firme EcoMS Consulting sp. z 0.0.
audyt oceny zgodnosci z prawem wykazat
petng zgodnosé z obowigzujgcym w Polsce
prawem dotyczgcym ochrony srodowiska.

distribution
transportation
construction

(new and renovation)
installation

. deconstruction, demolition .

. transportation

. re-use, recycling .
or dispodal as waste .

¢ Raport zrownowazonego rozwoju 2019

use of installed
products
maintenance

repair, replacement,
renovation, building’s
operational site
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* Rapo

Dziatalnos¢ oparta na Normie
ISO 14001:2015. Jest to miedzy-
narodowa norma okreslajgca
standardy systemu zapew-
niajgcego wysoka dbatosc¢

o $srodowisko naturalne. Nasz
zaktad posiada certyfikat
potwierdzajacy skuteczne

i petne wdrozenie tej normy.

rt zrownowazonego rozwoju 2019

Certyfikacja w ramach standardu BES
6001, opracowanego przez zarejestrowang
w Wielkiej Brytanii organizacje badawcza
BRE (Building Research Establishment).
Jest to standard opracowany dla pro-
ducentéw wyrobdw budowlanych, ktéry
okresla zasady produkcji realizowanej

w odpowiedzialny sposdb (racjonalne
pozyskiwanie surowcow do produkcji,
efektywne zarzadzanie energia, moni-
torowanie emisji gazow cieplarnianych,
skuteczna gospodarka odpadami i redukcja
wptywu transportu na srodowisko).
Dziatalnos$¢ Filaru Environment w ramach
systemu WCM (World Class Manufacturing),
ktora zapewnia zarzadzanie ochrong srodo-
wiska w sposdb poprawny pod wzgledem
ekologicznym i zgodny z prawem. Dzieki
pracy cztonkdéw Filaru identyfikowane

sg obszary ryzyka srodowiskowego oraz
wdrazane projekty eliminujgce negatywne
czynniki. Jednym z narzedzi wspierajgcych
Filar s audyty srodowiskowe EMAT.
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Audyty EMAT

EVELO Forma monitorowania stanu
zarzgdzania ochrong srodowiska
poprzez audyty EMAT wynika
z wdrozonego w Grupie

Saint-Gobain, w tym w naszym

zaktadzie, Standardu Zarzadzania

Zdarzeniami Srodowiskowymi.

Celem Standardu jest okreslenie

metod w zakresie identyfikowania,

charakteryzowania, analizo-

wania i rejestrowania zdarzen
Srodowiskowych. Jedna z tych

metod jest wtasnie EMAT.

Co to jest :\/‘A /')

EMAT to wizyta na stanowisku W 2019 r. nasi
pracy lub w okreslonym pracownicy wykonali

obszarze oraz rozmowa
Z pracownikami poswiecona

kwestiom srodowiskowym. "
audytow EMAT.

Wiprowadzony sys
EMAT ma zapew

Wskazanie obszardw, gd & wystepu_'
ryzyka srodomskowe Iub ezgocinosc

[ f{ejestrowame zdarzen's
'w celu |ch anallzy, ocerﬁéhmrnatj'l ryzyka &
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PAS

Woda

Ziemia jest jedyng obecnie
znang ludziom planetqa, na Czesciowo wode kopalniang wykorzy-
ktoérej istnieje zycie, wtasnie stujemy w procesach produkcyjnych.
dzieki obecnosci wody.
Jest to woda bezpowrotnie wykorzystywana

Co prawda 2/3 skorupy ziemskiej w naszej produkcji, dlatego nasi technolodzy
oblewa woda, ale zaledwie 3,5% caty czas pracujg nad modyfikacjami

tych zasoboéw stanowi woda stodka procesdw produkcyjnych, ktére maja na celu
nadajaca sie do spozycia. Ogromne redukcje zuzycia wody technologicznej.

Rocznie

ilosci tej wody sa wykorzystywane Zuzycie wody
w procesach produkcyjnych, takze do celéw produkcyjnych
w wydobyciu kamienia gipsowego 0,680
i produkcji wyrobow gipsowych. 3>
= 0640
Nasze procesy produkcyjne wyko- 8
rzystuja rocznie ponad S 0600
1 mIin m* wody. Znaczng ilos$¢ s
stanowi yvoda wypompowywana g 0560
z kopalni w celu umozliwienia reali- ME
zacji procesow kopalnianych. Woda 0500

ta wraca w stanie niepogorszonym
do obiegu srodowiskowego, do
wod powierzchniowych w pobli-
skim potoku. Zanim jednak trafi

do rzeki, jej jakos¢ jest poddawana
kontroli. Badanie przeprowadza
akredytowane laboratorium,

a wyniki sg przekazywane do
jednostek administracji panstwowe;.

2017 2018 2019

¢ Raport zrownowazonego rozwoju 2019



W 2019 r. osiggnelismy redukcje zuzycia
wody w procesie produkcyjnym o

(w odniesieniu do standardowej
tyty gipsowo-kartonowej
0/ ptyty gip i)
, O w stosunku do 2018 r.

llos¢ wody wypompowanej z kopalni W20 W20 W20
140000

120000

100000
80000
60000

m?3/dobe

40000
20000

22 marca obchodzony jest

Swiatowy Dzien Wodly.

Z tej okazji zorganizowalismy konkurs dla
naszych pracownikdw zwigzany z domowymi
sposobami oszczedzania wody. Najciekawsze
pomysty zostaty nagrodzone, a my mielismy
mozliwos¢ wymienic¢ sie dobrymi praktykami.

Fabryka Rigips - 2019 «
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Gospodarka odpadami

Gospodarce odpadami w na- W 2019 r. wytworzyliSmy wiecej odpaddw niz

szym zaktadzie przyswiecaja w poprzednich latach, co byto bezposrednio

dwa zasadnicze cele: zwigzane z wiekszg produkcja. Wptyw na ten

e redukcja ilosci powsta- wynik miat odpad gipsowy, ktdéry powstaje
jacych odpadow w trakcie procesdw produkcyjnych. Im

e odzysk powstatego odpadu wiecej produkujemy, tym wiecej odpadu

gipsowego wytwarzamy. Odpad gipsowy
jest w 100% przez nas ponownie zagospo-
darowany i nie trafia na wysypisko $mieci.

llosé odpadéw wytworzonych [T]

18000

Zredukowalismy 10000
ilosci odpadu Eﬁﬁjﬁi
Z tworzyw 10000
sztucznych #000
0 oo

O 43%
0O

2017 2018 2019

Niemalze 9

naszych odpadow poddawane jest
ponownhemu wykorzystaniu, ilos¢ odpadow
trafiajgacych na wysypisko smieci to
zaledwie okoto 200ton rocznie.

¢ Raport zrownowazonego rozwoju 2019



llosé odpadéw wywozonych na

wysypisko $mieci [T]

300
250
200
150
100
50

0

2017 2018 2019

Nasza dziatalno$¢ w zakresie gospodarowania
odpadami nie ogranicza sie tylko do naszej
produkcji. Od wielu lat z coraz lepszymi

rezultatami zbieramy odpady gipsowe z rynku.

Skutecznosc¢ tego procesu w duzej mierze
zalezy od zaangazowania naszych klientdw,
ktorzy z coraz lepszym skutkiem segregujg
odpady bezposrednio na budowie.

W 2019 r. ilos¢ odpadu, jaka
odebralismy od naszych klientow,
byta ponad 2 razy wieksza w po-
rownaniu z rokiem poprzednim

29

Wierzymy, ze w przysztosci odpad
gipsowy bedzie jednym z gtéwnych
surowcow wtoérnych wykorzysty-
wanych przez branze budowlana.

Dlatego naszym najwiekszym
wyzwaniem w zakresie gospodarki
odpadami, jakie postawilismy
sobie na kolejne lata, jest rozbu-
dowa linii do przerobu odpadu
gipsowego. Dazymy do tego, aby
kazda wytworzona na budowie
ilos¢ odpadow gipsowych mogta
by¢ ponownie wykorzystana.

Rigips jest cztonkiem Eurogypsum.
Eurogypsum to europejska
organizacja reprezentujgca
przemyst produkcji wyroboéw
gipsowych. Jej gtdwnym celem
jest promowanie zrownowazonego
Srodowiska, miedzy innymi przez
promowanie rozwigzan pozwa-
lajacych na odzyskiwanie gipsu

do ponownego przetworzenia.

Fabryka Rigips - 2019 «
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Bioroznorodnosc

Poprzez nasza dziatalnosé, zaréw-
no wydobywczg, jak i produkcji
wyrobéw budowlanych, mamy
olbrzymi wptyw na otaczajacy
nas ekosystem. Dlatego szcze-
gdlng uwage poswiecamy faunie

i florze wystepujacej na terenie

i w sgsiedztwie naszej Fabryki.

Od 2018 r. postepujemy zgodnie

z polityka bioréznorodnosci, sta-
wiajac sobie jeden nadrzedny cel:

zapobiegad,

nie leczyc

Utrata roznorodnosci
biologicznej jest najwiek-
szym zagrozeniem dla
prawidtowego funkcjo-

nowania zycia na Ziemi.

Aby zapobiec utracie bioréznorodnosci w ota-
czajacej nas przyrodzie, codziennie podejmu-
jemy srodki w ramach czynnej ochrony, ktére
eliminujg lub powstrzymuja negatywny wptyw
na srodowisko wywotany naszg dziatalnoscia.

Jednym z nich jest przywracanie siedliskom
warunkoéw umozliwiajgcych prawidtowe
funkcjonowanie ekosystemow poprzez
nasadzanie drzewostanow na terenach, na
ktérych zakonczylismy dziatalnos¢ gornicza.

W 2019 r. posadzilismy 600 nowych
drzew: gtdwnie debow i brzoz.

Kolejnym dziataniem byta budowa
schronienia dla owaddw zapylajacych.

Zanieczyszczenie srodowiska, stosowanie
pestycydow, niszczenie polnych zadrzewien
oraz wielkoobszarowe rolnictwo przyczyniaja
sie do spadku liczebnosci wielu gatunkow owa-
dow. Sg wsrod nich nasi mali sprzymierzency -
owady, ktdére pomagaja w walce ze szkodnikami,

Modraszek ikar
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a takze zapylajag kwiaty, umozliwiajac zawigzy- towki, wazki i wiele gatunkdw
wanie owocéw. Owady drapiezne maja znaczny chrzaszczy. Naszymi sprzymierzen-
udziat w walce ze szkodnikami. Ograniczajac cami sg rowniez owady zapylajace,
ich populacje, pomagajg zachowac réwnowage dzieki ktérym rosliny wydajg owoce.
w $rodowisku naturalnym. Na szczegdlng ochro- Najwiekszy udziat w zapylaniu

ne zastugujg biedronki, ktére zywig sie gtownie majg pszczoty i trzmiele.

mszycami i czerwcami, ztotniki, ktérych larwy
rowniez ograniczajg liczebnos¢ mszyc, a takze

Owady drapiezne
majg znaczny
udziat w walce
ze szkodnikami.

Krasnik rogalik

Ograniczajac ich
populacje, pomagaja
zachowac rownowage

w srodowisku naturalnym.

i
& o '™ - Fabryka Rigips - 2019 »
oar # "
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W ubiegtym roku realizowalismy
inicjatywy promujgce ochrone

Srodowiska rowniez wsrdd lokalnej

spotecznosci. Wraz z miejscowq
szkotg podstawowa zorganizo-
walismy konkurs na najtadniejszy
karmnik dla ptakow. W konkursie
brali udziat uczniowie, ktérzy
nastepnie zaprezentowali swoje
prace na terenie zaktadu. Celem
akcji byta edukacja ekologiczna
oraz promowanie dziatan na
rzecz ochrony przyrody wsrod
dzieci i ich rodzin. Wierzymy,

ze takie inicjatywy ksztattujg
podstawy odpowiedzialnosci za
stan srodowiska u najmtodszych.

¢ Raport zrownowazonego rozwoju 2019

Wszystkie karmniki przygotowane przez
dzieci zawisty na drzewach na terenie
fabryki, dajgc schronienie ptakom.

Rowniez dzieki naszym stara-
niom liczna rodzina kotéw znala-
zta u nas bezpieczny dom. Koty
mieszkajg w dwdch ocieplanych
budach i otrzymujg zbilansowane
positki. Mogg takze liczy¢ na pro-
fesjonalng pomoc weterynaryjna.
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Deklaracje srodowiskowe EPD

Przyjmujac odpowiedzialng postawe materiaty budowlane. Umozliwiajg
biznesowga, badamy wptyw wywierany firmie komunikacje wynikow
na srodowisko naturalne przez nasze w znormalizowany sposob.
produkty w ciggu catego ich cyklu zycia. Z punktu widzenia Rigips, celem
deklaracji sSrodowiskowej jest
Dlatego przeprowadzilismy ocene cyklu zapewnienie uczciwej konkurencji
zycia (Life Cycle Assessment LCA) naszych oraz promocji swoich wyrobow
produktéw. Ocena cyklu zycia stanowi przez publikowanie wiarygodnych
podstawe do wydania znormalizowanych i potwierdzonych informacji o swo-
miedzynarodowych deklaracji sSrodowiskowych ich wyrobach, a takze zmniejszenie
(Environmental Product Declarations - EPD) oddziatywan srodowiskowych oraz
dla produktow i systemow Rigips. kosztéw korzystania ze Srodowiska.

Deklaracje srodowiskowe EPD sg waznym
narzedziem wdrazania zasad zrownowazonego
rozwoju w przedsiebiorstwach produkujgcych

—P

Deklaracje srodowiskowe

W deklaracji sSrodowiskowej EPD okresla sie
oddziatywania (emisje do srodowiska) oraz
Declaration) to deklaracje aspekty srodowiskowe, jak zuzycie energii
$rodowiskowe Il typu, i materiatdw, w poszczegdlnych etapach
cyklu zycia wyrobu. Oddziatywania wyraza
sie na jednostke wyrobu (np. tone czy m?).

(Environmental Product

ktore wykonywane sa

na podstawie analizy W naszym przypadku 1 kg ptyty Rigips PRO
cyklu zycia LCA (Life c,:zy1 kg bloczka Rigips Rigiroc. Odd2|a+_ywan|a

Srodowiskowe prezentowane sg w formie
Cycle Assessment). utatwiajacej porownanie produktow.

Ocena cyklu zycia LCA

(ang. Life Cycle Assessment) jest to sSrodowiskowa metoda oceny
procesu lub wyrobu w catym cyklu istnienia. Deklaracje srodowiskowe

Rigips dotyczg catego cyklu zycia produktu - ,cradle to grave - od
kotyski az po gréb”, dzieki czemu obejmujg analize w zakresie
wszystkich mozliwych oddziatywan procesu lub wyrobu na srodowi-
sko naturalne - od pozyskania surowcow, transportu, przez proces
produkcyjny, uzytkowanie, konserwacje az po ewentualny recykling.

Fabryka Rigips - 2019 «



34

1. Wydobycie surowca
Gips to materiat niepalny, ktéry
zawiera okoto 20% chemicznie
zwigzanej wody krystalicznej. Gips ma
zdolnos$¢ pochtaniania lub oddawania
wigoci, w zaleznosci od warunkdéw
panujacych w pomieszczeniu.
Rigips posiada wtasna kopalnie,
ktdra pozyskuje gips naturalny do
produkcji ptyt gipsowo-kartonowych
oraz bloczkdw gipsowych.

2. Produkcja
Fabryka Rigips znajduje sie w Szarbkowie
koto Pinczowa. W fabryce uzywane s
jedynie sktadniki przyjazne srodowisku,
dostarczane przez certyfikowanych dostaw-
cow. 100% papieru uzytego do produkcji
ptyt gipsowo-kartonowych jest materiatem
pochodzacym z recyklingu. Wszystkie
powstate w procesie produkcji odpady sg
wykorzystywane ponownie. 3% przetworzo-
nego gipsu trafia z powrotem do produkcji.

3. Transport

Transport materiatow do klienta odbywa
sie przy uzyciu srodkdw transportu,
ktore minimalizujg ich negatywny wptyw
na srodowisko. Ptyty gipsowo-kartonowe
sg materiatem, ktéry w poréwnaniu

z tradycyjnymi ceramicznymi ele-
mentami budowlanymi, jest lekki.

4. Montaz
Zabudowa z ptyt gipsowo-kartonowych
jest instalacjg majaca przewage nad
tradycyjng zabudowag masywna.
Sciana z ptyt gipsowo-kartonowych
jest srednio okoto 10 razy Izejsza od
tradycyjnej $ciany murowanej. Dzieki
temu transport pionowy i poziomy na
budowie jest szybszy i bardziej wydajny.

¢ Raport zrownowazonego rozwoju 2019
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wptyw na
srodowisko
naturalne
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7. Recykling
Zabudowa z ptyt gipsowo-
-kartonowych umozliwia ich
rozbidrke. Odpady gipsowe
mogg by¢ ponownie przetwo-
rzone, poddane recyklingowi.

6. Rozbidrka
Od wielu lat trwa program zbiorki i recyklin-
gu ,Zbieraj i sortuj z Rigips”. Odpady gipso-
we zbierane sg do specjalnie oznaczonych
opakowan, dostarczanych i odbieranych
przez Rigips, nastepnie, po odpowiednim
przygotowaniu, sg powtornie uzywane do
procesu produkcji. Dziatania te spetniaja
aktualne i przyszte wymogi Unii Europejskiej.

Eksploatacja

Dzieki higroskopijnym wtasciwosciom gipsu ptyty gipso-
wo-kartonowe, ptyty sufitowe oraz bloczki gipsowe maja
zdolnos¢ regulacji wilgoci w powietrzu, co ma korzystny
wptyw na warunki klimatyczne i zdrowotne w otoczeniu.
Materiaty budowlane wykonane z gipsu nie pyla, nie wydzie-
lajg zapachow, nie zawierajg niebezpiecznych wtdkien oraz
nie emitujg zadnych zwigzkdéw uznanych za niebezpieczne
lub toksyczne. Ponadto ptyty gipsowo-kartonowe wytwa-
rzane z zastosowaniem technologii ActivAir majg zdolnosc¢
redukcji poziomu stezenia formaldehydu w powietrzu do
80%. Zabudowa z ptyt gipsowo-kartonowych posiada szeroki
zakres wtasciwosci akustycznych, zardwno jesli chodzi o po-
chtanianie, jak i izolacyjnos$¢ akustycza. Ich wtasciwe dobranie
umozliwia swiadome ksztattowanie akustyki pomieszczen.

Fabryka Rigips - 2019 «



36

Na

ne sg surowce naturalne, energia

kazdym z tych etapdw zuzywa-

oraz generowane sa zanieczyszcze- .
nia. Czyli nastepuje oddziatywanie

na srodowisko, ktére niesie ze soba .
nie zawsze ekologiczne skutki. Na

podstawie przeprowadzonej analizy .
deklaracje srodowiskowe Rigips, .
zawieraja zbidér wiarygodnych .
i wyrazonych liczbowo wartosci,

za pomoca ktorych szacuje sie .

obcigzenia srodowiskowe dla
danego wyrobu budowlanego.

ferenu

podarowanje
\ ekologia

16905

(ang. Building Research Establishment’s

Environmental Assessment Method)

ZarZ@Q,Z

inosc
oY) 5

oN 7S

oy,

BREEAM
podzielony jest
na dziesiec
kategorii:

=
.\\r\\

1
@'/'ISJGLU QQON\
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Rigips posiada szesc¢ deklaracji
Srodowiskowych Il typu EPD:

Kamien gipsowy, anhydryt i gips

Stucco (produkty sypkie)

Ptyty gipsowo-kartonowe Ri-

gips PRO i Rigips 4 PRO

Ptyty gipsowe do sufitow podwieszanych
Bloczki gipsowe Rigiroc™

Ptyty gipsowe do sufitow podwie-
szanych Gyptone Point 80

Systemy Rigips z ptytami gipsowo-kar-
tonowymi Rigips PRO i Rigips 4 PRO

- lekkie scianki dziatowe, $ciany szybow,
oktadziny $cian, sufity podwieszane,
oktadziny sufitéw, oktadziny poddaszy

to system oceny
budynkow pod
wzgledem standar-
dow budownictwa
ekologicznego

i zZrownowazonego

rozwoju, opracowany
w Wielkiej Brytanii.

Rigips ma wptyw na
zdobycie punktéow dla
certyfikowanego obiektu

SISYEINE

w szostej kategorii - materiaty.
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Kryteria oceny v 4

w poszczegodlnych kategoriach LEED

Systemy certyfikacji LEED
zostaty opracowane przez
komitety amerykanskie
US Green Building Council
w celu ustanowienia

ogodlnonarodowych
standardow tak
zwanego ,zielone-

go” budownictwa.

zrownowazona lokalizacja inwestycji

B efektywnosc gospodarki wodnej
B wykorzystanie energii i atmosfery
_ S ) Rigips ma wptyw na zdobycie
B wykorzystanie materiatow i zasobow . .
punktow dla certyfikowa-
B jakos¢ srodowiska wewnetrznego nego obiektu w trzeciej
Il innowacja w projektowaniu kategorii - wykorzystanie

. o materiatow i zasobdw.
B pierwszenstwo ze wzgledu na lokalizacje

Fabryka Rigips - 2019 «
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Energla

Zarzadzanie energia

Zgodnie z prognozami Miedzy-
narodowej Agencji Energetycznej
(MAE) do potowy obecnego
stulecia zuzycie energii moze
wzrosngé nawet o 50%.

W dalszym ciggu najwiekszym
Zrodtem energii na swiecie sa: ropa
naftowa, wegiel i gaz ziemny. Sa to
nieodnawialne zrédta energii, ich
wykorzystanie jest znacznie szyb-
sze niz uzupetnianie zasobdw, a po-
zyskiwanie surowcow do produkcji
energii z tych zrodet wptywa nega-
tywnie na srodowisko naturalne.
Alternatywa dla nieodnawialnych

zrodet energii sg zrodta odnawialne.

Zrddta te sie nie wyczerpia,
a wytwarzanie z nich energii nie
zanieczyszcza srodowiska.

e =

Racjonalne gospodarowanie energig
poprzez dazenie do jak najmniejszego jej
zuzycia lub zastepowania energig pozyski-
wang ze zrodet odnawialnych jest bardzo
waznym elementem naszej strategii.

Dlatego juz od wielu lat realizujemy program
zarzgdzania energia w naszym zaktadzie.
Program ten oparty jest przede

wszystkim na zatozeniach Normy ISO
50001, ktdorg wdrozylismy w 2017 r.

System ISO 50001 sprzezony jest z ce-

lami Filaru Energetycznego WCM.
Zarzadzaniem wszystkimi procesami
ZWigzanymi ze zuzyciem energii zajmuje

sie preznie dziatajacy Zespot Energetyczny,
powotany w ramach Filaru Energetycznego.

Wskaznik emisji Total na jednostke produkcji

[tCO-/t gipsul

0.21
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To wtasnie on codziennie monitoru- zuzycia gazu o 1% w suszarni i wsparcie
je zuzycie energii, analizuje wskaz- w postaci biatych certyfikatow
niki, planuje modernizacje i realizuje * modernizacja oswietlenia zewnetrznego po-
projekty poprawiajgce efektywnosc¢ przez zastosowanie ekologicznych lamp LED
energetyczng procesow. i inteligentnego sterowania. Projekt objat
swoim zasiegiem caty teren zaktadu i ograni-
W 2019 r. Zespdt Energetyczny, czyt zuzycie energii elektrycznej na oswie-
sktadajacy sie ze specjalistow tleniu zewnetrznym, jak rowniez poprawit
inzynierow oraz technologdw, zre- bezpieczenstwo na placach zatadunkowych
alizowat szereg projektow redukuja- * optymalizacja napedow elektrycz-
cych zuzycie gazu i energii nych poprzez wymiane silnikow
elektrycznej, takich jak: na wysokosprawne klasy IE4
e odzysk ciepta odpadowego * optymalizacja systemu grzewczego
z mtynowni. Dzieki pomy- zaktadu - w ramach projektu zainstalowano
stowosci i zaangazowaniu wysokosprawne, zmiennoobrotowe pompy
projekt przyniesie redukcje obiegowe, ktoére zredukowaty zuzycie

energii elektrycznej w kottowni o 30%.

Wysokosprawne,

zmiennoobrotowe pompy
obiegowe zredukowaty zuzycie
energii elektrycznej w kottowni

¢ Raport zrownowazonego rozwoju 2019
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Emisje dwutlenku wegla

Dwutlenek wegla jest tzw. gazem cie- Nasze dziatania nie ograniczajq
plarnianym, ktéry wystepuje naturalnie sie do redukcji emisji direct,

w naszej atmosferze, ale w wyniku dziatal- powstajgcej bezposrednio ze
nosci cztowieka jego stezenie stale wzrasta, spalania gazu ziemnego.

przyczyniajac sie do zmian klimatu.
W 2019 r. dokonalismy zakupu

Najwiekszym zrédtem emisji dwutlenku nowej wiertnicy. Dzieki jej znacznie

wegla jest spalanie paliw kopalnianych wiekszej wydajnosci ograniczylismy

(ropy, wegla i gazu ziemnego). zuzycie ropy na jednostke mb.
wywierconego przez maszyne

Nasz zaktad rowniez emituje dwutlenek wegla, otworu wiertnicznego o 18%.

gtéwnie wtasnie za sprawa spalania gazu ziem- W efekcie tej wymiany

nego uzywanego w procesach produkcyjnych. ograniczyliSmy emisje indirect

o0 5,5 tony rocznie.

Mamy swiadomos¢ zagrozen ptynacych ze
wzrastajgcego stezenia dwutlenku wegla
w atmosferze. Dlatego, poprzez dziatania
redukujgce zuzycie energii, zmniejszamy
emisje dwutlenku wegla do atmosfery.

Emisje direct [T]

35000
34000
33000
32000

31000
30000
29000
28000

2017 2018 2019
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Transport

POLITYKA ZROWNOWAZONEGO
SAINT-GOBAIN TRANSPORTU

Rigips dazy do redukcji oddziatywania srodowiskowego prowadzonego w ramach
swojej dziatalnosci transportu, w tym w zakresie zwigqzanym z energig, emisjq ga-
zow cieplarnianych, emisjami do wod, wody i gleb oraz hatasu.

W zwigzku z powyzszym Zarzad Saint - Gobain Construction Products Polska
Oddziat w Szarbkowie zobowigzuje sie do:

* Zapewniania bezpieczeristwa swoich pracownikow i dostawcéw przybywaja-
cych na terenie zaktadu i wykonujgcych zadania zwigzane z przygotowaniem
tadunkow i ich transportem, a takze podczas podrézy stuzbowych;

Prowadzenia dziatan zmierzajacych do ograniczenia dtugosci tras transporto-
wych, ilosci przewozonych tadunkéw oraz oddziatywania na srodowisko trans-
portu prowadzonego w ramach swojej dziatalnosci;

Wdrazania rozwigzan przyczyniajacych sie do ograniczenia zuzycia energii,
kosztéw uzytkowania i wielkosci emisji z posiadanej floty samochodowej, w tym
wprowadzanie zalecen dotyczacych parametréw posiadanych i nabywanych
pojazdow;

Zachecanie do wykorzystywania ekologicznych srodkéw transportu wszystkich
pracownikéw, w tym wspdlnego podrézowania podczas podrdzy stuzbowych;

Unikanie zbednych podrézy poprzez wykorzystywanie narzedzi zdalnej komuni-
kacji (rozmowy telefoniczne, wideokonferencje, telekonferencje itp.);

Prowadzenie dziatan edukacyjnych oraz promowanie bezpiecznej i ekologicznej
jazdy samochodowej wsréd pracownikéow;

Podejmowanie dziatari informacyjnych dla pracownikdéw i spotecznosci
lokalnych.

Szarbkéw, 05.05.2017 r.

bt

Maciej Kuczynski
Dyrektor Generalny Rigips

l' ..
@|Rigips

¢ Raport zrownowazonego rozwoju 2019
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Optymalizacja dystrybucji
towarow do klientow

Przewdz towardéw jest nieodzow- W trosce o ograniczenie emisji nasi

nym elementem funkcjonowania pracownicy starannie analizujg szczegoty
kazdej firmy. Jednak negatywne transportu takie jak: sposdb pakowania

skutki nieekologicznego transportu towardw, wyboér srodkdéw transportu, miejsc

sg bezdyskusyjne. Spaliny samocho- roztadunkowych i oczywiscie samej trasy.
dowe s3 duzo bardziej szkodliwe

dla ludzi niz zanieczyszczenia Regularnie monitorujemy wskazniki dotyczace
pochodzace z przemystu. Spaliny Sredniej dtugosci trasy, wykorzystania dostepnej
rozprzestrzeniaja sie w duzych przestrzeni tadunkowej, liczby miejsc roztadunku.
stezeniach na niskich wysokosciach

w bezposrednim sasiedztwie ludzi. Co roku sredni tonaz zatadunku duzego

auta jest coraz bardziej optymalny.

Sredni tonaz duzego auta (tona/samochéd)

Ok. 10%

kontrolowanych emisji
zanieczyszczen do
atmosfery powoduje
transport drogowy

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

¢ Raport zrownowazonego rozwoju 2019
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Monitorowanie istotnych aspektow
srodowiskowych zwigzanych z transportem

Transport drogowy powoduje okoto 10% tlenki azotu (NO,), metan (CH,),
emisji kontrolowanych zanieczyszczen do lotne zwigzki organiczne (VOCQ),
atmosfery. Stanowi on zrédto emisji tlenkdw tlenek wegla (CO), podtlenek azotu
azotu, tlenkéw wegla, weglowodordéw, metali (N,O), dwutlenek wegla (CO,).
ciezkich, emisji pierwotnej i emisji wtornej. Przyjety cel redukcyjny zwigzany

Z tego powodu cyklicznie monitorujemy istotne z transportem to zmiana wskaznika
aspekty srodowiskowe zwigzane z transportem wyniku emisyjnego powyzszych
surowcow, towardéw handlowych i wyrobdw substancji na tone sprzedanego
gotowych. Substancje podlegajace monitoro- towaru 0 10% do 2020 r. w pordw-
waniu to wybrane zwigzki powodujace emisje naniu z rokiem bazowym 2015.

zanieczyszczen do powietrza, wody i gleby:

o tyle zmienit sie wskaznik
wyniku emisyjnego substancji
zanieczyszczajacych powietrze
na tone sprzedanego towaru
do 2020 r. w porownaniu
z rokiem 2015

70

Fabryka Rigips - 2019 «
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Wozki elektryczne
W magazynie Rigips

Od kilku lat sukcesywnie zmieniamy
wozki widtowe, wykorzystywane

Wézki uzywane w RIGIPS

2019

2018

2017

2016

2015

2014

0% 10% 20% 30% 40%

B wozek elektryczny B wozek spalinowy

¢ Raport zrownowazonego rozwoju 2019

do zatadunku samochoddw, ze spalinowych na
elektryczne. Wozki widtowe elektryczne pracuja
znacznie ciszej od spalinowych, co wptywa

na ogdélny wiekszy komfort i efektywnosdé

prac magazynowych. Gwarantuja bardzo

niskg emisje CO, oraz czastek statych.

W 2019 r., dzieki kolejnej inwestycji, 80%
wozkoéw widtowych w naszym magazynie
stanowity wozki z napedem elektrycznym.

50% 60% 70% 80% 90%



Przyktadowy sposob pakowania
na paskach gipsowych

Racjonalne gospodarowanie
mMmateriatami opakowaniowymi

Wiekszos¢ towarow wymaga odpowied-
niego przygotowania i pakowania, by moc
je bezpiecznie dostarczy¢ do klienta.

W naszej firmie uzywamy gtdwnie palet
drewnianych, kantowek drewnianych, folii
stretch recznej i maszynowej, tasm PET.

Przywigzujemy szczegodlng wage do odpo-
wiedzialnej gospodarki materiatami opako-
waniowymi i prowadzimy szereg projektéw
majacych na celu redukcje ich zuzycia.

Palety drewniane - ptyty gipsowo-karto-
nowe sg transportowane na paletach GKP

Paski gipsowe i kantowki drew-
niane - ten sposob pakowania
pozwala ograniczy¢ zuzycie
drewna. Kantowka drewniana czy
pasek gipsowy sg opakowaniami
nadajacymi sie do recyklingu.
Zastosowanie tego systemu
ogranicza liczbe transportow palet
do naszej fabryki. Zuzycie paskow
gipsowych i kantéwek drewnianych
do m? ptyty wzrosto w 2019 r.

w stosunku do 2018 r. 0 12%.

wielokrotnego uzytku. Palety sg
odbierane od naszych klientéw

i ponownie kierowane do obiegu.
Cykl przydatnosci jednej palety
wynosi do pieciu dostaw.

W 2019 r. osiagneliSmy znaczna
redukcje zuzycia materiatow
opakowaniowych:

e zakup nowych palet - 37%

e zuzycie folii stretch recznej
i maszynowej i kapturéw
foliowych do m? ptyty - 3,8%

Pakowanic piyt

na paskach gipsowych

IS TRIC A
R LALLM H
| EALADUNKL PEYT KORETEC

o -
l ._. Lamien palaty

Timis | ha paskl glpaowe!
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Zasobem

Pracownicy

Rigips zatrudnia ponad 200

0so6b. Firma stale doskonali

i tworzy przyjazne i motywacyjne
Srodowisko pracy, tak aby jak
najlepiej odpowiadato potrzebom
pracownikow i wspotpracownikow.

Benefity dla pracownika

Pracownicy Rigips
korzystajg ze swiadczen
dodatkowych finansowa-
nych przez pracodawce.

¢ Raport zrownowazonego rozwoju 2019

W roku 2019 nalezaty do nich m.in.:
e opieka medyczna,

e grupowe ubezpieczenie na zycie,
» karta multisport.

Ponadto raz do roku pracownicy firmy maja
mozliwos$é zakupienia akcji Grupy Saint-Gobain.

Nagroda dla pracodawcy oraz
pracownikéw Rigips

W minionym roku Rigips zostat laureatem

| miejsca w konkursie ,,Pracodawca - or-
ganizator pracy bezpiecznej” na szczeblu
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
dla pracodawcdéw zatrudniajacych od 51 do
250 pracownikdw. Ten prestizowy konkurs
byt nie tylko szansg zdobycia nagrody, ale
przede wszystkim stanowi motywacje dla
dalszego rozwoju firmy w kierunku statego
monitorowania i poprawy warunkow pracy.

Réznorodnosé i rownosé szans

Rigips ktadzie bardzo duzy nacisk na sprawie-
dliwe traktowanie wszystkich pracownikdéw oraz
odnoszenie sie z szacunkiem do pracy, jaka
wykonujg. W firmie powaznie podchodzi sie do
rownowazenia efektywnosci proceséw zarza-
dzania kapitatem ludzkim ze stabilnym roz-
wojem oraz wysokimi standardami etycznymi.
Rigips ma wewnetrzne i korporacyjne mechani-
zmy umozliwiajgce sygnalizowanie nieetycznych
lub niezgodnych z prawem zachowan oraz
spraw zwigzanych z integralnoscig organizaciji.
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Rozwdj

Wierzymy, ze state motywowanie
do samorozwoju jest korzystne
zarowno dla rozwijajacej sie
jednostki, jak i dla jej blizszego

i dalszego otoczenia, wreszcie dla
catej organizacji. Dlatego tez do-
ktadamy wszelkich staran, aby nasi
pracownicy, poprzez uczestnictwo
W projektach rozwojowych, do-
skonalili swoj potencjat zawodowy
oraz osobisty. Realizowane przez
nas programy szkoleniowe majg
zawsze na celu rozwdj zardwno
kompetencji stricte zawodowych,
jak i kompetencji interpersonalnych
i spotecznych, skoncentrowanych
na budowaniu wzajemnego
zaufania w zespole, efektywnej
komunikacji czy wreszcie umiejet-
nos$ci nowoczesnego zarzgdzania.

W 2019 r. nasi pracownicy
uczestniczyli w ponad 8 tys. godzin
szkoleniowych, co stanowi wzrost

o ponad 22% w stosunku do roku
poprzedniego. Wcigz zdecydowanie
wiekszym zainteresowaniem cieszg
sie szkolenia stacjonarne, ktérych
niewatpliwg zaleta jest mozliwos¢
wejscia w spoteczng interakcje

z trenerem oraz wspotuczestnikami.

Co warte podkreslenia, w 2019 r.

w Rigips wystartowat nowy
program rozwojowy, Rigips
College, ktérego celem byt transfer
wiedzy i doswiadczenia wewnatrz
samej organizacji. W trakcie 47
sesji warsztatowych zrealizowano
22 réznorodne tematy szkolen
wewnetrznych. Blisko 90% pracow-
nikdw uczestniczyto w przynajmniej
jednym tego typu wydarzeniu.

Badanie opinii 2019
Jestesmy przekonani, ze skuteczna
i otwarta komunikacja jest jednym

ze zrédet organizacyjnego sukcesu,
dlatego tez cyklicznie, co roku,

¢ Raport zrownowazonego rozwoju 2019

zapraszamy wszystkich pracownikow do dzielenia
sie swojg opinig na temat pracy w Rigips. Ankieta
badajgca zadowolenie jest anonimowa i zacheca
pracownikow, aby w komfortowy dla siebie
sposdb, szczerze wypowiedzieli sie na temat
waznych obszardw dotyczacych naszej firmy.

Wyniki badania sg dostepne
publicznie za posrednictwem
kanatow komunikacji wewnetrznej,
a nastepnie wykorzystywane

do ksztattowania przysztych
procesow biznesowych i za-
angazowania pracownikow

W biezgce dziatania biznesowe.

W tegorocznym badaniu opinii, przeprowa-
dzonym pdzng jesienia, utrzymalismy wysoka
frekwencje, tj. na poziomie 87%. Wskaznik
0go6lny zaangazowania pracownikéw rowniez
byt wysoki, wynidst 78% (odsetek osdéb
udzielajagcych odpowiedzi ,,zgadzam sie” lub
,zdecydowanie sie zgadzam”). Kolejne badanie
opinii planowane jest na jesiert 2020 r.

W efekcie analizy opinii pracownikéw
zdecydowalismy sie w 2020 r. postawic¢ na
rozwaj kultury otwartosci, innowacyjnosci

i nowoczesnego modelu przywddztwa.
Zachecamy réwniez do dyskusji na temat
mozliwosci zwiekszenia efektywnosci naszej
pracy i wspottworzenia kultury wspierajgcej
rozwdj potencjatu pracownikdw i biznesu.
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Dialog buduje Etyka
wspotprace W biznesie

Kazdego dnia dbamy o etyczne
Oprocz intranetu Grupy postepowanie w zatrudnianiu -

. . . . cenimy zaangazowanie zawodowe,
Saint-Gobain dziata takze Y 9 . o
poszanowanie dla réznorodnosci

lokalnie intranet Saint-Gobain oraz praw pracowniczych.
Construction Products Polska Jednoczesnie nie akceptujemy
. . jakiegokolwiek tamania przepiséow
oraz kwartalnie publikowany prawnych lub $wiadomego
newsletter pracowniczy Skyline, wykorzystywania ewentualnych

. . . luk legislacyjnych czy braku
gdZ|e pracownicy Rigips moga przepisdw \)//\: csfelu on}:iniecia praktyk
znalez¢ wszystkie potrzebne obowiazujacych w Grupie.

I aktualne informacje.

Zobowiagzalismy sie
Organgwane .sa cykliczne spotkanl.a” takze bezwzglednie
Z przetozonymi. Ponadto wprowadzilismy
rowniez kwartalne spotkania z Dyrektorem przestrzegac
Generalnym i kadrg zarzgdzajgca Rigips, nastepujacych zasad:
znane jako ,Team Briefingi”. Zapraszani sa
na nie wszyscy pracownicy firmy, ktoérzy
w ten sposdb majg mozliwos¢ zapoznania przymusowej oraz pracy
sie z alftgalr?le.prowaQIzonym.l d2|a+a.n|am| ' dzieci, ani bezpoérednio,
w catej firmie i zadania nurtujgcych ich pytan.

ani za posrednictwem

T." podwykonawcow,
oraz niepodejmowania
zadnych dziatan
dyskryminacyjnych
wobec pracownikow,

niekorzystania z pracy

w tym rowniez na
etapie rekrutacji,
zawierania umow

O prace, jej realizacji, jak
i PO uptywie terminu

obowigzywania umowsy.

Fabryka Rigips - 2019 »
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Piknik Rigips

Regularnie organizujemy imprezy wiele atrakcji dla dzieci i dorostych. Miedzy
integracyjne dla pracownikdw. innymi przygotowalismy specjalne strefy

Staramy sig, by byty one zréznico- relaksu i mnoéstwo zabaw dla najmtodszych
wane i dostosowane do aktualnych i starszych. Nie zabrakto dobrego jedzenia.

oczekiwan naszego zespotu.
W 2019 r. na terenie fabryki

zorganizowalismy piknik rodzinny, Spotkania integracyjne cieszg
na ktory zaprosilismy pracownikow ) ) ) )

i podwykonawcow wraz z ich Sie duzym zainteresowaniem ze
rodzinami. W sumie w pikniku strony naszych pracownikdw,

wzieto udziat ponad 400 osdb.
Hastem przewodnim imprezy byto
Kolorowe lato”, dzieki wspaniatej, relacji i wzmacniajg wiezi

letniej pogodzie odzwierciedlato naszego Rigipsowego zespotu.
ono w petni atmosfere na pikniku.
Na licznie przybytych pracownikdéw
wraz z rodzinami czekato bardzo

pomagajg w budowaniu trwatych

¢ Raport zrownowazonego rozwoju 2019



Kazdy z gosci oprocz po-
zytywnych emocji zabrat ze
sobg rowniez pamiagtkowe
zdjecie z fotobudki.

Fabryka Rigips - 2019 «
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Dziatalnosc¢ charytatywna

Rigips od samego poczatku swej
dziatalnosci aktywnie wtacza sie

w rozne akcje charytatywne i spo-
teczne. Wspieramy je, bo wierzymy,
Ze nasza pomoc moze wptynaé na
poprawe jakosci zycia wielu osob.

W statusie Rigips wpi-
sane jest dziatanie na
rzecz lokalnych spotecz-
nosci, ktére wraz z nami
ksztattujg otaczajaca
nas rzeczywistosc.

W 2019 r. wsparlismy

oonad 20
INICjatyw
charytatywnych

Zgodnie z powyzszym wsparlismy

w 2019 r. przedszkole ,Kubus” w Szarb-

kowie oraz aktywnie wspieramy OSP

w Chruscicach, czy to poprzez dofinansowanie
umundurowania w 2019 r., czy sponsorowanie
organizacji Dnia Dziecka i ,,Choinki”

dla dzieci z tej miejscowosci.

Jestesmy rowniez fundatorem nagrod dla
dzieci i dorostych, dotyczacych imprez
artystycznych i sportowych, np. Festiwalu
Pitki Recznej Dziewczat i Chtopcow w Busku-
-Zdroju, Wojewddzkich Obchoddw Swieta
Policji oraz konkurséw ,,Mtodziez zapobiega
pozarom” i ,,Zabytki naszego regionu”.

Bylismy gtéwnym sponsorem i organizatorem
konkursu na najtadniejszy karmnik dla dzieci
ze szkoty w Gartatowicach. Komisja sktadajaca
sie z pracownikoéw Rigips, nie tylko wytonita
najpiekniejsze prace, ale rowniez zorganizo-
wata wycieczke dzieci po fabryce i kopalni.
Karmniki zostaty zawieszone na drzewach na
terenie fabryki, majg juz swoich lokatorow.

¢ Raport zrownowazonego rozwoju 2019



Aktywnie uczestniczymy w imprezach organi-
zowanych przez gmine lub powiat, wspierajac
lokalng spotecznos$é w promowaniu naszego
regionu, pokazujac mozliwosci wspodtpracy

i rozwoju, nie tylko w wymiarze lokalnym.
Wsparcie przeznaczylisSmy m.in. na DozynKi
Powiatowe Pinczow, Dozynki Powiatowe
Chmielnik, Zaduszki Jazzowe w Pinczowskim
Samorzadowym Centrum Kultury.

Dzieki naszemu wsparciu finansowemu

OSP w Pinczowie wzbogacito sie o nowg
pompe stuzacag ludziom, ktérym woda zalewa
gospodarstwa domowe na terenie powiatu.

Korzystajgc z mozliwosci, jakie daje nam
profil naszej dziatalnosci, przekazalismy
gipsowe materiaty budowlane miedzy
innymi na: budowe domu parafialnego

w Cierchach, remont Szkoty Podstawowej

i Publicznego Przedszkola w Szancu, remont
Swietlicy wiejskiej w Janowie czy tez pomoc
pogorzelcom w odbudowie poddasza.

Wsparlismy rowniez finansowo: , Teatr za
jeden usmiech” z Krakowa, dofinansowujgc
organizacje przedstawien dla dzieci

z Oddziatu Hematologii i Onkologii Szpitala
Dzieciecego w Kielcach, oraz lokalne orga-
nizacje, takie jak Klub Seniora ,,Seniorita”

z Pinczowa czy Swietokrzyski Klub
»2Amazonki”, filia w Pinczowie.
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W latach 2019/2020 rozpoczelismy
wspotprace z instytucjami oswia-
towymi w zakresie ksztatcenia
mtodziezy w Zespole Szkdt Zawo-
dowych na kierunkach i w specjal-
nosciach wynikajacych z biezgcych
i perspektywicznych potrzeb
naszego zaktadu. Materiaty do
nauki dla uczniéw zostaty przekaza-
ne Zespotowi Szkodt nr 4 w Olkuszu
i Zespotowi Szkdt Technicznych

i Ogodlnoksztatcacych w Busku-
-Zdroju. Na rok 2020 zostata za-
planowana kontynuacja wspierania
lokalnych instytucji oswiatowych

w niezbedne do nauki materiaty.
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Produkc|a
Klasy |
Swiatowe

Aby stale poprawiac nasze

wyniki operacyjne, zachowywac
konkurencyjnos¢ oraz spetniaé
wymagania naszych klientéw, tak
jak kazda organizacja w Grupie
Saint-Gobain, doskonalimy nasze
procesy w oparciu o model World
Class Manufacturing (WCM), czyli
Produkcji Klasy Swiatowej.

Zgodnie z filozofig WCM trwaty

i dtugoterminowy sukces zapewnia Dzieki osobistemu zaangazowaniu w reali-
zaangazowanie wszystkich pracow- zacje projektdw i usprawnianie procesow
nikow w systematyczne identyfiko- kazdy cztonek naszego zespotu wptywa na
wanie strat oraz ich zorientowane eliminowanie strat i realizowanie strategii
eliminowanie w celu osiggniecia po- przedsiebiorstwa rozpisanej na 8 filarow WCM:

ziomu ,,0” - zero wypadkow, urazéw
i choréb zawodowych, zero zdarzen
$rodowiskowych, zero niewykorzy- 1. Zdrowie i Bezpieczenstwo

stanych odpaddw, zero awarii, zero 2 Ochrona Srodowiska i Za-
wad jakosciowych, zero reklamaciji. ' _ _
pobieganie Ryzykom

Niezawodnos¢ Przemystowa

Wyznaczone cele realizujemy
przede wszystkim dzieki wiedzy, . L
umiejetnosciom, doswiadczeniu, Wydajnosc Przemystowa
pomystowosci i kreatywnosci 5. Kontrola Jakosci i Kontrola
naszych ppergtorovs{, meghamkow, Procesu

elektrykdw, kierownikoéw i kadry
zarzadzajacej, jednoczeénie 6. Zorientowanie na Klienta i Serwis

dostarczajgc im odpowiednich Rozwoj Pracownikow

narzedzi i zapewniajgc dostep . L. L.
do praktycznych szkolen. 8. Innowacyjnosc i Rozwoj

I

~

¢ Raport zrownowazonego rozwoju 2019
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Dzieki przyjetej filozofii WCM
jestesmy w trakcie drogi, ktora W duchu digitalizacji tablice zespo-
zbudowata w nas potrzebe ciggte-

96 doskonalenia. Utrzymywanie téw filarowych, na ktorych sledzimy

i ciggte usprawnianie systemu WCM, miedzy innymi realizacje konkret-
weryfikowane wewnetrznymi audy- nych KPI (np. zaangazowanie pra-
tami coachingowymi oraz zewnetrz- o

nymi audytami punktowymi, w 2018 cownikow w BHP, CSI - Customer
r. zostato ponownie nagrodzone Service Index, zuzycie energii, ilos¢

Srebrnym Medalem WCM. Nagroda odpadu), przenieslismy do $rodo-
ta, oprécz potwierdzenia ciggtej

poprawy wynikéw operacyjnych, wiska cyfrowego, tzw. OnBoard.
jest dla nas odzwierciedleniem
satysfakcji naszych klientow.

Dodatkowo nasze projekty oszczednosciowe
raportujemy, jako jedna z fabryk pilotazowych,
w Project Tracker. Utatwia nam to komu-
nikacje, codzienng prace oraz benchmark

z innymi biznesami w Grupie Saint-Gobain.

* Raport zréwnowazonego rozwoju 2019



Polityka wykorzystania
Zasobow

W Rigips efektywne gospodarowanie rozumie-
my jako zarzadzanie dostepnymi zasobami,

w tym energig, zasobami wodnymi i surowcami,

w sposdb zréwnowazony, uwzgledniajacy
koniecznos¢ redukceji wptywu wykorzy-
stania tych surowcow na srodowisko.

Dlatego zobowigzalisSmy sie do prze-
strzegania ponizszych zasad:

e Unikania wykorzystywania zaso-
bow, ktére nie sg niezbedne dla
prowadzonej dziatalnosci

* Dazenia do oszczednosci w wykorzy-
stywaniu energii, surowcow i wody

e Uzywania surowcow w sposob jak najbar-
dziej efektywny, przez podnoszenie wydaj-
nosci prowadzonych procesdéw, stosowanie
materiatéw jak najwyzszej jakosci i poszu-
kiwanie rozwigzan przyczyniajgcych sie do
zmniejszania zapotrzebowania na surowce

* Priorytetowego traktowania zasobdow
odnawialnych i minimalizacji wykorzy-
stywania zasobdw nieodnawialnych

e Stosowania technik bezodpadowych,
wykorzystujagcych materiaty odpadowe
lub umozliwiajacych podzniejszy recykling
odpaddw - przestrzegania zatozonej

hierarchii gospodarowania
odpadami, obejmujacej unikanie
sktadowania i dgzenie do
ponownego wykorzystania

i recyklingu jak najwiekszej
czesci powstajgcych odpaddw
Unikania zanieczyszczania
zasobdw, ktdére w ten sposdb
traca swoje podstawowe
wtasciwosci lub stajg sie
zasobem o nizszej jakosci
Redukcji oddziatywania na
wody zaréwno w kontekscie
jakosciowym, jak i ilosciowym,
w zakresie ich poboru i zrzutu
Monitorowania i raportowania
oraz dazenia do osiggania
zatozonych celéw w zakresie za-
rzgdzania zasobami i surowcami
Prowadzenia odpowiednich
dziatan informacyjnych

w zakresie podejmowanych
procesdw i osigganych wynikow
w obszarze efektywnego
wykorzystywania zasobow.

Fabryka Rigips - 2019 »



Papier

Zgodnie z naszg polityka wykorzy- Swiadomos¢ ekologiczna, jaka posiadamy,
stania zasobow, wymagamy, by nasi przyczynita sie do wspotpracy z do-
dostawcy dostarczali nam surowce, stawcami gwarantujgcymi pozyskiwanie
ktorych pozyskiwanie nie wptywa papieru w procesie recyklingu.

znaczgco na srodowisko naturalne.

Jednym z istotniejszych surowcow, Zgodnie z deklaracjami naszych do-

jaki wykorzystujemy, jest papier. stawcdow, papier uzywany do produkcji

ptyt Rigips pochodzi w prawie 100%
z materiatu postkonsumenckiego.

papieru uzywanego do

produkcji ptyt Rigips
pochodzi z materiatu
postkonsumenckiego
di i

=  &'d JIYINGL 59 SUES sun0oas s3] | RSN
. ; -

- o

-l souveni seuies. I 4

——

e S5 NS

++g540) WOS INS SBRIAIY.

aLd

o e Ta

"'."

— e A, 4 q! g

R e,

o

¢ Raport zrownowazonego rozwoju 2019

A~

<
~

T

ah



Palety FSC

Rigips posiada opracowana i udokumentowang
polityke obrotu drewnem, ktérej scistego prze-
strzegania wymagamy od naszych dostawcow.
Polityka ta mowi o zakupie drewna wytgcznie
z certyfikowanych zZrddet, stosujgcych sie do
wymogow odpowiedzialnego zarzadzania
lasami, czyli z certyfikatem FSC i PEFC*.

Certyfikat FSC jest systemem wspieranym
przez ekologiczne organizacje pozarzgdowe:
WWHF i Greenpeace. FSC zakazuje niele-
galnego pozyskiwania drewna, wylesiania
certyfikowanych obszardéw i degradacji lasdw.
Dzieki temu certyfikatowi wptywamy na
ochrone ekosystemow lesnych, co przektada
sie na mniejszy wptyw na zmiane klimatu.

Deklaracja PEFC odnosi sie do produktow
zawierajacych surowce les$ne i dostarcza infor-
macji o pochodzeniu tych produktéw z lasow
zarzadzanych w sposdb trwaty, zrdwnowazony,
z recyklingu oraz z innych legalnych zZrddet.

*Co to jest FSC i PEFC

FSC (Forest Stewardship Council)

i PEFC (Programme for the Endorse-
ment of Forest Certification)- sg to
oznaczenia przyznawane towarom
wyprodukowanym z drewna. Stanowig
gwarancje, ze surowiec, z ktdrego po-
wstaty, nie pochodzi z obszarow, gdzie
prowadzona jest rabunkowa gospodarka
lesna. Logo FSC i PEFC oznacza, ze
produkt zostat wytworzony z surowcow
pochodzacych z certyfikowanych ob-
szarow lesnych, spetniajacych standardy
spoteczne, ekologiczne i ekonomiczne.

Fabryka Rigips - 2019 «
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INnNnowac|

Proces 2

technologiczny T

Dbamy o rozwdj procesu technolo-
gicznego na wielu ptaszczyznach,
takich jak poprawa ergonomii
pracy, redukcja negatywnych dla
zdrowia czynnikdw czy minima-
lizacja zuzycia energii. Promujac
prewencyjne podejscie do wad

i defektdéw, przyczyniamy sie do
minimalizacji ilosci odpadu powsta-
jacego w procesie produkcyjnym.
Odpad, ktéry powstat,

poddajemy recyklingowi.

Pracujemy nad zwiekszeniem

ilosci gipsu z recyklingu poprzez
odpowiedni dobor surowcow oraz
parametréw procesowych. Nasze
dziatania rozwijamy dzieki wspot-
pracy z Centralnym Osrodkiem R&D
Grupy Saint-Gobain oraz jednostka-
mi naukowymi, takimi jak Akademia
Gorniczo-Hutnicza. W 2019 r.
rozszerzylismy rowniez nasze
kompetencje badawcze w zakresie
analiz szpachli i klejow gipsowych.
Modernizujac proces produkcyjny

i baze surowcow, jestesmy

w stanie produkowac nowe

rodzaje i typy ptyt, dostosowujac
oferte do wymagan klienta.

State usprawnianie procesu techno-
logicznego pozwala na otrzymanie
produktéw najwyzszej jakosci,

co wykazuje liczba reklamacji
zgtaszanych przez klientow.

W 2019 r. uzyskalismy certyfikat po-
twierdzajacy dostosowanie naszego
systemu do wymagan nowego
wydania normy ISO 9001:2015

¢ Raport zrownowazonego rozwoju 2019

,Systemy zarzgdzania jakoscia. Wymagania”.

Norma ta w wielu aspektach i wymogach

przypomina norme ISO 14001:2015.
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Nowe produkty

Rigips nalezy do swiatowego
koncernu Saint-Gobain, jednego
ze 100 najbardziej innowacyjnych
przedsiebiorstw na swiecie. Nasze
produkty mozna znalez¢ wszedzie
tam, gdzie mieszkamy i zyjemy na
co dzien. Zapewniajg one komfort,
wytrzymatoscé i bezpieczenstwo
oraz stanowia odpowiedz na
wyzwania naszych czasow, takie
jak ekologiczne budownictwo,
oszczedne gospodarowanie
zasobami oraz przeciwdziatanie
zmianom klimatycznym.

Jako firma innowacyjna, ekspert
od systemoéw suchej zabudowy
wnetrz, co roku wprowadzamy na
rynek nowe produkty i rozwigzania.

Ptyta Glasroc® X Ocean oraz profile
Ultrastil® Hydroprofil - rozwigzania
do pomieszczen wilgotnych

Ptyta Glasroc® X Ocean jest ptyta
gipsowg obustronnie wzmocniong
innowacyjng hydrofobowg matg

z wtdkna szklanego, dzieki ktorej
hydroizolacja catej powierzchni
ptyty nie jest potrzebna.

Rdzen odporny

Dzieki specjalnej technologii zespojenia

gipsu z matg z wtdkna szklanego ptyta jest
wytrzymata na obcigzenia. Wtdkna czesciowo
zatopione sg w macie, a czesciowo w gipsie,
skutkuje to wysoka monolityczng strukturg
ptyty i wytrzymatosciag na obcigzenia. Umozli-
wia to aplikacje ptytek ceramicznych o ciezarze
60 kg/m? bez mozliwosci odspojenia sie maty
od gipsu juz na pojedynczym ptytowaniu.
Dodatkowo zewnetrzna powtoka ptyty jest
hydrofobowa i nie wymaga dodatkowej
hydroizolacji podptytowej. Przy instalacji
ptyty i zastosowaniu na tgczeniach masy
Promix Hydro i Siatki Mold-H Hydro firmy
Rigips nie musi by¢ stosowana hydroizolacja
podptytowa, wystarczy zabezpieczyc¢
mankietami i folig w ptynie tylko naroza
pomieszczenia i taczenia $ciany z podtoga.

Dzieki obnizonej zawartosci skrobi nie ma
zagrozenia wystgpienia plesni w strukturze
gipsu, a takze na jego powierzchni. Mata

jest pokryta wysokorefleksyjng powtoka
odporng na dziatanie UV, co powoduje, ze
ekspozycja ptyty na dziatanie stonca nie
skutkuje jej przebarwieniem lub zniszczeniem.

Ptyta obustronnie wzmocniona
hydrofobowa mata z wtdkna szklanego

na plesn _ples -
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* Raport zréwnowazonego rozwoju 2019

to ptyta do pomieszczen
wilgotnych i mokrych
o wysokim obcigzeniu woda




Innowacyjna sita
ochrony pomieszczen

mokrych

Powtoka ZM310 zapewnia
wysoki poziom ochrony
powierzchni krawedzi
ciecia przed korozja

Przy wyzszej wilgotnosci lub w pomiesz-
czeniach wymagajgcych wiekszej ochrony
antykorozyjnej, dla bezpieczenstwa i dtugiego
okresu trwatosci, majg zastosowanie profile

i akcesoria Rigips spetniajgce wymagania
klasy korozyjnosci w kategorii C3, C4 i C5.

Ryflowane profile Rigips Ultrastil® Hydroprofil
C4/C5 rekomendowane sg do stosowania

wedplipna g
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®

Rigips Ultrasti
Hydroprofil C4/C5

W pomieszczeniach wymagajacych
zwiekszonej ochrony antykorozyj-
nej. Pokrywajgca profil powtoka
metaliczna ZM310 zapewnia wysokKi
poziom ochrony powierzchni

i krawedzi ciecia nawet w skrajnie
nieprzyjaznych srodowiskach.

@ fRigips
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