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Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscia przedstawiamy Raport
Zréownowazonego Rozwoju dla Fabryki
RIGIPS-Stawiany, podsumowujacy
dziatalnos¢ naszej firmy w 2018 roku.
Publikacja obejmuje cztery kluczowe
obszary dotyczace bezpieczenstwa,
wptywu na srodowisko, rozwoju
pracownikéw, a takze zaangazowania
spotecznego.

Zréwnowazony rozwoj jest dla nas waznym
wymogiem i stanowi priorytet polityki
firmy. Kazdego dnia inwestujemy w jakos¢
i podejmujemy dziatania majace na celu
ciggte podnoszenie naszych standardow.
Prowadzenie biznesu z uwzglednieniem
wartosci etycznych, prawa, szacunku

do pracownikoéw, klientow, dostawcow

i catego spoteczenstwa oraz srodowiska
naturalnego ma dla RIGIPS szczegdlne
zhaczenie.

Mamy $wiadomosé, ze jako duzy zaktad
produkcyjny, eksploatujacy naturalne

ztoze gipsu, nie tylko wptywamy na sfere
ekonomiczna, ale takze ludzi i otoczenie.

Z tego tez wzgledu, naszym gtéwnym celem
jest ograniczenie do minimum negatywnego
wptywu dziatalnosci i stworzenie
komfortowych warunkdéw zycia i pracy.
Dazymy do wzrostu w sposoéb odpowiedzialny
i przemyslany, stojgc na strazy rownowagi
pomiedzy rozwojem firmy, potrzebami
naszych interesariuszy i ochrong srodowiska
naturalnego.

Kazdego roku w ramach spotecznej
odpowiedzialnosci podejmujemy szereg
projektéw zardwno inwestycyjnych,

jak i organizacyjnych, ktére polegajg

na wspieraniu akcji charytatywnych

czy wspotpracy z lokalnymi organizacjami.

Zapraszam do lektury!

; | R

ry
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Maciej Kuczynski
Dyrektor Generalny RIGIPS



Fabryka RIGIPS-Stawiany jest czescig Grupy
Saint-Gobain od 2006 roku. Zaktad powstat
w latach 70-tych i poczatkowo wydobywat
skate gipsowa na potrzeby przemystu
cementowego. W 1998 roku, przy zaktadzie
przerdbki kamienia gipsowego, zostata
wybudowana fabryka produkujgca ptyty
gipsowo-kartonowe. W kolejnych latach
zaktad zostat rozbudowany o linie do
produkcji sufitow oraz bloczkéw gipsowych.

Nasz zaktad zlokalizowany jest w sasiedztwie
cennych obszarow przyrodniczych, dlatego
tez nasze dziatania musza i$¢ w parze

z zadaniami stojgcymi przed instytucjami
powotanymi w celu ochrony srodowiska.

Strategia zrdwnowazonego rozwoju Grupy
Saint-Gobain, a tym samym fabryki RIGIPS-
Stawiany, zostata opracowana w oparciu

o szacunek dla ludzi i w poczuciu
odpowiedzialnosci za zasoby naturalne.
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Nasz plan zrownowazonego rozwoju oparty
jest na solidnych filarach World Class
Manufacturing (WCM). Dowodem na to,

ze go skutecznie realizujemy jest fakt,

ze fabryka RIGIPS-Stawiany w 2018 roku,
po raz kolejny otrzymata Srebrng Nagrode
WCM. Wyniki zostaty potwierdzone
zewnetrznym audytem.

Zréwnowazony rozwoj wymaga troski

o wszystkich interesariuszy. Sg nimi nasi
klienci, pracownicy, dostawcy, inwestorzy,
organy administracji rzgdowej

i samorzadowej oraz lokalna spotecznosé.
Spotecznosé, ktéra zamieszkuje tereny
sgsiadujgce z fabryka, jest zainteresowana
wszelkimi formami wsparcia. Okoliczni
mieszkancy chca by¢ informowani o planach
inwestycyjnych kopalni i fabryki, a takze

o wszelkich projektach zmierzajgcych do
zminimalizowania ich ucigzliwosci.

Dziatalnos¢ prowadzimy w sposdb
transparentny, czego dowodem jest Raport
Zrownowazonego Rozwoju dla Fabryki
RIGIPS-Stawiany za rok 2018.

Krzysztof Staszecki
Dyrektor Fabryki



Zrozumienie sytuacji i wymagan spoteczno-
-ekonomicznych, w powigzaniu z uwarun-
kowaniami srodowiskowymi, wymaga od
nas wtasciwego traktowania i szacunku dla
wszelkich zasobow, ktére znajdujg sie

w naszych rekach ze wzgledu na prowadzo-
ng dziatalnos¢. Zwigzane z tym dtugofalowe
priorytety i cele zawiera Polityka Zréwnowa-
zonego Rozwoju, zatwierdzona przez
Dyrektora Generalnego RIGIPS Macieja
Kuczynskiego 5 maja 2017 roku.

Misjg RIGIPS jest budowanie zdrowego

i nowoczesnego srodowiska zycia i pracy
oraz rozwijanie relacji biznesowych opartych
na wzajemnym zaufaniu i wymiernych korzy-
sciach. Pracujemy z pasja dla dobra ludzi

w naszej firmie oraz w interesie naszych
klientow. Zalezy nam aby produkty RIGIPS
byty identyfikowalne w catym tancuchu
dostaw, a podstawe ich wysokiej jakosci
stanowity m.in. surowce i materiaty wsado-
we znanego pochodzenia. Wtasnie z tego
wzgledu lokalizacja Fabryki RIGIPS jest Scisle
Zwigzana z umiejscowieniem kopalni podsta-
wowego dla naszych potrzeb surowca - ska-
ty gipsowe].

Poprzez swojg dziatalnos¢ wywieramy wptyw
na srodowisko. Doktadamy wszelkich staran,
aby minimalizowaé negatywny wptyw na
otoczenie. Staramy sie tworzy¢ komfortowe
warunki zycia, pracy i rozwoju dla naszych
pracownikow, klientéw i dostawcdow.

Fabryka RIGIPS-Stawiany w Szarbkowie jest
czescig Grupy Saint-Gobain, bedgcej swia-
towym liderem na rynku materiatow budow-
lanych. Jedng z gtéwnych zasad Grupy jest
prowadzenie w zgodzie z wymaganiami etykKi
biznesu oraz prawem. We wszystkich spot-
kach Grupy istniejg udokumentowane, wdro-
zone i aktywnie stosowane zasady postepo-
wania i zachowania.

Zasady te sg podstawa codziennej pracy
wszystkich pracownikdw Grupy, ktérzy sa
filarem do budowania spotecznej odpowie-
dzialnosci naszej organizaciji.

Opierajac sie na swojej wieloletniej historii,
Grupa Saint-Gobain za cel obrata dazenie
do ustanawiania wysokich standardéw
produkcji i dystrybucji innowacyjnych
produktow i materiatow budowlanych,
przy jednoczesnym zachowaniu zasad
zréwnowazonego rozwoju.

Podsumowujac, strategia zréwnowazonego
rozwoju Grupy oparta jest na:

* tworzeniu budownictwa
zrownowazonego,

e wyrdznianiu sie na rynku materiatow
budowlanych,

e ograniczeniu wptywu na srodowisko,

» zachecaniu pracownikéw do rozwoju
zawodowego,

e Wwspieraniu rozwoju spotecznosci
lokalnych.

Bezpieczenstwo i zdrowie

Naszym najwyzszym priorytetem jest praca
bez wypadkdéw i chordb zawodowych.
Stuzy temu nieustanne angazowanie

catej zatogi w identyfikowanie zagrozen,
obszarow do poprawy i wskazywanie
mozliwosci doskonalenia firmy. Wdrazamy
coraz to nowsze rozwigzania techniczne

i organizacyjne, podnoszgce standardy
bezpieczenstwa, co sprawia, ze z roku

na rok sukcesywnie spada ilos$¢
niebezpiecznych zdarzen.

Prawa pracownicze

Jako pracodawca dbamy o etyke
zatrudniania - cenimy zaangazowanie
zawodowe, poszanowanie dla roznorodnosci
oraz praw pracowniczych. Jednoczesnie

nie akceptujemy jakiegokolwiek tamania
przepisow prawnych, czy tez swiadomego
wykorzystywania ewentualnych luk lub
braku przepiséw prawnych w celu ominiecia

praktyk obowigzujgcych w Grupie.



Zobowigzalismy sie takze bezwzglednie
przestrzegac nastepujacych zasad:
niekorzystania z pracy przymusowej

oraz z pracy dzieci, ani bezposrednio

ani za posrednictwem podwykonawcow
oraz niepodejmowania zadnych dziatan
dyskryminacyjnych wobec pracownikéw,

w tym réwniez na etapie rekrutacji, zawierania
umow o prace, jej realizacji, jak i po uptywie
terminu obowigzywania umowy. Nie
akceptujemy wszelkich dziatarh zwigzanych

z korupcja, czego dowodem sg wdrozone
procedury okreslajgce sposdéb radzenia sobie
Z nimi.

Zatrudnienie i umiejetnosci

Chcemy rozwijaé pracownikow, aby byli
najlepsi i rozwijali swdj potencjat, zaréwno
w umiejetnosciach twardych, technicznych
jak réwniez tych miekkich, skoncentrowanych
na komunikacji, budowaniu relacji

i zarzgdzaniu. Zasada zaangazowania
zawodowego oznacza dla nas jak
najefektywniejsze wykorzystywanie
posiadanych kompetencji i wiedzy, a takze
ich nieustanne doskonalenie. W swoich
dziataniach pamietamy o znaczeniu
kompetencji zwigzanych z odpowiedzialnym
pozyskiwaniem surowcow, zdajac sobie
sprawe, ze swiadczy ono o jakosci naszych
produktow.

Zaangazowanie spoteczne i dziatalnos¢
charytatywna

Od poczatku dziatalnosci aktywnie
witgczamy sie w rézne akcje charytatywne.
Nasze wsparcie jest bardzo wymierne

- jego miernikiem jest kwota pieniedzy
przekazywanych osobom potrzebujgcym,

W szczegolnosci dzieciom. Corocznie
dofinansowujemy wakacyjne wyjazdy

dzieci z ubogich rodzin i jestesmy gtéwnym
sponsorem przedszkola dla dzieci
niepetnosprawnych. Korzystajac z mozliwosci,
jakie daje nam profil naszej dziatalnosci stale
przekazujemy gipsowe materiaty budowlane
do szkoty zawodowej dla mtodziezy uczgcej
sie ich montazu, sponsorujemy remonty

i zakup sprzetu do jednostek strazy pozarnej.
Wspieramy inicjatywy charytatywne,
poniewaz wierzymy, ze nasza pomoc moze
zmieni¢ zycie wielu ludzi.

Spotecznosci lokalne

Jestesmy swiadomi, ze prowadzony przez
nas biznes wptywa na spoteczenstwo.

W zwigzku z powyzszym Zarzad
Saint-Gobain Construction Products
Aktywnos¢ Gips (RIGIPS) zobowigzat

sie do informowania zainteresowanych
stron o naszych dziataniach na rzecz
jakosci, bezpieczenstwa i higieny

pracy, ochrony srodowiska oraz wyniku
energetycznego. Aby odpowiednio
identyfikowac i badac¢ nastroje panujgce
wsrdd spotecznosci lokalnych, z ktorymi
zyjemy i wspotpracujemy na co dzien,
regularnie organizujemy spotkania
naszych przedstawicieli z wtadzami
gminy Pinczéw i Chmielnik oraz powiatu
pinczowskiego i kieleckiego. Celem takich
spotkan jest omowienie biezgcej sytuacji
zaktadu oraz pilnych potrzeb regionu,

a takze zakomunikowanie zbiorczych
uwag, zwigzanych z naszg dziatalnoscig
sptywajgcych do wtadz lokalnych.

W naszej wspotpracy z interesariuszami
kierujemy sie przede wszystkim zasada
lojalnosci, rozumiang jako uczciwosé

W relacjach ze spoteczenstwem i partnerami
zewnetrznymi.

Wymagania prawne

W ramach swojej dziatalnosci przestrzegamy
zgodnosci z wszelkimi aktualnymi przepisami
prawnymi, obowigzujacymi w krajach,

w ktérych prowadzimy swoje dziatania.

Zintegrowany system zarzadzania
Wsparciem dla przestrzegania wymagan
prawnych oraz wyrazem troski o srodowisko,
bezpieczenstwo, czy tez najwyzszg jakosc¢
produktow byto wdrozenie i certyfikacja
systemow zarzadzania jakoscia,
bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
srodowiska oraz energig opartych

na normach: ISO 9001, PN-N-18001,

ISO 14001 ISO 50001 (lub innych ich
odpowiednikach).



Ocena cyklu zycia i deklaracje srodowiskowe
Wymagania klientéw coraz czesciej
wykraczajg poza wysokg jakos¢ produktow,
uwzgledniajac rowniez aspekty srodowisko-
we oddziatywania wyroboéw. Wychodzac
naprzeciw takim oczekiwaniom, zdecydowa-
liSmy sie na przeprowadzenie analizy cyklu
zycia i oceny wtasciwosci srodowiskowych
produktow i systemow, tworzac Deklaracje
Srodowiskowe wyrobdw lll-go typu, tzw.
EDP (Environmental Product Declaration).

Z naszego punktu widzenia celem opra-
cowanych deklaracji sSrodowiskowych jest
zapewnienie uczciwej konkurencji oraz
zmniejszenie oddziatywan srodowiskowych
wynikajacych z prowadzonej dziatalnosci.

Zmiany klimatu, gospodarka energia oraz
monitoring emisji gazéw cieplarnianych
Dazymy do coraz bardziej efektywnego
wykorzystania energii w produkcji materia-
tow, wyrobdw i ustug, minimalizujgc emisje
gazow cieplarnianych. Podejmowane przez
nas dziatania wychodzg daleko poza obli-
gatoryjny zakres prawny, czego przyktadem
jest system zarzadzania srodowiskiem

i energig oraz stawianie sobie celdw reduk-
cyjnych. Nasze produkty sg ekologiczne

i bezpieczne dla zdrowia, co pozwala nam
ksztattowacé komfortowe srodowisko pracy

i zycia dla naszych pracownikow i klientéw.
Na kazdym etapie naszej dziatalnosci aspekt
Srodowiskowy jest jednym z najbardziej
istotnych elementéw planowania i podejmo-
wania decyzji w zakresie rozwoju, co pozwala
nie tylko dostosowac sie do obowiagzujgcych
standardow srodowiska, ale tez wyznaczad
nowe trendy w tym obszarze. Skrupulatnie
monitorujemy takze emisje gazdéw cieplarnia-
nych, podejmujac rownoczesnie odpowied-
nie dziatania wptywajace na ograniczenie
emisji wynikajgcej z naszej dziatalnosci.

Gospodarka odpadami

Na co dzien staramy sie wprowadzi¢ w zycie
idee hierarchii gospodarowania odpadami,
podejmujac takie dziatania jak recykling
wewnetrzny czy tez maksymalizacje ilosci
materiatéw, nadajacych sie do ponownego
przetworzenia.

W trosce o srodowisko naturalne wybudowa-
lisSmy takze instalacje do odzyskiwania
surowca z odpadowych ptyt kartonowo
gipsowych i w dalszym ciggu staramy sie
rozwija¢ oraz dazy¢ do doskonalenia sie

w tym obszarze.

Zasoby wodne

Majac na uwadze jak waznym dobrem

Zz punku widzenia potrzeb przysztych
pokolen jest woda, staramy sie
minimalizowac jej zuzycie w naszym
zaktadzie i w miare naszych mozliwosci
podnosi¢ poziom ponownego wykorzystania
sciekow.

Oddziatywanie transportu

Nasza dziatalno$¢ wymaga transportu
surowcow, materiatow i produktow,

a takze przemieszczania sie pracownikéw
z oraz do zaktadu. Swiadomos$é wptywu
oddziatywania tego procesu na srodowisko
naturalne determinuje pewne zasady,
ktérych przestrzegamy, aby minimalizowacd
negatywne oddziatywanie. Podstawowa
zasada jest dazenie do ograniczenia
odlegtosci transportu, co realizujemy

m.in. przez lokalizacje naszego zaktadu,
znajdujacego sie blisko kopalni oraz
odpowiednia logistyke i optymalizacje
odlegtosci transportu. Kluczowe, z punktu
widzenia podejmowanych dziatan jest
skuteczne monitorowanie emisji gazéw
cieplarnianych, hatasu i innych oddziatywan
zwigzanych z transportem, co jest
prowadzone w systematyczny

i udokumentowany sposdb oraz

z zachowaniem odpowiedniej
transparentnosci.

Uwzglednienie potrzeb klienta

Orientacja na klienta jest jednym z naszych
czynnikoéw strategicznych. Zamierzamy
identyfikowac i zaspokajac potrzeby klientéw
w najbardziej efektywny i skuteczny sposodb.



Zréwnowazone zarzadzanie zasobami

Z naszego punktu widzenia efektywne
gospodarowanie polega na zarzgdzaniu
dostepnymi zasobami, w tym energia,
zasobami wodnymi i surowcami w sposdb
zrownowazony, uwzgledniajgcy koniecznosdé
redukcji wptywu wykorzystania tych zasobow
na srodowisko. W naszej dziatalnosci dazymy
do oszczednosci w wykorzystywaniu dobr,
uzywania surowcow w sposob jak najbardziej
efektywny, priorytetowego traktowania
zasobow odnawialnych i stosowania technik
bezodpadowych, wykorzystujgcych materiaty
odpadowe lub umozliwiajacych pdzniejszy
recykling odpadow. Dzieki takiemu podejsciu
mozliwe jest tworzenie tej samej ilosci
produktdw, przy zmniejszeniu negatywnego
wptywu na srodowisko.

Zarzadzanie dostawami oraz tancuchem
dostaw

W celu zapewnienia wtasciwego
zarzgdzania w catym tarncuchu dostaw scisle
przestrzegamy naszych dokumentowanych
zasad prowadzenia procesow zakupowych.
Prowadzimy takze ocene dostawcoéw pod
katem spetniania naszych wymagan,

w ktére oprécz wzgleddw ekonomicznych,
witaczamy rowniez aspekty zwigzane

z zachowaniem nalezytej jakosci ustug
bezpieczenstwem, ochrong srodowiska,
przestrzeganiem prawa i etykg biznesowa.
W tym kontekscie prowadzimy rowniez
analizy ryzyka i staramy sie minimalizowac
istniejgce zagrozenia. W duzej mierze
wspotpracujemy ze sprawdzonymi
dostawcami, ktorzy w swojej dziatalnosci
kierujg sie zasadami poszanowania dla
Srodowiska, bezpieczenstwa i zdrowia ludzi
oraz dotrzymujg najwyzszych standardow
jakosciowych (z czym czesto zwigzane

jest posiadanie certyfikatéw systemow
zarzadzania opartych na normach: ISO 9001,
PN-N-18001, ISO 14001 ISO 50001

(lub innych réownowaznych).

Etyka

Gtéwnymi zasadami etyki, ktérymi kierujemy

sie w swojej dziatalnosci sa:

*  prawosc - ktéra nakazuje kazdemu
z nas bezwzgledne przestrzeganie regut
uczciwego postepowania w dziatalnosci
zawodowej.

e lojalnos$¢ - ktéra wigze sie
Z przestrzeganiem wewnetrznych zalecen
i regut.

e solidarnos¢ - oparta na poczuciu
zawodowej odpowiedzialnosci kazdego
pracownika i przewazajgca nad postawa
koncentrujgca sie na wtasnych dazeniach.
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2. BEZPIECZENSTWO




Bezpieczenstwo i zdrowie ludzi

Najwazniejszymi wartosciami dla naszej
Grupy sa bezpieczenstwo i zdrowie ludzi.
Codziennie pracujemy nad udoskonaleniem
warunkow pracy, tak aby nasi pracownicy,
zaréwno Ci pracujacy na linii, jak i w terenie
czy biurze, mogli wykonywac swoje zadania
W sposob bezpieczny dla zdrowia i zycia.

Bardzo waznym elementem, w prawidtowo
dziatajagcym systemie BHP, jest zaangazowa-
nie pracownikow. To oni najlepiej rozumieja,
jak wazne jest natychmiastowe zgtaszanie
sytuacji niebezpiecznych, nawet jesli sami
doprowadzili do potencjalnego zagrozenia.
Odpowiednia motywacja ma tu kluczowe
znaczenie, poniewaz tylko poprzez duze
zaangazowanie wszystkich pracownikow,
system bezpieczenstwa moze dziatac
prawidtowo.

Podstawa kultury bezpieczenstwa w zakta-
dzie jest najwyzsze znaczenie przypisywane
zdrowiu i zyciu. Ksztattowanie takiej kultury
wymaga kreowania wsrod pracownikéw no-
wych postaw. Celem tych dziatan jest zache-
canie do eliminowania nadmiernego ryzyka
W miejscu pracy oraz promowanie postepo-
wan nastawionych na ochrone zdrowia

i zycia.

Wysoka kulture bezpieczenstwa charaktery-
Zuje poczucie osobistej odpowiedzialnosci
kazdego pracownika za sprawy bezpieczen-
stwa, majace odzwierciedlenie w codzien-
nej pracy. Pracownicy przejawiajg postawe
aktywnej i ciggtej troski o bezpieczerstwo
swoje i innych, osobiscie angazujg sie

w proces identyfikacji zagrozen i ryzykow-
nych zachowan oraz podejmowanie dziatan
doskonalacych. Kierownictwo zaktadu
zacheca ich do przedstawiania wtasnych opi-
nii i sugestii dotyczgacych BHP oraz angazuje
w opracowywanie wewnetrznych standardoéw
i dokumentdéw z zakresu bezpieczenstwa.
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Ksztattowanie takiej kultury wymaga statej
koncentracji, nie tylko na postawie pracow-
nikéw, ale rowniez na srodowisku pracy
(technologie, wyposazenie, procedury)
oraz indywidualnych cechach pracownikéw
(umiejetnosci, predyspozycje, doswiadcze-
nie).

Ksztattowanie kultury bezpieczenstwa jest
integralng czescig zarzadzania firma oraz
elementem budowy jej wizerunku. Wymier-
nym efektem wysokiej kultury bezpieczen-
stwa jest stata redukcja ryzyka oraz strat.

W A -
i

bﬂj' B

Bezpieczenstwo i zdrowie ludzi sg dla nas

wartosciami najwyzszymi. Codziennie pra-

cujemy nad doskonaleniem warunkdw pracy,

tak aby nasi pracownicy, zaréwno bezposred-

nio produkcyjni, jak i pracujgcy w terenie

czy biurze, mogli wykonywacé swoje zadania
W sposdb bezpieczny dla zdrowia i zycia.
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Stawiamy na kompleksowe bezpieczenstwo
WdrozylisSmy rygorystyczne standardy zwia-
zane z bezpieczenstwem pracownikdw oraz
innych oséb przebywajgcych w zaktadzie.
Postepujac zgodnie z nimi jestesmy w sta-
nie wyeliminowadé wystepowanie wypadkdow
i innych niebezpiecznych zdarzen, a takze
chordéb zawodowych. Wspdlnie tworzymy
bezpieczne, zdrowe i przyjazne srodowisko
pracy, dlatego tez wszyscy:

« dbamy o to, by spetnia¢ wymagania
prawne oraz standardy Grupy,

* przestrzegamy przepisdéw i zasad
bezpieczenstwa, zdrowia oraz ochrony
srodowiska,

* reagujemy na wszelkiego rodzaju zaob-
serwowane niebezpieczne zachowania
i warunki sSrodowiska pracy,

* egzekwujemy od wspdtpracownikow
przestrzegania bezpiecznej pracy,

e organizujemy prace w sposob bezpiecz-
ny dla ludzi i sSrodowiska,

e zgtaszamy powstate zagrozenia i nie-
zgodnosci, a takze pomysty z zakresu
poprawy stanu BHP,

* Dbierzemy udziat w analizach przyczyn
i w podejmowaniu dziatan doskonalg-
cych,

* propagujemy bezpieczne metody pracy
oraz dgzymy do wzrostu Sswiadomosci
zagrozen, np. poprzez realizacje audytow
ukierunkowanych na ocenie zachowan,

» zapobiegamy niebezpiecznym sytuacjom
poprzez rzetelng ocene ryzyka, w tym
,60 sekund do przemyslenia”,

« dbamy o tad i porzadek na stanowisku
pracy.

Wszyscy pracownicy, podwykonawcy oraz
odwiedzajacy firme goscie majg prawo czuc
sie tu bezpiecznie. Traktujemy sprawy doty-
czgce bezpieczenstwa i zdrowia jako naj-
wyzszy priorytet. Nie znaczy to, ze nie maja
miejsca niebezpieczne sytuacje, takie jak np.,
zdarzenia powodujgce uszkodzenie mienia,
czy tez zdarzenia potencjalnie wypadkowe
lub niezgodnosci. Jednak najwazniejsze jest,
by wszystkie zostaty bezzwtocznie zgto-
szone, a dzieki dogtebnym analizom w pore
podejmujemy dziatania naprawcze, ktére
pozwalajg unikngé¢ powazniejszych zdarzen.

Sama norma nie wystarczy!

Bardzo waznym elementem w prawidtowo
dziatajgcym systemie BHP jest zaangazo-
wanie pracownikow. To oni znajg znaczenie
bezzwtocznego zgtaszania sytuacji nie-
bezpiecznych, nawet jesli sami sie do nich
przyczyniaja. Odpowiednia motywacja ma tu
kluczowe znaczenie, gdyz jedynie przy zaan-
gazowaniu wszystkich osdb system bezpie-
czenstwa moze dziata¢ prawidtowo.

Autonomiczne bezpieczenstwo celem firmy

Do najwazniejszych celédw na przysztoscé
nalezy rozwoj technik ,,Autonomicznego
Bezpieczenstwa”, co z pewnoscig zaowocuje
jeszcze wiekszym zaangazowaniem wszyst-
kich pracownikdéw i pozwoli zapewni¢ coraz
bezpieczniejsze warunki pracy.

Co osiggnelismy w 2018 roku?

Zredukowalismy zidentyfikowane w 2018
ryzyko o 76,3%, dzieki m.in. wdrozonym
projektom:

* redukcja hatasu w strefie formowania ptyt
0 4-6 dB w zaleznosci od parametrow
produkciji,

» zadaszenie sktadu skaty gipsowej; nowo
wybudowana hala pozwolita m.in. ograni-
czy¢ emisje hatasu oraz zapylenia,

* poprawa stabilnosci stoséw ptyt
(poprawa jakosci palet drewnianych),

e reorganizacja ruchu w strefie roztadunku
papieru i innych dodatkdw produkcyj-
nych,

 wymiana os$wietlenia na LED - m.in.
poprawa warunkow oswietleniowych
na stanowiskach pracy,

 nowa jadalnia oraz szatnia dla pracowni-
kéw wraz z natryskami i toaletami,

* modernizacja budynku biurowego - po-
prawa ergonomii pracy plus dodatkowe
sale spotkan.
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W oparciu o cele grupowe i wewnetrzne
analizy ryzyka opracowalismy plan realizacji
celéw na 2019 rok. Gtéwne projekty / zada-
nia w ramach tego planu to:

* wdrozenie nowej bazy EHS
* redukcja ryzyka zwigzanego z ruchem
pojazdow, m.in.:
¢ projekt separacji ruchu pieszych
i wozkoéw na TOFF - Produkcja PB
¢ nowy program edukacyjny dla kierow-
cow - tD
e separacja kierowcoéw w trakcie
zatadunku - £D
e reorganizacja ruchu w strefie zatadun-
kowej na zewnatrz hali - £D
¢ zabezpieczenie przejs¢ dla pieszych
wzdtuz sektoréw magazynowych - £D
¢ bezpieczenstwo pieszych w strefach
magazynowych - £D
¢ poszerzenie drogi technologicznej
naprzeciw budynku przepompowni -
kopalnia
¢ zmiana geometrii zakretu naprzeciw
budynku przepompowni gtéwnej -
kopalnia
¢ zmiana profilu drogi w rejonie bramy
nr3-PM
¢ uzupetnienie barierek ochronnych
szlaku komunikacyjnego pieszych - GB
* poprawa bezpieczenstwa maszyn:
e PM - przenos$niki tasmowe
¢ produkcja PB - modernizacja uktadu
bezpieczenstwa sekcji TOFF
e redukcja hatasu:
¢ produkcja PB - WET
¢ PM - zsyp z RHC 103
 kontynuacja wymiany oswietlenia na LED
- m.in. poprawa warunkoéw oswietlenio-
wych na stanowiskach pracy
e zmiana zachowan:
¢ cykliczne szkolenia tematyczne, w tym
SMAT (poswiecone ocenie zachowan).
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Certyfikat PN-N-18001:2004

Norma, na ktorej zostat oparty kompleksowy
system, to PN-N-18001:2004, ktdry jest stan-
dardem zarzadzania bezpieczenstwem

i higieng pracy. Norma ta jest dedykowana
dla organizacji zainteresowanych podejmo-
waniem systematycznych dziatan na rzecz
poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy i moze by¢ stosowana przez kazdg
organizacje, niezaleznie od rodzaju jej dzia-
talnosci i wielkosci.

Naszg dziatalnos¢ opieramy na dziataniu sys-
temowym. Kazdego roku ustalamy

witasne cele, oparte zaréwno na tych
korporacyjnych, jak i wewnetrznych
analizach. Zrédtami tych informacji sa:
audyty, kontrole wewnetrzne, jak i zewnetrz-
ne, zdarzenia jakie majg miejsce w naszym
zaktadzie, jak i Grupie, wyniki oceny ryzyka
oraz dobre praktyki. Biezgce monitorowanie
realizacji celéow / dziatan pozwala nam

w petni zarzadzad ryzykiem w zaktadzie.

Kazdego dnia, bezustannie szkolimy sig,
analizujemy ryzyko, audytujemy, poprawia-
my i udoskonalamy naszg prace. Tworzymy
bezpieczne warunki pracy.

W 2018 roku przeszkolilismy:

¢ 628 pracownikow

(1795 godziny szkoleniowe;

8,7 godziny szkoleniowej /1 pracownika),
¢ 393 wykonawcoéw

(783 godziny szkoleniowe;

9,5 godziny szkoleniowej / 1 wykonawce)

z zasad i norm dotyczacych bezpieczenstwa,
higieny pracy oraz ochrony p. poz.

W 2019 r. planujemy uzyskad certyfikat po-
twierdzajgcy zgodnosc¢ systemu zarzgdzania
bezpieczenstwem i higiena pracy z normg
ISO 45001:2018.
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Audyty SMAT

Audyty SMAT stuzg nam, w codziennej pracy,
do doskonalenia standardéw dotyczgcych
bezpieczenstwa. W 2018 roku nasi pracow-
nicy wykonali 1638 audytéw behawioralnych
- SMAT. Prowadzone przez nas audyty swiad-
Cz3 0 naszym biezacym zaangazowaniu

w kwestie zwigzane z bezpieczenstwem.

W ramach audytdéw stwierdzono 5432
spostrzezenia pozytywne, 530 spostrzezen
negatywnych dotyczgcych zachowan
pracownikow oraz 417 spostrzezen nega-
tywnych dotyczacych warunkdéw srodowiska
pracy (ilos¢ obserwacji pozytywnych

vs. negatywne = 5,7 / 1). W ramach wizyt
SMAT podjeto 613 bezzwtocznych dziatan
naprawczych.

Co to jest SMAT?

SMAT - to wizyta na stanowisku pracy,
rozmowa z pracownikami poswiecona
kwestiom bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci
pod katem oceny zachowan, przestrzegania
przepisow / standarddéw, reagowania

na wszelkie niezgodnosci z tego zakresu,

a takze podejmowania dziatan stuzacych
redukcji ryzyka na stanowisku pracy.

Wspdlnie budujemy bezpieczne srodowisko
pracy i wszyscy za nie odpowiadamy.
Pamietamy o tym, ze kazdy system jest tak
mocny, jak jego najstabsze ogniwo.

Dlaczego SMAT?

Dzieki spetnieniu wymagan prawnych jeste-
Smy w stanie znacznie ograniczy¢ zagroze-
nia, ale nie jestesmy w stanie catkowicie ich
wyeliminowad. Bezpieczne srodowisko pracy,
to miedzy innymi Swiadomi pracownicy,
ksztattujgcy kulture bezpieczenstwa.

Wysoka kulture bezpieczenstwa charaktery-
Zuje poczucie osobistej odpowiedzialnosci

kazdego pracownika za sprawy bezpieczen-
stwa, majgce odzwierciedlenie w codziennej

pracy.
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Pracownicy przejawiajg postawe aktywnej

i ciggtej troski o bezpieczenstwo swoje

i innych, osobiscie angazuja sie w proces
identyfikacji zagrozen i ryzykownych zacho-
wan oraz podejmowanie dziatan doskonala-
cych.

Wymiernym efektem wysokiej kultury bez-
pieczenstwa jest stata redukcja ryzyka oraz
strat.

Jednym z narzedzi do jej podnoszenia jest
SMAT (Safety MAnagement Tool). Jest to
narzedzie proaktywne - stuzace wczesnemu
identyfikowaniu i eliminowaniu zagrozen,
ktore w szczegdlnosci zwigzane sa z niewta-
$ciwymi zachowaniami (ponad 80% przy-
czyn zdarzen i niezgodnosci to niewtasciwe
zachowania - nieprzestrzeganie, tolerowanie
/ niereagowanie, dawanie ztego przyktadu).
Narzedzie to ma réwniez za zadanie promo-
wanie bezpiecznych metod pracy, poprzez
dzielenie sie dobrymi rozwigzaniami i imple-
mentowanie ich w innych obszarach pracy.

Co chcemy osiagna¢ poprzez SMAT?

Wprowadzony system wizyt SMAT ma za-

pewnic:

 koncentracje uwagi pracownikow na
bezpiecznym sposobie prowadzenia
pracy,

e zrozumienie jak waznga sprawg jest
bezpieczne zachowanie,

* wskazanie obszardw, gdzie prace
wykonywane sg wtasciwie,

«  pomoc w zidentyfikowaniu zagrozen
ze strony niewtasciwych nawykow
podczas wykonywania pracy,

e pomoc w zrozumieniu i utrwaleniu
znajomosci instrukcji i procedur BHP,

 wzrost Swiadomosci pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

*  minimalizacje ryzyka wystgpienia niepo-
zgdanego zdarzenia.
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Dzien EHS

9 pazdziernika 2018 roku w zaktadach Saint-
-Gobain na catym swiecie obchodzilismy
Miedzynarodowy Dzien EHS (Environment,
Health, Safety) pod hastem ,,EHS Yes!”.

W uroczystosciach w Fabryce RIGIPS wzieli
udziat pracownicy RIGIPS oraz z firm wspot-
pracujgcych. Oprocz formalnej czesci,
zostato przeprowadzonych wiele konkursoéw,
prelekcji oraz pokazdéw, promujgcych bezpie-
czenstwo oraz ochrone zdrowia i Srodowiska,
m.in.:

» szkolenie z podstawowych standardow
EHS oraz analiza ostatnich zdarzen
niebezpiecznych

* instruktaz jak bezpiecznie uwolni¢ sie
z pasdw bezpieczenstwa po dachowaniu
samochodu”

* prezentacja: ,Dlaczego warto chronic sie
przed hatasem”

e prezentacja: ,Podstawowe zasady
udzielania pierwszej pomocy -
najczestsze nieprawidtowosci”

e prezentacja - bezpieczna praca na wy-
sokosci z wykorzystaniem drabin i pode-
stow

Przez tego typu dziatania Grupa Saint-
Gobain, propaguje wsrdd pracownikow,
dostawcdw a takze lokalnych spotecznosci
kulture pracy w bezpiecznych warunkach.




Bezpieczenstwo u naszych
dostawcow i podwykonawcow

Réwnie wazny jak bezpieczenstwo naszych
pracownikow jest fakt, aby nasi dostawcy
dziatali w sposéb bezpieczny, z poszanowa-
niem zdrowia i zycia swoich pracownikow.
Dbamy o to, aby nasi podwykonawcy, wyko-
nujacy rozne prace na terenie fabryki, praco-
wali w sposdb niestwarzajacy zagrozenia dla
siebie i innych.

Zwracamy szczegdolng uwage na to, czy
kwalifikowani przez nas dostawcy posiada-
ja certyfikat PN-N-18001:2004, ktéry jest
potwierdzeniem wdrozenia wysokich stan-
darddéw pracy w zakresie BHP. W tym celu,
co roku dokonujemy oceny dostawcdw pod
wzgledem tego kryterium oraz regularnie ich
audytujemy. Nasi kluczowi dostawcy spet-
niajag wymagania pod wzgledem bezpieczen-
stwa, czego dowodem jest ich pozytywna
ocena i kwalifikacja przeprowadzona w 2018
roku. W 2018 roku przeprowadzilismy 532
audyty SMAT u naszych podwykonawcdow.

Nasi podwykonawcy sg rowniez regularnie
szkoleni z zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy. W 2018 roku przeszkolilismy 393 wy-
konawcdw (783 godziny szkoleniowe;

9,5 godziny szkoleniowej / 1 wykonawce)

z zasad i norm dotyczacych bezpieczenstwa,
higieny pracy oraz ochrony p. poz.
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Audyt 5S

Ciggte doskonalenie i dgzenie do najwyz-
szych standardow w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy jest widoczne na kaz-
dym etapie. Jednym z narzedzi stuzacych
do utrzymania wysokich standardéw bez-
pieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
jest metoda 5S. Jest to technika pracy, ktéra
stosujemy w naszej fabryce od wielu lat,
dzieki niej w miejscach pracy panuje tad

i porzadek.

Pragniemy, aby kazde stanowisko zostato
objete audytem 58S, ktory zapewnia popra-
we jakosci produktdéw, wptywa na tworzenie
innowacji, obniza koszty i zapewnia bezawa-
ryjnos¢ maszyn.

W 2018 roku nasi wewnetrzni audytorzy 5S
przeprowadzali liczne audyty co przetozy-

to sie na utrzymanie systemu tacznie w 24
obszarach fabryki. Grupa projektowa zadbata
rowniez o wprowadzenie zasad 5S na tere-
nach zewnetrznych, dzieki ktérym nie tylko
wzrosto bezpieczenstwo pieszych i kierow-
cow, ale poprawita sie komunikacja

i wyglad fabryki.

W dazeniu do utrzymania efektéw i motywa-
cji, w oparciu o fundamenty Lean Manufac-
turing, wspierajg nas dyrektorzy i kierownicy
poszczegdlnych dziatdw.

W praktyce 5S to ciggte doskonalenie warun-
kéw pracy, ktore za sprawg usystematyzowa-
nego podejscia, daje w petni ergonomiczne

i bezpieczne miejsca pracy, a co za tym idzie,
w dalszej perspektywie umozliwia poprawe
jakosci, wprowadzanie korzystnych innowa-
cji, obnizke kosztéw, bezawaryjnos¢ maszyn.
RIGIPS dziata w oparciu o fundamenty Lean
Manufacturing. Dzieki temu zajmujemy czo-
towe miejsca w rankingach krajowych i $wia-
towych, przy zachowaniu dbatosci o cztowie-
ka, bezpieczenstwo i ochrone srodowiska.
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Konkurs ,,Bezpieczna droga
do szkoty”

Od wielu lat, wraz z Komenda Powiatowa
Policji, organizujemy dla dzieci i mtodziezy
szkot podstawowych naszego regionu,
konkurs ,,Bezpieczna droga do szkoty”.
Akcja stanowi element wspodtpracy z lokalng
spotecznoscig. Nasze dziatania majg wptyw
na wzrost swiadomosci z zakresu bezpie-
czenstwa w ruchu drogowym. W ten sposdb
angazujemy sie w przekazywanie najmtod-
szemu pokoleniu wiedzy na temat bezpie-
czenstwa i zasad poruszania sie po drogach.

Akcja jest ztozona z kilku etapow. Od wrze-
Snia, w szkotach na terenie powiatu, orga-
nizowane sa spotkania z funkcjonariuszami
policji, podczas ktérych poruszane sg m.in.
zagadnienia zwigzane z zasadami ruchu
drogowego. Réwnolegle opiekunowie

w szkotach realizujg zwigzane z tym progra-
my np. , karta rowerowa”. Kolejny etap

to przygotowywanie przez ucznidw klas

od 1do 3, tematycznych prac plastycznych
zwigzanych z bezpieczenstwem w ruchu
drogowym. Ostatni etap to finat wiedzy.

Gtéwnym celem akcji jest wzrost Swiadomo-
$ci z zakresu bezpieczenstwa w ruchu drogo-
wym, wsrod najmtodszych.
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Ochrona srodowiska

Troska o ochrone srodowiska, w tym zaso-
bow naturalnych, lezy u podstaw etyki bizne-
sowej naszej firmy. Przyjmujac odpowiedzial-
nosc¢ za srodowisko, doskonalimy system
zarzadzania, przestrzegajgc wymagan praw-
nych ochrony srodowiska, tym samym dazac
do ograniczenia: emisji zanieczyszczen, ilosci
wytwarzanych odpaddéw oraz zuzycia ener-
gii. Racjonalnie gospodarujemy zasobami
naturalnymi i rekultywujemy obszary poeks-
ploatacyjne. Staramy sie jak najefektywniej
wykorzystywac zasoby: energie, skate gip-
sowg, wode i inne surowce starajac sie przy
tym ograniczac¢ powstawanie odpaddw i tam,
gdzie jest to tylko mozliwe ponownie wyko-
rzystywac je poprzez recykling.

Corocznie dokonujemy oceny aspektow sro-
dowiskowych, na podstawie ktérych okre-
Slamy oraz realizujemy nasze cele i zadania.
Zgodnosé z prawem traktujemy jako nasz
podstawowy obowigzek. Posiadamy szereg
decyzji i pozwolen srodowiskowych, ktére
zostaty wydane po przeprowadzeniu do-
ktadnych badan okreslajgcych wptyw zanie-
czyszczen, jakie powstajg w wyniku naszej
dziatalnosci, na stan srodowiska naturalnego.
Monitorujemy stan otoczenia we wszystkich
istotnych obszarach, takich jak: pobdr wad,
emisja gazow i pytdw, ilosc i rodzaj wywarza-
nych odpadoéw i sciekdw. Wyniki wskazujg
na zgodnosc¢ z posiadanymi decyzjami.

Przeprowadzony w dniach 11-13.02.2019 r.,
przez EcoMS Consulting sp. z 0.0., audyt ze-
wnetrzny oceny zgodnosci prawnej z zakresu
ochrony srodowiska, wykazat petng zgod-
nosc¢ z obowigzujagcym na terenie naszego
kraju prawem dotyczgcym ochrony srodowi-
ska i zasobdéw naturalnych.
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Dowodem na wysokie standardy pracy
w zakresie ochrony $srodowiska jest fakt,
ze nasz zaktad posiada certyfikaty I1ISO
14001:2015 i ISO 50001:2012.

W ubiegtym roku obchodzilismy dzien EHS
z tej okazji nasza Grupa postanowita promo-
wacd dobre praktyki dla sSrodowiska. Kampa-
nia ,Wielkie Mate Kroki” ma na celu pokaza-
nie, ze mate rzeczy, ktére wszyscy robimy
majg duze znaczenie.
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Audyt EMAT

Od wielu lat w naszym zaktadzie przeprowa-
dzane sg audyty srodowiskowe EMAT. Jest
to narzedzie stuzace do identyfikacji oraz
wykrywania potencjalnych zdarzen srodo-
wiskowych (zapobiegamy, a nie leczymy).
Wykonywane one s przez naszych pracow-
nikéw lub podwykonawcdéw w celu wska-
zywania potencjalnych miejsc oraz zrédet
zagrozenia dla srodowiska naturalnego

i Srodowiska pracy.

Ich wykonywanie sprzyja takze budowaniu
Swiadomosci ekologicznej wsérdd naszych
pracownikéw oraz pracownikéw firm ze-
wnetrznych, a takze oséb spoza naszej orga-
nizacji. Liczba audytdw oraz ich zakres brane
sg pod uwage w celu okreslania srodowi-
skowych aspektdw w systemie zarzadzania
srodowiskowego ISO 14001:2015.

Na tej podstawie przygotowywany jest pro-
gram zarzadzania srodowiskowego na dany
rok.

W 2018 roku nasi pracownicy wykonali 108
audytow srodowiskowych EMAT. Na ich pod-
stawie okresliliSmy znaczace aspekty srodo-
wiskowe na rok 2018 i przygotowalismy plan
inwestycji majacych na celu zmniejszenie
negatywnego wptywu na srodowisko.

llos¢ audytéw EMAT:
w 2018 roku =108

w 2017 roku = 137

w 2016 roku = 63

Srednia EMAT na pracownika:
w 2018 roku = 0,6

w 2017 roku = 0,8

w 2016 roku = 0,35
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Wszystkie niezgodnosci wykryte podczas au-
dytéw EMAT raportujemy wedtug ponizszej
klasyfikacji zdarzen srodowiskowych. Kazde
zgtoszenie jest analizowane w celu okreslenia
dziatan korygujacych lub zapobiegawczych.
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Woda

Woda jest niezbednym surowcem do pro-
dukcji naszych wyrobdow. W zwigzku z eks-
ploatacja kopalni odkrywkowej zmuszeni
jestesmy odwadniac¢ wyrobisko przez wy-
pompowywanie wod gruntowych do lokal-
nego potoku. Zanim woda trafi do rzeki, jest
oczyszczana systemem rowdw otwartych i
rzapi. Jej jakos¢ jest stale monitorowana za
pomoca badan, ktére przeprowadza akre-
dytowane laboratorium. Wyniki jakos$ciowe
wody sg przesytane do jednostek admini-
stracji panstwowej, zajmujacych sie ochrong
Srodowiska. Dziatajgc zgodnie z zasadami
zrownowazonego rozwoju staramy sie mi-
nimalizowac¢ odziatywanie na srodowisko,
dlatego do procesu produkcyjnego uzywa-
my tylko wode pochodzacg z odwadniania
kopalni. Rocznie odzyskujemy w ten sposob
okoto 170 tys. m3 wody.

Jak wynika z wieloletnich obserwacji pozio-
mu wod w terenie goérniczym, ilos¢ wody
wypompowanej w kopalni uzalezniona jest
gtéwnie od wielkosci opaddw atmosferycz-
nych. Poprzedni rok charakteryzowat sie
matg iloscig opaddw co znalazto odzwiercie-
dlenie w ilo$ci wypompowanej wody

z wyrobiska. Zgodnos$é¢ z wymaganiami
zostata sprawdzona podczas audytu zgod-
nosci z prawem; w tabeli obok prezentujemy
wyniki.

Dazymy do ciggtego minimalizowania ilosci
zuzywanej wody przez opomiarowanie stru-
mieni oraz uszczelnienie obiegdw zamknie-
tych. Chcemy pozytywnie wptywac

na zasoby wody, zdajemy sobie sprawe,

ze sg obszary, gdzie jej brakuje. Majgc to na
uwadze do celéw technologicznych uzywa-
my tylko wody z odwadniania wyrobiska.
Projekty realizowane w minionym roku przy-
niosty efekt w postaci zmniejszenia zuzycia
wody na tone produktu.

llosé m3 wypompowanej wody z kopalni
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Wymaganie prawne

Wynik audytu

Realizacja/wymagania

Dotrzymywanie
najwyzszych
dopuszczalnych
wartosci wskazni-
kéw zanieczyszczen
- woda z wyrobiska
gorniczego. Decyzja
OWS VI1.7322.30.201

Pozwolenie wodnoprawne okresla
dopuszczalne wartosci zanie-
czyszczen jakie mogga znajdowad
sie w odprowadzanych $ciekach
z wyrobiska gdérniczego:

- zawiesina ogdlna- 35 mg/I|
- suma chlorkéw i siarczanow-
1500 mg/|

Wykonywane pomiary $ciekéw
odprowadzanych do wod
z wyrobiska gdrniczego potwier-
dzajg dotrzymywanie dopusz-
czalnych wartosci zanieczyszczen
okreslonych w pozwoleniu wodno-
prawnym.

ZGODNE

Zuzycie wody
do celéw produkcyjnych
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W naszym zaktadzie prowadzona jest takze
stata kampania na rzecz oszczedzania wody
na cele socjalno-bytowe. Nasza dziatalnos¢
w tym zakresie polega, w gtéwnej mierze
na edukowaniu pracownikdéw za pomoca
audytow srodowiskowych EMAT oraz

na codziennej kontroli infrastruktury wodo-
ciggowej.

Zuzycie wody
na cele socjalno-bytowe
50
45
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10

Dopuszczalne 2017 2018

zuzycie
wody wg.
pozwolenia

Woda do celdéw socjalno-bytowych jest stale
monitorowana, a jej jakos¢ badana przez
akredytowane laboratorium. Wyniki zostajg
przesytane do jednostek administracji pan-
stwowej zajmujacych sie ochrong $srodowi-
ska. llo$¢ zuzywanej wody do celdéw socjal-
nych pozostaje na podobnym poziomie.
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Emisja niezorganizowana

Jednym z gtéwnych celdéw naszej organizacji
jest minimalizowanie emisji szkodliwych sub-
stancji do powietrza. W minionym roku udato
sie zakonczy¢ projekt, ktéry znacznie popra-
wit jakos$é powietrza w otoczeniu Fabryki.
Zadanie polegato na ostonieciu sktadu kamie-
nia gipsowego przed dziataniem warunkoéw
atmosferycznych, co ograniczyto w znacz-
nym stopniu emisje niezorganizowana.
Catkowity proces inwestycyjno-budowlany
trwat 3 lata, a jego koszt wynidst okoto

4 miliony ztotych.

Gospodarka odpadami

Wytwarzane przez nas odpady powstaja

W procesie produkcyjnym oraz w trakcie
dziatalnosci socjalno-bytowej.

Od 2008 roku odpady poddawane s3 se-
gregacji i procesowi odzysku. Jedynie 12%
wszystkich odpaddéw generowanych przez
nasz zaktad jest unieszkodliwiane na sktado-
wisku.

Podobnie, jak w przypadku wody, gospodar-
ka odpadowa uregulowana jest stosownym
pozwoleniem, a kazda tona odpadu wytwo-
rzona przez fabryke jest wazona, ewidencjo-
nowana i raportowana zgodnie z obowigzujg-
cymi przepisami prawa.

Prawidtowos$¢ segregacji, magazynowania,
ewidencjonowania i raportowania odpadu
zostata potwierdzona przez coroczny audyt
zgodnosci z prawem z zakresu ochrony sro-
dowiska. Obok prezentujemy wyniki audytu.
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Magazynowanie
odpadodw, art. 25
Dz.U.2018.21
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Wymaganie prawne

Magazynowanie odpaddw odby-
wa sie zgodnie z wymaganiami
w zakresie ochrony $rodowiska

oraz bezpieczenstwa zycia i zdro-
wia ludzi, w szczegdlnosci

w sposdb uwzgledniajgcy wtasci-

wosci chemiczne i fizyczne odpa-
doéw, w tym stan skupienia, oraz

zagrozenia, ktére moga powodo-
wac te odpady. Magazynowanie
odpadoéw moze odbywac sie tylko
na terenie, do ktérego posia-
dacz odpaddéw ma tytut prawny.

Miejsca i sposdb magazynowania
odpaddéw powinien by¢ zgodny
z zapisami posiadanych uzgod-

nien w zakresie gospodarki
odpadami

Realizacja/wymagania

Magazynowanie odpadéw odbywa
sie na terenie, do ktérego posiadacz
odpadodéw posiada tytut prawny
zgodnie z zapisami pozwolenia na
wytwarzanie odpaddéw. Odpady
magazynowane sg do czasu ich
odbioru przez firmy zewnetrzne
zgodnie z zapisami pozwolenia na
wytwarzanie odpaddw. Na terenie
zaktadu, w tym w obszarach pro-
dukcyjnych, rozmieszczono pojem-
niki przeznaczone na poszczegdlne
rodzaje odpaddw. Na zewnatrz
hali produkcyjnej zorganizowano
miejsce zbiorczego magazynowania
odpadow.

Wynik audytu

ZGODNE

Ewidencja odpadodw,
art. 36 Dz.U.10.185.1243
Dz.U.2014.1973
Dz.U.01.152.1735
Dz.U.2018.21
Dz.U.2014.1974

Posiadacz odpaddw obowigzany
jest do prowadzenia ilosciowej
i jakos$ciowej ewidencji zgodnie
z przyjetym katalogiem odpaddéw
i listg odpadow niebezpiecznych.
Ewidencje prowadzi sie przy
pomocy: kart ewidencji odpadu
(prowadzonych odrebnie dla
kazdego rodzaju odpadu), kart
przekazania odpadu.
Ewidencja, w przypadku: wytwor-
cy odpaddw - powinna obej-
mowad miejsce przeznaczenia
odpadow, natomiast w przypad-
ku posiadacza odpaddw, ktory
prowadzi dziatalnos¢ w zakresie
odzysku lub unieszkodliwiania
odpadow, powinna obejmowad
sposoby gospodarowania odpa-
dami, a takze dane o ich pocho-
dzeniu.

Ewidencja odpadoéw prowadzona
jest na obowiagzujacych wzorach
kart przekazania odpadu oraz kart
ewidencji odpadu.

ZGODNE
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Najwiekszym wyzwaniem, w zakresie gospo-
darki odpadami, jakie postawiliSmy sobie

na kolejne lata, jest modyfikacja procesdéw
produkcyjnych, tak by oprécz gipsowego
odpadu produkcyjnego (powstajgcego

w wyniku procesdéw produkcyjnych) w jak
najwiekszym stopniu odzyskiwaé¢ odpad
gipsowy powstajacy na budowach w kraju.

Recykling odpadu gipsowego

2016 2017 2018

Recykling odpadu gipsowego jest jednym
z naszych priorytetéw. Co roku staramy sie
odzyskiwad coraz wiecej odpadu w procesie
produkcyjnym. Dzieki zaangazowaniu catego
zespotu w 2018 r. odzyskano 46% wiecej
odpadu niz w latach poprzednich. Dokta-
damy wszelkich staran aby trend zostat
podtrzymany. W 2019 r. planowane jest
uruchomienie projektu, ktérego celem jest
100% recykling odpadu wtasnego w procesie
produkcyjnym.

Odpad przekazany
na sktadowisko

odpadow
12%

Recykling
zewnetrzny
23%

Recykling
wewnetrzny
65%

Odpady z rynku

Od 2014 roku prowadzimy akcje zbiorki
odpadoéw gipsowych z rynku krajowego

w celu ich przetworzenia i odzysku.
Osiggamy coraz lepsze rezultaty poprzez
edukacje naszych Klientdéw, zapewnienie

im odpowiedniego serwisu oraz prace na-
szych technologoéw. Nasz serwis techniczny
prowadzi szkolenia dla monteréw systemu
suchej zabudowy RIGIPS. Szkolenia wptywaja
na ograniczenie powstawania odpadu pod-
czas ich pracy na placu budowy.

Z roku na rok odnotowujemy coraz lepsze
wyniki w recyklingu odpadu z placéw
budowlanych, doskonalimy sie w segrego-
waniu i kontroli jakosci. W 2018 roku prawie
3% odpadu, jaki poddalismy wewnetrznemu
odzyskowi, stanowit odpad z rynku.




Bioréznorodnoscé

W 2018 roku Grupa Saint-Gobain, do ktdrej
nalezymy przyjeta Polityke Bioréznorodnosci.
Jako zaktad produkcyjny chcemy wprowa-
dzacé pozytywne zmiany w bioréznorodnosci
maksymalnie ograniczajac wptyw na srodo-
wisko. Dziatania jakimi mozemy sie pochwa-
li¢ to dokarmianie ptakéw zima czy sadzenie
drzew.

Polityka Bioréznorodnosci przyjeta przez
Grupe Saint-Gobain w czerwcu 2018
Saint-Gobain opiera swodj rozwdj na poszano-
waniu ludzi i sSrodowiska. Jako gtéwny gracz
w sektorze budowlanym i bedagc swiadomym
potencjalnego wptywu ludzkich dziatan na
planete, Saint-Gobain uznaje swojg odpo-
wiedzialnos$¢ za zarzgdzanie wptywem na
roznorodnosé biologiczng i jego zmniejszanie
wzdtuz catego tarncucha wartosci we wszyst-
kich swoich dziataniach.

Saint-Gobain ma ambicje chronienia, odbu-
dowania, zwiekszania i wzbogacania biordz-
norodnosci, a dokonywania tego wszystkiego
poprzez angazowanie zainteresowanych
stron.
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W celu spetnienia ambicji zmniejszania swo-
jego wptywu na réznorodnoscé biologiczng,
Grupa ustanowita nastepujace cele:

¢ identyfikowac, ustalac priorytety oraz
nadzorowad ryzyka i szanse w odniesie-
niu do bioréznorodnosci, poprzez wyko-
nanie w kazdej aktywnosci analizy wspot-
zaleznosci ustug ekosystemowych, oraz
ustanowienie listy priorytetowych zakta-
doéw, ktdére beda musiaty uruchomic Plan
Dziatan Zarzadzania Bioréznorodnoscia,

* redukowac¢ oddziatywanie bezposrednie
naszych dziatan na bioréznorodnosé,
poprzez zastosowanie ogdlnych zasad
Hierarchii tagodzenia (przede wszyst-
kim unikanie i minimalizowanie wptywu,
w ostatecznosci kompensowanie strat),
razem z wdrazaniem dedykowanych dzia-
tan w istniejacych i nowych zaktadach,
miejscach wydobywania zasobdw mine-
ralnych i eksploatacji zywych zasoboéw
oraz w transporcie,

e zarzadzad naszymi posrednimi wptywami
w tancuchu dostaw, poprzez wtaczenie
komponentu bioréznorodnosci do zobo-
wigzan naszych dostawcéw oraz zapew-
nienie, Ze dostawcy w kategoriach uzna-
nych za wrazliwe, w szczegdlnosci
w kategorii zasobdéw naturalnych i mine-
ralnych, przyjmujg odpowiedzialne prak-
tyki prowadzenia dziatalnosci,
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* przemieni¢ bioréoznorodnos¢ w zrédto Certyfikat ISO 14001:2015

innowacji i szans biznesowych, poprzez
zapewnienie, ze nasze produkty, poczaw-
szy od pozyskania surowcow naturalnych,

az po koncowa faze cyklu zycia po ich W roku 2017 i 2018 dostosowalismy nasz
wykorzystaniu przez konsumentow, zintegrowany system zarzadzania
nie powodujg szkody w ekosystemach, do wymagan normy ISO 14001:2015 ,,Syste-
oraz poprzez dostarczenie rynkowi my zarzgdzania srodowiskowego. Wyma-
Miasta Przysztosci rozwigzan i ustug gania i wytyczne stosowania”. Proces ten
wspierajacych rozwdj naturalnego srodo- zakonczyt sie pomysinie, czego potwierdze-
wiska w obszarach zabudowanych, niem jest certyfikat wydany przez SGS Polska
* zaangazowac wszystkich interesariuszy, sp. z 0.0.

przyczynié¢ sie do wzmocnienia wspdlnej
wiedzy i wtaczenia bioréznorodnosci

do gtéwnego nurtu, poprzez promowanie pr-.ga.
swiadomosci o wartosci réznorodnosci s i I
biologicznej wsrdd naszych zaintereso-

Saint-Gobain Constrection

wanych stron, wtaczajac naszych pracow- =
oo : Products Polska 8p. 2 0.0, ‘\‘
nikéw i lokalnych zewnetrznych interesa- RIGIPS o
riuszy. A
oy S i S65

120 14001: 2015

Poprzez Polityke Bioréznorodnosci, Saint-
-Gobain potwierdza swoje zobowigzanie

do zmniejszania tak dalece, jak to mozliwe
wptywow srodowiskowych zwigzanych

z prowadzong dziatalnoscig oraz potwierdza
swoje ambicje bycia postrzeganym jako
odpowiedzialne przedsiebiorstwo oddane
idei ciggtego doskonalenia.









Nasze przedsiebiorstwo potrzebuje znacz-
nych ilosci energii elektrycznej i gazowej

na cele produkcyjne, grzewcze i utrzymanie
infrastruktury.

Korzystajac z energii wptywamy na oto-
czenie w bardzo wielu obszarach. Przede
wszystkim zuzywamy zasoby naturalne gazu
ziemnego i wegla. Przyczyniamy sie takze
do emisji dwutlenku wegla.

Mamy swiadomosé, ze tylko poprzez dzia-
tania majace na celu zmniejszenie zuzycia
energii przyczyniamy sie do ochrony naszej
planety.

Przedsiebiorstwo swoimi dziataniami przy-
czynia sie do zwiekszenia efektywnosci
energetycznej. Realizuje to poprzez stoso-
wanie odbiornikow energooszczednych oraz
odpowiednie ich uzytkowanie (zarzadzanie).
Skutecznos¢ dziatan uzyskato poprzez wpro-
wadzenie odpowiedniego modelu zarzadza-
nia zuzyciem energii zgodnie z ISO 50001.

W ramach tego systemu zostato zdefiniowa-
nych 5 wskaznikéw wyniku energetycznego
(WWE), ktére sa regularnie monitorowane.
W 2018 roku 4 z 5 WWE zostato poprawio-
nych w stosunku do roku bazowego 2014.

Procentowa zmiana monitorowanych WWE w kolejnych latach
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llo$¢ zrealizowanych projektéw

llos¢ projektéw energetycznych
i redukcja WWE w latach 2016-2019

7 Produkcja
ptyty specjalnej

2016 2017 2018

Zespodt Energetyczny, sktadajacy sie ze
specjalistéw inzynierdw oraz technologow,
zrealizowat szereg projektow redukujgcych
zuzycie gazu i energii elektrycznej.

Przyktadem takich projektéw z 2018 roku sa:

optymalizacja pracy oczyszczalni Scie-
kéw instalacja napedu pompy z falowni-
kiem

optymalizacja przeptywu powietrza

w suszarni bloczkéw

optymalizacja oswietlenia na placach
zatadunkowych logistyki poprzez imple-
mentacje systemu DALI. Swobodne
programowanie sterowniki oswietlenia
DALI zredukowaty zuzycie energii elek-
trycznej o ponad 20% oraz poprawity
komfort pracy w strefach zatadunkowych.

W najblizszych latach realizowane beda
kolejne projekty poprawiajgce efektywnosé
energetyczng zaktadu. Przyktadem takich
projektéw sa:

optymalizacja mielenia i kalcynacji gipsu
na mtynowni;

odzysk ciepta odpadowego z mtynowni.
Projekt zgtoszony przez pracownika.
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Dzieki pomystowosci i zaangazowaniu
projekt przyniesie redukcje zuzycia gazu
o 1% i wsparcie w postaci biatych certyfi-
katow;

modernizacja oswietlenia zewnetrznego
poprzez zastosowanie lamp LED i inteli-
gentnego sterowania. Projekt obejmuje
swoim zasiegiem caty teren zaktadu i ma
ograniczyc¢ zuzycie energii elektrycznej
na os$wietleniu zewnetrznym jak rowniez
poprawic¢ bezpieczenstwo.
optymalizacja napeddw elektrycznych
poprzez wymiane silnikdw na wysoko-
sprawne klasy IE3 i IE4.

optymalizacja systemu grzewczego
zaktadu.

W zwigzku z prognozami wzrostu cen
energii elektrycznej i gazu Zespot Energe-
tyczny prowadzi szeroko zakrojone prace
zwigzane z instalacjg w najblizszym czasie
uktadu kogeneracji.



Emisje dwutlenku wegla powstajgce w wyni-
ku naszej dziatalnosci pochodzg gtdwnie

ze spalania gazu ziemnego (nazywamy

to emisjg DIRECT, poniewaz powstaje

w naszym zaktadzie) i wegla (nazywamy

to emisjg INDIRECT, poniewaz powstaje

w elektrowni, ktéra dostarcza nam energie
elektryczng). Dodatkowo, chod juz w znacz-
nie mniejszym stopniu dwutlenek wegla jest
emitowany w efekcie spalania paliw w ma-
szynach i samochodach dostawczych.

W ramach tego systemu zostato zdefiniowa-
nych 5 wskaznikdw wyniku energetycznego
(WWE), ktére sg regularnie monitorowane.
W 2018 roku 4 z 5 WWE zostato poprawio-
nych w stosunku do roku bazowego 2014.

W naszym zaktadzie zostata wdrozona
norma ISO 14064-1. Oznacza to, ze posiada-
my system majgcy na celu redukcje emisji
CO2. Przede wszystkim monitorujemy ilos¢
dwutlenku wegla emitowana do atmosfery.
Wielkos$¢ emisji DIRECT jest corocznie po-
twierdzana przez zewnetrzng weryfikacje.
Ponadto, w zwigzku z wdrozeniem Normy
ISO 50001:2011 i opracowaniem planu reduk-
cji zuzycia energii, osiggamy coraz lepsze
wyniki w zakresie redukcji emisji CO,

do atmosfery.

Uczestniczymy réwniez w systemie handlu
uprawnieniami do emisji gazéw cieplarnia-
nych EU ETS. W zwigzku z tym co roku
odbywa sie zewnetrzna weryfikacja dotyczg-
ca ilosci emitowanych ton CO,. Weryfikacja
jest przeprowadzona przez akredytowana
jednostke.

W stosunku do roku 2013, ktéry przyjelismy
za rok bazowy, w roku 2016 udato nam sie
utrzymac emisje CO, na statym poziomie.
W 2018 roku emisja CO, zwigkszyta sie

0 3,22% poréwnujac z rokiem bazowym

w przeliczeniu na jednostke produkcyjna.
Wzrost emisji byt spowodowany zmiang
produkowanego asortymentu tzn. zwieksze-
niem udziatu ptyt ,ciezkich”. Emisje gazow
cieplarnianych staramy sie redukowac przez
realizacje projektdw energetycznych, ktére
sg przedstawione w punkcie dot. zarzgdzania
energig niniejszego raportu.

Wskaznik emisji CO,
na jednostke produkcji
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Do zmniejszenia emisji CO, przyczynia sie
takze zmiana sposobu tankowania maszyn

w kopalni. Dotychczas maszyny te musiaty
podjezdzac do punktu tankowania, co wyma-
gato niekiedy przejechania przez nie co drugi
dzien odcinka o dtugosci ok. 1 km. Zmienili-
smy to przez dostarczanie paliwa bezposred-
nio do kazdej maszyny. Oszczednos¢ wynika
Z roznicy zuzycia paliwa przez te pojazdy

w trakcie dojazddéw do tankowania i pojazd
dostarczajacy paliwo do maszyn. Projekt
zostat wdrozony w 2018 roku.



Emisje DIRECT w tonach CO,
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Transport drogowy to jedno z najwiekszych
zagrozen cywilizacyjnych. Jego wptyw

na srodowisko, zdrowie i zycie ludzi jest
szczegolnie widoczny przy analizie takich
aspektoéw jak: zanieczyszczenie powietrza,
skazenie wody, emisja hatasu czy wypadki
drogowe.

Dla naszej firmy kwestie bezpiecznego
transportu oraz ciggtego zmniejszania jego
wptywu na srodowisko naturalne sa
kwestiami kluczowymi.

W 2018 kontynuowalismy dziatania majace
na celu propagowanie standardéw bezpie-
czenstwa poprzez szkolenia kierowcow.
Kazdy kierowca wjezdzajacy na teren naszej
fabryki musi zna¢ zasady bezpieczenstwa

i ochrony srodowiska obowigzujgce w naszej
firmie. W przypadku naruszania tych zasad
stosujemy czasowy zakaz wjazdu dla tych
kierowcow.

Ze szczegdlng uwagg planujemy wysytki
towardw do naszych klientéw tgczac zamo-
wienia w taki sposdb, zeby maksymalnie
wykorzystac¢ dostepna przestrzen tadunkowa
i aby odlegtosé, jakg musi pokonac¢ samo-
chod byta jak najbardziej optymalna.

Sredni tonaz duzego auta z roku na roku
jest coraz bardziej optymalny.

Sredni tonaz samochodu
w latach 2013-2018

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Cyklicznie monitorujemy znaczace aspek-
ty $rodowiskowe zwigzane z transportem
surowcow, towarow handlowych i wyroboéw
gotowych. Opracowana przez nas metodyka
pozwala na jasne wyznaczanie i kwantyfika-
cje naszego wptywu na srodowisko zwigza-
nego z transportem.

Jako znaczace aspekty srodowiskowe rozu-
miemy: zuzycie paliwa, emisje zanieczysz-
czen (nieodtgczne oraz przypadkowe) do
powietrza, wody i gleby, emisje hatasu, po-
wstawanie odpadow, wycieki substancji szko-
dliwych z maszyn. Substancje jakie monitoru-
jemy to wybrane zwigzki powodujace emisje
zanieczyszczen do atmosfery, wody i gleby:
tlenki azotu (NO,), metan (CH,), lotne zwiaz-
ki organiczne (VOC), tlenek wegla (CO), pod-
tlenek azotu (N,0), dwutlenek wegla (CO.).

Przyjety cel redukcyjny zwigzany z transpor-
tem to zmiana wskaznika wyniku emisyjnego
powyzszych substancji na tone sprzedanego
towaru o 10% do 2020 roku w pordéwnaniu

do roku bazowego 2015. Do konca 2018 roku
osiggnelismy redukcje na poziomie od 11-13%.




Pakowanie i transport ptyt odbywa sie

na paletach GKP wielokrotnego uzytku.

W znacznym stopniu przyczyniamy sie

do obnizenia zuzycia drewna, czyli zmniej-
szamy nasz wptyw na srodowisko naturalne.

Palety GKP odbieramy od naszych klientéw

i ponownie wprowadzamy do obiegu.
Szacujemy, ze cykl przydatnosci jednej pale-
ty to pie¢ dostaw. Wydtuzamy ich zywotnoscé
starannie sortujgc i naprawiajgc uszkodzone
egzemplarze.

Od kilku lat promujemy wsrdd naszych klien-
téw dostawy ptyt na paskach gipsowych

lub kantéwkach drewnianych. Taki alter-
natywny sposob pakowania ma znaczacy
wptyw na zmniejszenie zuzycia drewna,

a co za tym idzie na eksploatacje lasow.

Dostawy ptyt na paskach gipsowych lub
kantéwkach drewnianych pozwalajg na ogra-
niczenie emisji spalin w transporcie drogo-
wych ze wzgledu na ich mniejszg wage oraz
brak koniecznosci odbioru palet GKP

od klientéw.

Przygotowalismy specjalny pakiet informacji
dotyczacy pakowania i instrukcji roztadunku
i zatadunku ptyt na paskach gipsowych
przedstawiony w naszym cenniku w celu
promowania tego rozwigzania.




Pakowanie ptyt na kantowkach

/ paskach gipsowych

INSTRUKCJA

KORZYSCI:

\/ nawet 1120 zt w dostawie
catosamochodowej (14 palet)
- nie zamrazasz pieniedzy

\/ oszczedzasz czas i pienigdze
- nie musisz odbierac¢, segregowac
i sktadowad palet

\/ oszczedzasz nawet do 0,40 zt/m?
ptyty (koszt palety 80 zt netto
do ok. 200 m? ptyty) - nie ptacisz
za uszkodzone lub zaginione palety

\/ korzystasz z wiekszej tadownosci
auta - mniejsza waga dzieki
kantowkom/paskom gipsowym

v idealne rozwigzanie w obstudze
inwestycji dla dostaw bezposrednich
na budowe

Zamien palety
na kantowki!

Oferta ptyt pakowanych
na kantéwkach/paskach gipsowych
na stronie 11.

ROZt ADUNKU
| ZALADUNKU PLYT

ROZLADUNEK /ZALADUNEK

a Podjezdzajqc po pakiet nalezy ustawi¢ wudly W pozycji poziomej - najleplej opuszczonyml
wie do poziomu posadzki, podtogi naczepy lub znajdujacego sie ponizej pakietu.

&;;JL

UWAGA:
Préba pobra p akietu widtami odchylonymi od poziomu

e Pakiet nalezy podno:

e Po podniesieniu pakietu z posadzki, nalezy skierowac karetke w strone kabiny wozka.
(4] Transport poziomy powinien odbywat sie z zachowaniem ogélnych zasad BHP.

Przed postawieniem pakietu w miejscu docelowym (posadzka magazynu, naczepa samochodu)
nalezy upewnic sie, ze powierzchnia, na ktorej stawiamy pakiet jest rowna.

° Widty ustawiamy w pe j i i ustawiamy pakiet opuszczajac widly.
Nalezy pamietac, al i i pakietu opuscic je mozliwie nisko,
tak by nie oclerafy sie o dolng powierzchnie plyty.
ZALECENIA
a Zalecane jest i idh "z
plastyczneg i . gumy).
e Widty powinny by¢ szeroko vozstawmne aby zapewni¢ stabilnos¢ podnoszonego
nsportowanego towaru.

SKLADOWANIE

€ pakiety powinny bye ustawi O o jest ustawianie pakietéw w stosy
na twardej i rownej posadzce. z uwzglednieniem wytrzymatosci posadzki i wysokosci
hali magazynowej (waga pakietu od 1,5 - 2,0 tony).




Wézki elektryczne vs. wézki spalinowe

2010
Stale zmieniamy flote naszych wozkdw I
widtowych stuzgcych do zatadunku samo- 2018 F
choddw ze spalinowych na elektryczne.
Elektryczne wozki widtowe charakteryzujg 2017 —
sie niskim poziomem hatasu, co zapewnia
lepsza ergonomie pracy i przede wszystkim 2016 ‘
bardzo niska emisjg CO, oraz czastek
statych. Nasze dziatania majg znaczacy 2015 h
wptyw na zdrowie pracownikow oraz ograni-
czanie negatywnego wptywu na srodowisko. 2014 _

o L ) 0% 20% 40%  60% 80%  100%
W 2018 juz ponad 70% wdzkdw widtowych

W naszym magazynie byto wdzkami z nape- I  Wozek elektryczny
dem elektrycznym. B \/6zek spalinowy










Wierzymy, ze state motywowanie do samo-
rozwoju jest korzystne zaréwno dla rozwijaja-
cej sie jednostki, jak i dla jej blizszego

i dalszego otoczenia, wreszcie dla catej
organizacji. Dlatego tez, doktadamy wszelkich
staran, aby nasi pracownicy, poprzez uczest-
nictwo w projektach rozwojowych, stawali

sie coraz lepsi, rozwijali swoj potencjat oraz
osobowosé. Realizowane przez nas programy
szkoleniowe miaty na celu rozwdj zaréwno
kompetencji stricte zawodowych jak rowniez
kompetencji intrapersonalnych i spotecznych,
skoncentrowanych na budowaniu wzajemne-
go zaufania w zespole, efektywnej komunika-
cji czy wreszcie zarzgdzania.

W 2018 roku nasi pracownicy uczestniczyli

w 6511 godzinach szkoleniowych, co stanowi
wzrost o ponad 7% w stosunku do roku po-
przedniego. Wcigz zdecydowanie wiekszym
zainteresowaniem cieszg sie szkolenia stacjo-
narne, co obrazuje ponizszy wykres, ktdérych
niewatpliwg zaleta jest mozliwos$¢ wejscia

W spoteczng interakcje z trenerem oraz
wspotuczestnikami.

Szkolenia pracownikéw w 2018 r.

E-Learning .

Face
to Face
(0] 1000 2000 3000 4000 5000
- Mezczyzni
Kobiety

Z kolei analiza liczby uczestnikdw poszcze-
gdlnych kategorii programoéw rozwojowych
pozwala na stwierdzenie, ze w minionym
roku najwieksza popularnoscia cieszyty sie
szkolenia w obszarze EHS (~37,5% uczestni-
kdéw), Compliance (~13% uczestnikdw)

oraz rozwoju kompetencji spotecznych
(~12% uczestnikéw), co obrazuje wykres

w kolumnie obok.

Liczba uczestnikéw poszczegdlnych
programow rozwojowych w 2018 r
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Po 3 miesigcach od szkolenia, przetozony
ocenia skutecznosdé szkolenia na ktérym byt
jego pracownik, wypetniajgc w tym celu
elektroniczng ankiete. W 2018 roku sptyw
ankiet oceniajacych skutecznos$é szkolen
liczony na probie 10 szkoleh wynidst 68,8 %.

Srednia ocena skutecznosdci szkolen w 2018
roku (wyliczona na podstawie proby 10
szkolen) wyniosta 3,21 (w 4 stopniowej skali,
gdzie 1 oznaczato nieskuteczne, a 4 skutecz-
ne szkolenie).

Srednia ocena
skutecznosci szkolen
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Kobiety w RIGIPS (stan na dzien 31.12.2018 r.)
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Podstawowe wskazniki w 2018 roku:
1. Staz pracy pracownikéw:
* staz pracy > 30 lat 1,00%
e staz pracy > 10 oraz < 30 lat 38,50%
e staz pracy <10 lat 50,50%
2. Rotacja pracownikéw
* S$redni wskaznik rotacji 1M,43%
3. Absencja pracownikow
* sredni wskaznik absencji 4,41%

Badanie opinii 2018

Jestesmy przekonani, ze skuteczna i otwarta
komunikacja jest jednym z zrédet organiza-
cyjnego sukcesu, dlatego tez cyklicznie

co 2 lata zapraszamy wszystkich pracowni-
kéw do dzielenia sie swojg opinig na temat
pracy w RIGIPS. Ankieta badajgca zadowole-
nie jest anonimowa i zacheca pracownikow,
aby w bezpieczny dla siebie sposdb, szcze-
rze wypowiedzieli sie na temat waznych
obszarow dotyczacych naszej firmy.

Wyniki badania sg dostepne publicznie
za posrednictwem dostepnych kanatow
komunikacji wewnetrznej, a nastepnie

- Mezczyzni

Kobiety

Produkcja
tancuch Dostaw
RIGIPS total

wykorzystywane do ksztattowania przysztych
procesow biznesowych i zaangazowania pra-
cownikéw w biezgce dziatania biznesowe.

W tegorocznym badaniu opinii, przeprowa-
dzonym pdzng jesienia, utrzymalismy wysoka
frekwencje, tj. na poziomie 74%. Wskaznik
0gdlny zaangazowania pracownikéw réwniez
jest wysoki, tj. wynidst 73% (% osdb udziela-
jacych odpowiedzi ,zgadzam sie” lub ,zde-
cydowanie sie zgadzam”). Kolejne badanie
opinii planowane jest na jesien 2019.

W efekcie analizy opinii pracownikéw zdecy-
dowalismy sie w 2019 roku postawicé

na rozwoj kultury otwartosci, innowacyjnosci
i nowoczesnego modelu przywddztwa.
Zachecamy rowniez do dyskusji na temat
mozliwosci zwiekszenia efektywnosci nasze;j
pracy i wspottworzenia kultury wspierajgcej
rozwaj potencjatu pracownikow i biznesu.

Nagrody w 2018

Doceniamy zaangazowanie w prace oraz
dazenie naszych pracownikéw do ciggtego
rozwoju zaréwno na poziomie zawodowym
jak i osobistym, przyznajac im nagrody.

W 2018 roku przyznalismy ich tacznie 91.



Oprdécz intranetu Grupy Saint-Gobain, dziata
takze lokalnie intranet Saint-Gobain Con-
struction Products Polska, gdzie Pracownicy
RIGIPS moga znalez¢ wszystkie potrzebne

i aktualne informacje.

Poza cyklicznymi spotkaniami z przetozo-
nymi wprowadzilismy réwniez kwartalne
spotkania z Dyrektorem Generalnym i kadrag
zarzadzajaca RIGIPS, znane jako , Team Brie-
fing”. Zapraszani sg na nie wszyscy pracow-
nicy firmy, aby mieli mozliwos¢ zapoznad sie
z aktualnie prowadzonymi dziataniami

w catej firmie i zadad nurtujace pytania.

Od 2019 roku spotkania bedg takze trans-
mitowane on-line, umozliwiajac bezposredni
udziat pracownikom, ktérzy nie pracujg sta-
cjonarnie w naszej fabryce.

Od 2018 roku wydajemy rowniez wewnetrzny
newsletter pracowniczy ,,Ptytoteka”.
Newsletter jest dystrybuowany poczta elek-
troniczna. Najciekawsze artykuty publikujemy
takze na tablicach informacyjnych w Fabryce,
by umozliwi¢ dostep do nich pracownikom,
ktorzy nie pracujg na komputerach. Newslet-
ter wydawany jest cztery razy w roku i moz-
na w nim przeczyta¢ m.in. o aktualnosciach

z réznych dziatow i wydarzeniach z zycia
firmy, a takze poznac¢ sylwetki nowych osdéb,
ktére dotaczajg do organizaciji.

Kazdego dnia dbamy o etyczne postepowa-
nie w zatrudnianiu - cenimy zaangazowanie
zawodowe, poszanowanie dla réznorodnosci
oraz praw pracowniczych. Jednoczes$nie nie
akceptujemy jakiegokolwiek tamania przepi-
sow prawnych lub swiadomego wykorzysty-
wania ewentualnych luk prawnych lub braku
przepisow w celu ominiecia praktyk obowig-
zujgcych w Grupie.

Zobowigzalismy sie takze bezwzglednie
przestrzegac nastepujgcych zasad: niekorzy-
stania z pracy przymusowej oraz pracy dzie-
ci, ani bezposrednio, ani za posrednictwem
podwykonawcdw oraz niepodejmowania
zadnych dziatan dyskryminacyjnych wobec
pracownikow, w tym rowniez na etapie rekru-
tacji, zawierania umow o prace, jej realizacji,
jak i po uptywie terminu obowigzywania
umowy.




RIGIPS od poczatku istnienia w Polsce, t;j.

od 1994 roku, aktywnie wtgcza sie w rozne
akcje charytatywne. Wspieramy je, bo wie-
rzymy, ze nasza pomoc moze wptynaé na
poprawe jakosci zycia wielu osdb. Miernikiem
naszego wsparcia jest kwota pieniedzy
przekazywanych osobom potrzebujagcym,

w szczegolnosci dzieciom, oraz zadowolenie
naszych podopiecznych.

Fabryka RIGIPS-Stawiany corocznie dofi-
nansowuje wyjazdy na wakacje dzieciom
pochodzacym z rodzin o najnizszych docho-
dach. Jestesmy rowniez gtownym sponsorem
przedszkola dla dzieci niepetnosprawnych
,Swietlik” koto Pinczowa oraz przedszkola
,Kubus” w Szarbkowie.

Jestesmy réowniez fundatorem nagroéd dla
dzieci i dorostych, podczas wielu imprez
artystycznych i sportowych, np. Festiwal Pitki
Recznej Dziewczat i Chtopcdw Szkdt Gimna-
zjalnych w Busku, Ogdlnopolski Wysokokwa-
lifikowany Rajd Pieszy.

Staramy sie aktywnie uczestniczy¢ w impre-
zach organizowanych przez gmine lub powiat,
wspierajac lokalng spotecznosé w promowa-
niu naszego regionu, pokazujgc mozliwosci
wspotpracy i rozwoju, nie tylko w wymiarze
lokalnym. Wsparcie przeznaczyliSmy m.in.

na Dozynki Powiatowe Pinczdéw, Dozynki
Powiatowe Chmielnik, Zaduszki Jazzowe

w Pinczowskim Samorzadowym Centrum
Kultury, Piknik Stuzb Mundurowych Panstwo-
wej Strazy Pozarnej w Pinczowie.

Korzystajac z mozliwosci, jakie daje nam
profil naszej dziatalnosci przekazalismy gip-

sowe materiaty budowlane miedzy innymi na:

odnowe i budowe noclegowni dla bezdom-

nych (Monar i Markot), budowe przedszkola
przez Stowarzyszenie pod wezwaniem Matki
Bozej Nieustajgcej Pomocy, remont Miejskie-
go Osrodka Pomocy Spotecznej w tazach,

remont Ochotniczej Strazy Pozarnej w Galo-
wie, OSP w Skowronnie, OSP w Bogucicach,

remont Szkoty Podstawowej w Balicach,
Szkoty Podstawowej w Motkowicach, remont
pogotowia ratunkowego w Pinczowie.

Wsparlismy réwniez finansowo: ,Teatr za je-
den usmiech” z Krakowa i organizacje przed-
stawienia dla dzieci z Oddziatu Hematologii

i Onkologii Szpitala Dzieciecego w Kielcach,
klub Seniora ,Seniorita” z Pinczowa, Stowa-
rzyszenia Osdb Niepetnosprawnych Prome-
teus podczas organizacji miedzynarodowego
Turnieju BOCCIA , Prometeus-Cup”.

Pod koniec 2018 roku, w atmosferze oczeki-
wania na zblizajgcy sie czas swigteczno-no-
woroczny, pracownicy RIGIPS postanowili
witgczydé sie w akcje dobroczynng na rzecz
jednego z podopiecznych Stowarzyszenia
Chata Bogucka organizujac zbidrke pienie-
dzy na leczenie chorego na nowotwdr mate-
go chtopca.

W roku 2019 planujemy rozpoczaé wspotpra-
ce z wtadzami lokalnymi i oswiatowymi

w zakresie ksztatcenia mtodziezy w Zespole
Szkoét Zawodowych na kierunkach i w spe-
cjalnosciach wynikajgcych z biezgcych

i perspektywicznych potrzeb naszego zakta-
du.



Kazdy zaktad produkcyjny wptywa na srodo-
wisko, a zakres i wielkos¢ tego oddziatywania
zalezy od rodzaju dziatalnosci i stosowanej
technologii.

Wzorem lat ubiegtych, utrzymujemy state
kontakty z lokalnymi wtadzami i wspotpra-
cujemy przy rozwigzywaniu lokalnych pro-
blemow. Wspieramy finansowo i materialnie
lokalne inicjatywy przy remontach obiektow
i zakupach sprzetu stuzacych lokalnej spo-
tecznosci takich jak np. swietlice wiejskie
czy remizy strazackie.

Od poczatku istnienia kopalni i fabryki ciggle
staramy sie minimalizowadé ujemny wptyw na
srodowisko poprzez stosowanie nowocze-
snych technologii produkcji. Dobry przyktad
tego typu dziatan stanowi wieloletnia wspdt-
praca z naukowcami z AGH w zakresie tech-
niki strzatowej, majgca na celu prowadzenie
robot strzatowych, tak aby nie powodowacd
szkdd gorniczych. W celu ograniczania tych
szkdd, we wszystkich okolicznych wioskach,
zostaty zamontowane stacje monitorujgce
drgania wzbudzane robotami strzatowymi.
Dzieki zapisom tych stacji, jestesmy w stanie
doskonali¢ naszg technike strzatowa.

W dalszym ciggu udoskonalamy roboty
strzatowe w kopalni. W robotach strzato-
wych bardziej powszechnie stosujemy zapal-
niki elektroniczne, co umozliwia modyfikacje
parametrow siatki strzatowej. Dzieki tym
innowacjom ograniczylismy drgania parasej-
smiczne, powstajgce w czasie ich wykony-
wania. Minimalizacji oddziatywania kopalni
na otoczenie stuzy takze zrywak mimosro-
dowy do mechanicznego urabiania ztoza,
wykorzystywany w najblizszym sasiedztwie
budynkéw mieszkalnych i gospodarczych.
Dodatkowo, od 2018 roku uzywamy dwodch
nowoczesnych tadowarek o wiekszej wydaj-
nosci, mniejszym zuzyciu paliwa i mniejszej
emisji spalin niz dotychczas uzywane.

Staramy sie stale rekompensowac okolicz-
nym mieszkancom niedogodnosci zwigzane
Z naszym sasiedztwem. Jest to najbardziej
widoczne w podejsciu do zarzadzania grun-
tami bedacymi nasza wtasnoscia. Wiele
gruntow, ktdére obecnie nie sg nam niezbedne
do dziatalnosci przemystowej dzierzawimy
okolicznym rolnikom. W ten sposdéb, okoto
40 ha naszych gruntow jest uprawianych
przez rolnikéw i sadownikow. Kolejnym
aspektem takiego podejscia do korzystania

z zasobu, jakim jest ziemia, jest nieodptatne
przekazywanie rolnikom zyznej gleby

z gruntéw zajmowanych na kopalni pod
eksploatacje. Jest ona wykorzystywana przez
nich do polepszenia jakosci swoich gruntéw
lub wyréwnywania terenu. W ubiegtym roku
przekazalisSmy zainteresowanym rolnikom,
dziatkowcom i sadownikom ponad 4 tys. ton
gleby.

Po otrzymaniu od rolnikédw sygnatoéw, ze sg
zainteresowani wykorzystaniem wody kopal-
nianej do celdw rolniczych, zwtaszcza

w okresach duzego zapotrzebowania,

w okresie wiosennym i letnim, wykonalismy
instalacje, ktéra umozliwia pobdr tej wody.
Woda ta wykorzystywana jest np. do podle-
wania drzew, roslin i wykonywania opryskow
pol. W ostatnich latach zapotrzebowanie
jest duze. W 2018 roku udostepnilismy w ten
sposdb okoto 110 tys. litréw wody. Obecnie
analizujemy rowniez wykonanie nowej insta-
lacji wodnej do wsi Borkow.

Kolejna inicjatywg do lepszego wspodtzycia
spotecznego jest wydtuzanie okresu uzytko-
wania przez drogi lokalnej bedgcej wtasno-
Scig Grupy, usytuowanej pomiedzy wioskami
Borkow i Szarbkow. W przysztosci teren, po
ktérym przebiega droga bedzie zajety pod
eksploatacje. Wydtuzamy czas istnienia tej
drogi w odpowiedni sposdb planujac i wy-
konujac roboty eksploatacyjne na kopalni.
Nadmieniamy, ze dzieki srodkom pienieznym
z zaktadu, dla mieszkancow wsi Borkdéw wy-
budowane zostaty dwie alternatywne drogi,
dzieki ktérym zamkniecie drogi Borkdéw -
Szarbkdéw nie bedzie duza niedogodnoscia.
Przebieg nowych drdg zostat wczesniej
uzgodniony z mieszkancami wsi Borkdw.
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Warto wspomnied, ze nasza fabryka jest Corocznie Fabryke odwiedza wiele wycie-
otwarta dla uczacej sie mtodziezy i do- czek szkolnych i grup studenckich zaintere-
rostych, ktérzy chca poznad technologie sowanych specyfikg naszej pracy. Co roku
produkcji ptyt gipsowo-kartonowych i prace Fabryka jest miejscem praktyk i stazy stu-

kopalni. denckich.
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Produkty RIGIPS

Dbatos$é¢ o srodowisko oraz jakos¢ zycia
naszych klientdow, to czynniki wyznaczajgce
nasz rozwadj. Tworzenie budynkdw, ktore sg
bezpieczne i zrdwnowazone, jest ciggtym
wyzwaniem dla branzy budowlanej. W pota-
czeniu ze zmiang przepisow i skupieniu sie
na zrdwnowazonym rozwoju, potrzebne sa
rozwigzania, ktére spetniajg obecne i przy-
szte wymogi odnosnie budynkoéw i potrzeby
ich mieszkancow.

Aby zrozumied te potrzeby, scisle wspotpra-
cujemy z réznym klientami w catym taricuchu
dostaw, rozwijajgc kanaty informacji i wiedze
dotyczaca ich zachowan. Wspodtpracujemy

z wykonawcami, deweloperami, instalatora-
mi, dystrybutorami i projektantami.
Inwestujemy bardzo duze zasoby w badania
laboratoryjne, poszukujgc nowych i innowa-
cyjnych rozwigzan. Tworzymy takze nowe
dziaty i obszary dziatalnosci, jak chociazby
,Dziat Prefab”, dedykowany budownictwu
szkieletowemu, wykorzystujgcy rozwigzania

i zgodny ze standardem budowy domow
MultiComfort, stworzonym przez Grupe
Saint-Gobain.

Naszym celem jest wniesienie dodatkowej
wartosci dla klientéw poprzez rozwdj pro-
duktow, systemdw i opracowanie rozwig-
zan, ktére stuzg zmniejszeniu negatywnego
wptywu na srodowisko, a takze podniesieniu
komfortu uzytkownikéw, tworzac bezpiecz-
ne, ekologiczne oraz przyjazne wnetrza.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom klien-
téw wdrozylismy do produkcji nowy format
ptyt o grubosci 6,5 mm i szerokosci 900 mm.
Wyroby te sg dedykowane do renowacji
scian.
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W trosce o wysoka jakos$é powietrza w po-
mieszczeniach, RIGIPS w swoich produktach
zastosowat specjalny dodatek Activ’Air®.
Ptyty RIGIPS ActiVv’Air® posiadajg zdolnos¢
usuwania szkodliwych substancji z powie-
trza i przeksztatcania ich w obojetny, trwaty
zwigzek. Badania przeprowadzone w Polsce
(Instytut Techniki Budowlanej) i za granicg
potwierdzity skutecznos$é dziatania produk-
tow Activ’Air® na przyktadzie formaldehydu.
Dzieki wykorzystaniu w pomieszczeniach
ptyt gipsowo-kartonowych z dodatkiem
Activ’Air®, stezenie formaldehydu w powie-
trzu zmniejsza sie od 60 do 80% w zalez-
nosci od ilosci i miejsca aplikacji produktu.
Ze wzgledu na wtasciwosc¢ oczyszczania
powietrza z substancji szkodliwych, produkty
RIGIPS Activ’Air® sg rekomendowane do sto-
sowania w pomieszczeniach takich jak: sale
chorych i gabinety w szpitalach, klasy szkol-
ne, przedszkola i ztobki, pokoje hotelowe,
pokoje biurowe, pomieszczenia mieszkalne
(zwtaszcza sypialnie).
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Ptyty RIGIPS 4PRO™ - jedyne na polskim
rynku rozwigzania pozwalajace wykonywad
$ciany i sufity o najwyzszym stopniu gtadko-
$ci, z czterema sptaszczonymi krawedziami,
to nie tylko duzo szybsze i efektywniejsze
wykonanie, pozwalajgce na jeszcze lepsza
jakos¢ wykonczenia systemdw suchej zabu-
dowy. To takze oszczedniejsze i efektywniej-
sze wykorzystanie materiatéw spoinujgcych
i finiszowych, dzieki czemu uzyskujemy ich
znaczng redukcje.

Hatas to jeden z najbardziej doskwierajgcych
nam, w obecnej dobie, czynnikdw streso-
gennych czy chorobotwoérczych, jaki wyste-
puje w naszym otoczeniu. Stad bardzo duzg
wage przywiazujemy do projektowania roz-
wigzan o charakterze izolacyjnym (od hatasu
pomiedzy pomieszczeniami) oraz pochtania-
jacych (do wtasciwej regulacji pogtosu i wa-
runkdw w obrebie danego pomieszczenia).
Witasciwosci systemow suchej zabudowy
pozwalajg na osigganie bardzo wysokich
parametrow akustycznych w obydwu obsza-
rach. Systemy RIGIPS cechuja sie jednymi

Z najwyzszych parametréw akustycznych

na rynku. BylisSmy pionierami na rynku pol-
skim w kreowaniu rozwigzan akustycznych,
opartych chociazby na: ptycie RIGIPS PRO
Aku.

State poszukiwanie technologii i rozwigzan
innowacyjnych, zaowocowato wprowadze-
niem na rynek szeregu nowych wyrobodw,
w tym:

Ptyt GYPTONE Point 80. Produkowane

w Fabryce RIGIPS w Stawianach, ptyty
GYPTONE Point 80 wyrdzniaja sie drobna

i gesta, okragta perforacjg o srednicy 5 mm.
Najwyzszy ze wszystkich ptyt GYPTONE
stopien perforacji (19%), zapewnia bardzo
dobre pochtanianie dzwieku i mozliwosc¢
stosowania w pomieszczeniach z wysokimi
wymaganiami w zakresie pogtosu. Tak jak
wszystkie produkty z rodziny GYPTONE,
ptyty Point 80 wykonane sg w technologii
Activ’Air® i posiadajg zdolnos¢ obnizania
stezenia formaldehydu i oczyszczania
powietrza z innych zanieczyszczen
gazowych. Sa to réwniez najlzejsze ptyty

W naszej posiadajg ofercie, ich waga wynosi
5,30 kg/m2. Ich dodatkowym atutem jest
wysoka trwatosc i odpornosé na brudzenie

sie.




Wytrzymata ptyta RIGIPS HABITO™. Wysoka
odpornos¢ na uderzenia, nosnosc¢ az 15 kg
na jednym wkrecie i mozliwos¢é montazu bez
potrzeby wiercenia to najwazniejsza cha-
rakterystyka nowej ptyty RIGIPS Habito™,
wprowadzonej na polski rynek w 2017 roku.
Wszystkie te cechy plasuja jg jako nowocze-
sng alternatywe dla tradycyjnej technologii
murowanej, doskonatg dla tych, ktérzy szuka-
ja innowacyjnych i bezpiecznych rozwigzan.
Produkt jest odporny na uszkodzenia, wy-
trzymaty i tatwy w montazu. Sprawdzi sie

w zarowno w prywatnych inwestycjach,
obiektach komercyjnych, hotelach, czy szko-
tach i miejscach uzytecznosci publicznej.
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Uniwersalne tasmy do naroznikéw RIGIPS
NO-COAT® oraz RIGIPS AquaBead to jedno
z najtrwalszych rozwigzan do wykonczenia
narozy w sposob szybki i tatwy. Nadajg sie
znakomicie dla nietypowych narozy, dtugich
i krotkich odcinkdéw, docinane na dowolny
wymiar. Brak odpaddw podczas montazu.
Elastyczne przygiecie pasuje do kazdego
rodzaju naroznika, zarowno na zewnetrz jak
i wewnatrz, o dowolnym kacie. Stosujgc
tasmy naroznikowe RIGIPS szybko uzysku-
jemy doskonaty efekt i oszczedzamy cenny
czas na budowie.

ﬁﬂ ey

Oferta profili ULTRASTIL® obejmuje kom-
pletny zestaw profili Sciennych i sufitowych
stosowanych w suchej zabudowie wnetrz.
Wysoka jakos¢ profili ULTRASTIL® zostata
potwierdzona badaniami Instytutu Tech-
niki Budowlanej (ITB). ULTRASTIL® to 50%
wieksza sztywnos¢ scian, wysoki standard
bezpieczenstwa i trwatosci wykonywanych
konstrukcji. Profile ULTRASTIL® zostaty
pozytywnie ocenione w kompletnych syste-
mach suchej zabudowy RIGIPS zaréwno pod
wzgledem ich wtasnosci statycznych,

jak réwniez bezpieczenstwa przeciwpoza-
rowego i izolacyjnosci akustycznej. Potwier-
dzaja to Aprobaty Techniczne wydane przez
Instytut Techniki Budowlanej.
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Proces technologiczny

Rozwijamy proces technologiczny na wielu
ptaszczyznach takich jak poprawa ergonomii
pracy, redukcja negatywnych dla zdrowia
czynnikéw czy minimalizacja zuzycia energii.
Wprowadzamy nowe metody kontroli jakosci
procesu, ktdore pozwalajg zredukowac ilosc¢
odpadu poprzez staty monitoring (kontrola
on-line). Przyktadem takiego rozwigzania jest
system do pomiaru geometrii ptyt pozwa-
lajgacy na ciggtg kontrole takich danych jak
grubosé, szerokosé, dtugosé ptyty.

W procesie technologicznym rozwijamy
baze surowcdw i dodatkdw poprzez testy

i badania. Czynnie dziatamy nad zwieksze-
niem ilosci dodawanego gipsu z recyklingu
poprzez odpowiedni dobdr surowcdw oraz
parametrow procesowych. Nasze dziatania
rozwijamy dzieki wspdtpracy z Centralnym
Osrodkiem R&D grupy Saint-Gobain oraz
jednostkami naukowymi takimi jak Akade-
mia Goérniczo-Hutnicza, Instytut Mineralnych
Materiatow Budowlanych, ITB, Politechnika
Wroctawska. Zaowocowato to 2018 roku
wdrozeniem do produkcji nowych dodatkow,
ktore polepszyty istotnie wtasciwosci uzytko-
we ptyt. Pozwolity takze na zmniejszenie ilo-
Sci odpadow wewnetrznych, redukcje wody
oraz oszczednosé energii. Zredukowanie WG
dla ptyt réwniez byto w 2018 roku istotnym
elementem, ktéry rozwinat proces i przyczy-

nit sie do lepszej efektywnosci energetycznej.

Ciggte rozwijanie procesu technologicznego
pozwala na otrzymanie produktéw najwyz-
szej jakosci co widac¢ w ilosci reklamacji ktére
sg zgtaszane do RIGIPS.

W 2018 r. uzyskalismy certyfikat potwierdzaja-
cy dostosowanie naszego systemu do wyma-
gan nowego wydania normy ISO 9001:2015

,Systemy zarzgdzania jakoscig. Wymagania”.

Norma ta w wielu jej elementach i wymaga-
niach jest podobna do normy ISO 14001:2015.
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E-Commerce

Wychodzgc naprzeciw wymaganiom sta-
wianym przez obecny rynek, gdzie szybkosc¢
wymiany informacji, dostep do niej o kazdej
porze i w kazdym miejscu zyskaty kluczowg
role, w czerwcu 2018 udostepniliSmy naszym
Partnerom Handlowym platforme
e-commerce RIGIPS.

Platforma oprocz standardowej funkcjonal-
nosci sktadania zamdwien i monitorowania
ich statusow, zawiera petng informacje

o ofercie handlowej RIGIPS wraz z catg
dostepng dokumentacjg (karty techniczne,
atesty itp.).

Platforma
e-commerce RIGIPS

Nasi klienci na biezgco mogg sledzi¢ przy-
gotowane dla nich dedykowane promocije, wc H G DZ I MY
oferty inwestycyjne oraz specjalne i w opar- w N QWY

ciu o nie sktada¢ zamodwienia, majac petng
przejrzystos¢ oferowanych warunkow. WY M IAR !
To innowacyjne narzedzie pozwoli na zaosz-
czedzenie czasu, staty dostep do informacji
oraz zniesienie raz na zawsze ograniczen @ ngfpS
geograficzno-czasowych zwigzanych ——

ze sktadaniem zamodwien.
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Szkolenia

Propagowanie i szerzenie fachowej wiedzy
w zakresie Systemdw Suchej Zabudowy to
obszar, ktéremu poswiecamy niezwykle duzo
uwagi. Wiedzgc, jak ogromne znacznie ma
znajomosc¢ technologii i innowacyjnych roz-
wigzan wsrod dostawcow, projektantéw

i wykonawcow, oferujemy szereg szkolen

z zakresu suchej zabudowy. Dzieki temu,
nasi klienci, w petni efektywnie, mogg wy-
korzysta¢ kreowane przez nas rozwigzania.
Stale rozwijamy swiadomos$¢ czynnikow
wptywajgcych na komfort uzytkownikéw

i ekologie srodowiska. Jednym z gtéwnych
obszarow w jakich to realizujemy sg réznora-
kie szkolenia specjalistyczne.

Akademia RIGIPS, znajdujaca sie na terenie
Fabryki RIGIPS-Stawiany, to gtdwne miejsce
przeprowadzania specjalistycznych trenin-
goéw. W 2016 roku Akademia zostata grun-
townie zmodernizowana i przystosowana
do stale rosngcych i zmieniajgcych sie po-
trzeb dotyczacych tego rodzaju szkolen.

Szkolenia skierowane sa gtéwnie do firm
wykonawczych, ktére chcg naby¢ lub udo-
skonali¢ swoje umiejetnosci w zakresie
montazu systemow suchej zabudowy RIGIPS.
Najbardziej zaawansowane specjalistycznie
szkolenia wspieramy systemem certyfikacji

i licencji, co pozwala odbiorcom tego typu
ustug swiadomie wybiera¢ fachowcoéw dbaja-
cych o wtasciwy standard wykonania pracy.

Rok 2018 to kontynuacja programu szkolen
dla naszych obecnych i przysztych klientdow.
Spotykamy sie na réznorodnych szkoleniach
zarowno w Akademii RIGIPS jak i w terenie.

Szkolimy takze mtodziez ze szkdt zawodo-
wych, aby od poczatku swojej drogi zawodo-
wej mogta swiadomie i mozliwie jak najbar-
dziej profesjonalnie kierowad swojg praca

W oparciu o wtasciwe standardy rozwigzan.

Cykliczny charakter szkolen pozwala nam na
zachowanie ciggtosci tego procesu, a takze
daje szanse naszym klientom na poszerzanie
swojej wiedzy wielokrotnie w ciggu danego
roku.

Instruktorzy RIGIPS stale rozwijajg swojg
wiedze w czasie szkolen specjalistycznych,
oraz codziennego kontaktu z wykonawcami
na budowach.

W roku 2016 zaufato nam 590 osob, ktére
zostaty przez nas przeszkolone w Akademii
RIGIPS w czasie 45 rdoznych szkolen.
Natomiast w roku 2017 zaufato nam blisko
700 o0sdb, ktére zostaty przez nas przeszko-
lone w Akademii RIGIPS w czasie 52 réznych
szkolen. Statystyka ta nie zawiera osdb prze-
szkolonych w czasie wizyt terenowych.

Rok 2018 zamykamy 49 szkoleniami dla
blisko 750 osdb. Statystyka ta nie zawiera
0sd6b przeszkolonych w czasie wizyt tereno-
wych.
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Zrownowazony rozwoj i WCM

Zaktad produkcyjny, w ktérym powstajg na-
sze produkty, znajduje sie w Szarbkowie koto
Pinczowa. Na powierzchni ok. 20 ha rozmie-
Scilismy trzy linie produkcyjne dostarczajgce
produkty sygnowane marka RIGIPS - ptyty
gipsowo-kartonowe, bloczki gipsowe Rigiroc
i sufity Casoprano. W lutym 1999 roku

z tasmy produkcyjnej zjechata pierwsza pty-
ta, ktérg mozna podziwia¢ w gablocie

na Scianie kantyny zaktadu. Produkty RIGIPS
powstajg z naturalnego surowca jakim jest
skata gipsowa, ktdéra wydobywana jest

w naszej kopalni. Surowiec ten stanowi
ponad 91% sktadu naszych wyrobow.

W trosce o zréwnowazony rozwoj naszego
zaktadu ciggle doskonalimy nasze procesy
wykorzystujgc do tego rozne metody,
narzedzia i systemy. Jednym z nich jest
World Class Manufacturing (Produkcja Klasy
Swiatowej)), ktdrego zasadniczym elemen-
tem jest zaangazowanie ludzi w ciagte
usprawnianie zaktadu. Zgodnie z tg filozofig
wykorzystywana jest wiedza, umiejetnosci,
doswiadczenie, pomystowosé i kreatywnoscé
operatoréw, mechanikow, elektrykow, itd.,
personelu pomocniczego, kierownikow i ka-
dry zarzadzajacej. Najbardziej znaczaca roz-
nicg miedzy tradycyjng organizacjg, a organi-
zacjg WCM jest podejscie do ludzi. W ramach
tradycyjnej organizacji ludzie sg kierowani
przez przywddcow, ktdrzy wyznaczaja cele,
dla osiggniecia ktérych zespoty podejmujg

i realizujg réznorodne projekty.

Cele w WCM wynikajg ze szczegodlnych strat,
takich jak: niebezpieczne zdarzenia (w tym
srodowiskowe), awarie, drobne przestoje,
dtugie przezbrojenia, wady jakosciowe, rekla-
macje, itp. Celem WCM jest liczba ,,0” - zero
wypadkdw, zero urazow, zero chordb zawo-
dowych, zero zdarzen srodowiskowych, zero
- niewykorzystanych odpadow, zero awarii,
zero problemow procesowych, zero reklama-
cji.
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Realizujac projekty przyczyniajgce sie

do ograniczenia lub wyeliminowania strat
pracownicy lepiej poznaja stan srodowiska
pracy i jego procesy. Mogg wptywacé na ich
doskonalenie dzieki osobistemu zaangazo-
waniu w planowanie, wdrazanie, realizacje,
sprawdzanie oraz ocene skutecznosci dziatan
doskonalacych wybranego elementu organi-
zacji. W ramach systemu World Class
Manufacturing dziataja filary:

Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
Ochrony Srodowiska,

Obstugi Klienta,

Zapewnienie jakosci i kontrola procesu,
Rozwdj Pracownikow,

Innowacyjnosc¢ i rozwadj,

Wydajnos¢ przemystowa,
Niezawodnosc.

®NO TN WN

W 2018 r. fabryka RIGIPS-Stawiany byta
przedmiotem kilkudniowego zewnetrznego
audytu WCM. Ktoéry potwierdzit wysoki
poziom w stosowaniu filozofii i narzedzi
WCM w naszym dziataniu.

Zdobylismy 61 punktéw - co oznacza
zdobycie Srebrnego Medalu WCM.

- | \ 13 \
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Zrownowazony rozwaoj
w produkcji i logistyce

Auta opuszczajgce teren naszej fabryki sa
kontrolowane tonazowo. Pozwala to unikac
przecigzen oraz ponadnormatywnego zuzy-
cia paliwa. Wszyscy kierowcy wjezdzajacy
na teren Fabryki odbywajg obowigzkowe
szkolenie BHP weryfikowane egzaminem.

Zwiekszylismy liczbe wystanych palet pako-
wanych na paskach gipsowych o 5% w sto-
sunku do 2016 roku. Kontynuujemy promocje
tego sposobu pakowania. Remontujemy
palety, co pozwala na realne oszczednosci

w zuzyciu drewna. Wymienilismy wdézki na
elektryczne. Nasz magazyn jest juz obstugi-
wany w 70% przez wozki elektryczne.

Wykorzystujemy przetworzony odpad gip-
sowy jako surowiec do ptyty i przemystu
cementowego - w 2018 roku oszczedzilismy
w ten sposdb ponad 6423 ton naturalnego
ztoza gipsu.

Dzieki dziatalnosci dwdch filarow WCM -
Autonomiczne i Profesjonalne Utrzymanie
Ruchu prowadzimy state, codzienne prze-
glady naszych maszyn. llos¢ awarii jest niska,
maszyny wolno sie zuzywajg i nie musimy ich
wymienia¢ na nowe.

W przypadku zakupu nowych urzadzen,

w pierwszej kolejnosci analizujemy ich wptyw
na srodowisko (zuzycie energii elektrycznej,
zuzycie srodkéw smarnych). Wdrozylismy
program codziennych sprawdzen pracy woz-
kéw widtowych, dzieki czemu wyeliminowa-
ne zostato ryzyko przeciekdw z wozkdw.

Od 2011 roku wymieniliSmy w ten sposdb
100% naszej floty wozkoéw widtowych na linii
ptyty, co pozwolito na redukcje emisji spalin

i poprawe jakosci powietrza w hali produk-
cyjnej.

Tylko 12% wszystkich odpadéw powstajacych
W wyniku naszej dziatalnosci poddawane jest
utylizacji na wysypisku smieci. Na terenie
fabryki prowadzona jest skuteczna i efektyw-
na segregacji odpadow. Kazdy odpad nada-
jacy sie do recyclingu jest odzyskiwany.
Grupa energetyczna dziatajgca w fabryce
prowadzi skuteczne dziatania i wdraza pro-
jekty zmniejszajgce zuzycie energii, a tym
samym obnizajaca emisje CO.,,.

Na 2019 r. zaplanowany jest szereg projektow
energetycznych, np. optymalizacja przepty-
wu powietrza w suszarni bloczkow i ptyty.



Koniec zycia produktu

Nasza fabryka posiada instalacje do przero-
bu odpadu gipsowego, dzieki czemu nasze
wyroby produkowane sg czesciowo z od-
zyskanego surowca. W latach 2018-2020
przewidujemy rozbudowe tej instalacji, tak
by mie¢ mozliwos¢ przetwarzania wiekszej
ilosci odpadu pochodzacego z buddw oraz
rozbidérek budynkow.

W 2015 roku dokonalismy oceny wtasciwosci
Srodowiskowych naszych produktéw i sys-
temow tworzac Deklaracje Srodowiskowe
wyrobow lllI-go typu, tzw. EDP (Environmen-
tal Product Declaration).

Deklaracja srodowiskowa wykonywana jest
na podstawie normy EN 15804 ustalajacej
zbior kilkunastu wskaznikéw srodowiskowych
posiadajgcych podstawy dla dokumento-
wania wtasciwosci srodowiskowych wyro-

bu oraz definiujgcych zasady prowadzenia
analizy LCA, w tym zbierania danychiich
przeliczania. Dzieki temu, nasze deklaracje
Srodowiskowe tworzone sg w oparciu o jasno
okreslone zasady i przepisy, a nasi klienci
mogg miec pewnosdé, ze otrzymana wartoscé
wskaznika, podana w deklaracji, jest wia-
rygodna. Celem takiej charakterystyki jest
bowiem zapewnienie podstawy identyfika-
cji wyrobdéw budowlanych, ktére powoduja
mniej szkodliwe oddziatywanie na srodowi-
sko.
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Deklaracje srodowiskowe podajg zweryfiko-
wang przez Instytut Techniki Budowlanej -
cztonka ECO-Platform oraz audytora
(zgodnie z ISO 14025) ilosciowa informacje
o oddziatywaniach srodowiskowych wyro-
bow wyrazonych na jednostke wyrobu -

od pobrania surowcoéw do opuszczenia
fabryki. Istotnym faktem jest, ze znaczaca
liczba oddziatywan w cyklu zycia produktu
moze powstacd juz w fazie produkcyjnej.
RIGIPS podwyzszajac standardy srodowi-
skowe produkcji zdecydowat sie na poda-
nie informacji dla fazy produkcyjnej swoich
wyrobow. Producent przygotowat deklaracje
Srodowiskowe EPD dla nastepujacych
wyrobow i systemow:

 kamien gipsowy i anhydryt,

* ptyty gipsowe RIGIPS PRO i RIGIPS
4PRO,

* panele sufitowe CASOPRANO Casobian-
ka, Casostar, Casoroc

* Dbloczki gipsowe RIGIROC® oraz zestaw
wyrobow do wykonania scian dziatowych
RIGIPS.

W 2018 roku rozpoczeto prace nad nowymi
deklaracjami srodowiskowymi dla naszych
produktow. Wraz z zespotem centralnym
Saint-Gobain przeprowadzimy analize cyklu
zycia na podstawie ktérej zostang wydane
nowe deklaracje. Analiza LCA nad ktdra pra-
cujemy bedzie bardziej doktadna, tak aby jak
najlepiej zidentyfikowac wptyw naszych wy-
robow na srodowisko. Chcemy pokazad jak
nasze produkty oddziatywujg na srodowisko
nie tylko podczas proceséw produkcyjnych
ale réwniez poza granicami naszego zaktadu.



=

Estetyka Akustyka Czyste powietrze =

RIGIPS GYPTONE Point 80

Nowoczesna ptyta gipsowo-kartonowa do sufitéw
podwieszanych

« Wysokie pochtanianie dzwieku
* Wyjatkowy design
* Wysoka jakos¢ powietrza dzieki funkcji Activ’Air®

¢ Doskonate rozwigzanie do sal konferencyjnych,
restauracji, sal szkolnych i innych pomieszczen
Z wymaganym niskim pogtosem

JEDYNY ORYGINALNY RIGIPS. Sprawdz na www.rigips.pl
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WYNIKI za 2018 r.

Zaangazowanie

Bezpieczenstwo
i zdrowie

Zero wypadkow.

Wypadki typu LTA =0

Pracownicy, badanie
satysfakcji pracownika
i komunikacja

Absencja pracownikéow
na poziomie ponizej 7%.

4,41%

spoteczne
Zaangazowanie Ponad 10 inicjatyw spotecz-
spoteczne i dziatalnosc | nych lub charytatywnych 10 inicjatyw i akcji.
charytatywna rocznie.
Ponizej 30 skarg rocznie od
Spotecznosci lokalne przedstawicieli spotecznosci | O skarg.
lokalnych.
Ocena cyklu zycia i i $ci
. y_ y _Ogranlcza'nle wartosci Ograniczanie dla réznych indyka-
i deklaracje indykatoréw wyznaczonych torow przedstawia raport
srodowiskowe w ramach LCA. :
Ograniczenie emisji CO Ze wzgledu na zmiany w proce-
. 2 sie produkcyjnym dotychczaso-
na jednostke produktu we dziatania nie przetozyty sie na
w stosunku do roku 2016. ; S P vy sie
osiggniecie celu.
2 Ograniczenie emisji niezor- Radykalna poprawa w zakresie
Srodowisko gr: ) . ) emisji hiezorganizowanej ze skta-
ganizowanej pytu na terenie S L ] -
du kamienia dzieki budowie hali
zaktadu. A
magazynowej.
Ograniczenie emisji spalin ZakupiliSmy jeden wozek elek-
w zwigzku z emisja spalin tryczny w miejsce wersji spali-
z wozkow widtowych. nowe;j.
Efektywne Zwiekszenie efektywnosci Tak. Dane zostaty przedstawione
Wyzwania gospodarowanie wykorzystania zasobéw na w czeséci dot. energii i Srodowi-
$rodowiskowe zasobami jednostke produkciji. ska.
Ograniczenie zapotrzebo- Ze wzgledu na zmiany w procesie
Woda wania na wode w przelicze- | produkcyjnym dotychczasowe

niu na jednostke produkcji
w stosunku do roku 2016.

dziatania nie przetozyty sie
na osiggniecie celu.

Zarzadzanie

Obnizanie co najmniej jed-
nego ze wskaznikdw wyniku
energetycznego o co naj-

Wyniki osiggniete dla dwdch
wskaznikdw wyniku energetycz-

na jednostke produktu w
poréwnaniu z rokiem 2015.

energiq mniej 0,2% w pordwnaniu nego.
z rokiem 2015 do roku 2018.
. o X Cel osiggniety, wskaznik popra-
Gospodarka Zwigkszenie ilosci odpadow | L g0\ stosunku do roku
. gipsowych poddawanych . ;
odpadami ; . 2016. Zostat uruchomiony projekt
recyklingowi. . ) X
recyklingu odpadoéw gipsowych.
Monitorowanie i redukcja
emisji gazoéw cieplarnianych | Redukcja wskaznikow wyniku
Transport pochodzacych z transportu | emisyjnego o 11-13% w zaleznosci

od monitorowanej substancji.
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Rozwdj
gospodarczy

OBSZAR

Certyfikat odpowie-
dzialnej gospodarki
surowcami BES

CELE

Potwierdzenie transparent-
nosci przedsiebiorstwa.

WYNIKI za 2018 r.

Raporty Zréwnowazonego
Rozwoju przedstawiane intere-
sariuszom corocznie na stronie
rigips.pl. Utrzymano certyfikat
BES 6001.

Uwzglednienie
potrzeb klienta

Ograniczenie liczby rekla-
macji do ponizej 0,10% na
200 zlecen.

Liczba reklamacji 0,22% na 200
zlecen.

Szkolenia

Przeprowadzenie szkolen
w tacznym wymiarze min.
3700 h/rok.

6511 h/rok







10. JEDYNY
ORYGINALNY RIGIPS




JEDYNY ORYGINALNY RIGIPS.
Ekspert od suchej zabudowy

Unikalne produkty, wieloletnie doswiadcze-
nie i wysoka pozycja marki dajg bardzo silne
podstawy do okreslania jej jako JEDYNY
ORYGINALNY RIGIPS. Podbijamy polski
rynek od prawie 25 lat i od poczatku swojej
dziatalnos$ci dgzymy do harmonijnego roz-
woju firmy. W tym czasie ,rigipsy” staty sie
synonimem ptyt gipsowo-kartonowych.

RIGIPS znaczy jakos¢

Udowodnilismy to m.in. w roku 2015 pod-
dajac ocenie wtasciwosci srodowiskowe
naszych produktéw i systemow, tworzac
Deklaracje Srodowiskowe wyrobdw Il typu.
Oznacza to, ze zastosowanie materiatow
RIGIPS, ktére majg bardzo niski negatywny
wptyw na srodowisko, moze poprawic¢ ocene
budynku metodg BREEAM.

W roku 2016 nasza Fabryka RIGIPS-Stawiany,
w ktorej produkujemy ptyty gipsowo-karto-
nowe oraz bloczki gipsowe, otrzymata certy-
fikat BES 6001, a weryfikacja przeprowadzo-
na w 2017 i 2018 roku, potwierdzita wysokg
jakos¢ naszych produktow. Jestesmy z tego
faktu niezwykle dumni, poniewaz jestesmy
pierwszg firmg w Polsce, ktéra zdecydowa-
ta podjac sie certyfikacji swojego produktu

- ptyty gipsowo-kartonowej, w oparciu o
standard BES 6001.

Co to oznacza dla RIGIPS? Przede wszystkim
jest to potwierdzenie najwyzszej jakosci na-
szych produktdw, przy jednoczesnym posza-
nowaniu srodowiska, w ktérym zyjemy.
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RIGIPS uwzglednia potrzeby klienta, lokal-
nej spotecznosci oraz zasady etyki biznesu.
Korzysci sg jednak odczuwalne takze i dla
naszych klientéw. Dzieki certyfikatowi BES
6001, obiekty wzniesione z wykorzystaniem
ptyt gipsowo-kartonowych RIGIPS moga
otrzymac dodatkowe punkty podczas ubie-
gania sie o prestizowe certyfikaty BREEAM
lub LEED. Wdrozony standard BES 6001
stanowi dowodd tego, ze wytwarzane przez
RIGIPS produkty sg wykonane w 100%

Z surowcow pozyskiwanych w sposdb od-
powiedzialny, przy zachowaniu najwyzszych
standardéw w zakresie jakosci oraz szeroko
pojetej ochrony $rodowiska.

Staramy sie robic¢ jeszcze wiecej w zakresie
ochrony srodowiska, i warto dodac,

ze w cyklu produkcyjnym powtdrnie
wykorzystujemy powstate na budowach
odpady ptyt gipsowo-kartonowych.
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RIGIPS to takze innowacja

Jestesmy innowacyjni i tworzymy niezawod-
ne rozwigzania do budowy komfortowych

i bezpiecznych wnetrz. Nie ustajemy réwniez
w poszukiwaniu nowych technologii

i innowacyjnych rozwigzan, co zaowocowato
wprowadzeniem na rynek szeregu nowator-

skich produktéw, takich jak:

*  Ptyty RIGIPS 4PRO™ - cztery sptaszczo-
ne krawedzie ptyty pozwalajg wykonac
$ciany i sufity o najwyzszym stopniu
gtadkosci przy jednoczesnym skréceniu
Czasu pracy oraz znacznym ograniczeniu
stopnia uzycia mas szpachlowych

*  Ptyty z technologig Activ’Air® - reguluja
jakos¢ powietrza, redukujac poziom ste-
zenia formaldehydu do 80%

Ptyty HABITO™ - najlepsza alternatywa
dla technologii murowanej. Dzieki wyso-
kiej wytrzymatosci i nosnosci, niskiej ma-
sie oraz tatwemu montazowi sg idealnym
wyborem dla najbardziej wymagajgcych

*  Profile ULTRASTIL® - gwarantujg wiekszga
o ponad 50% stabilnos¢ systemow suchej
zabudowy przy jednoczesnym ograni-
czeniu ryzyka peknieé na potgczeniach
miedzy ptytami g-k.

*  Supermocne tasmy do naroznikow:
AQUABEAD® i NO-COAT" - to najnowsze
rozwigzanie do trwatego i zapewniajgce-
go wyjatkowa wytrzymatos¢ wykoncze-
nia narozy.

Nasze rozwigzania znalazty zastosowanie

w wielu prestizowych obiektach, takich jak
m.in. Sala Kameralna NOSPR w Katowicach
(nietypowe zabudowy akustyczne z ptyt
GLASROC H i F), czy biurowiec Google
Campus w Warszawie (ptyty GYPTONE BIG).

W 2018 roku marka RIGIPS po raz kolejny
zdobyta | miejsce w programie Konsumencki
Lider Jakosci w kategorii: ,,Ptyty gipsowo-
-kartonowe”. Wyrdznienie zostato przyznane
gtosami klientdw, w badaniu przeprowadzo-
nym przez redakcje , Strefa Gospodarki”,
ogodlnopolskiego Dziennika Gazety Prawne,;.
Zdobylismy réwniez ztoty Laur Konsumenta
- wygrywajac plebiscyt popularnosci ,Laur
Konsumenta 2018” w kategorii: systemy
suchej zabudowy. Respondenci odpowiadali
na pytanie: ,Ktére systemy suchej zabudo-
wy uwaza Pan/Pani na najlepsze i poleca
innym?”. RIGIPS zdobyt najwiecej gtoséw
sposrdod 5 ankietowanych marek oferujgcych
systemy suchej zabudowy.

Od lat budujemy zdrowe i nowoczesne $ro-
dowisko zycia i pracy, wykorzystujgc natural-
ny gips. Przekonaj sie, ze oryginalny RIGIPS
jest tylko jeden!




NOTATKI




§cia NY przetestowane
w ekstremalnych
warunkach..

domowych

rigips.pl/habito

Kuchnia
wytrzyma wszystko!

Szafka petna naczyn?
Ze sSciang z wyjatkowej
ptyty RIGIPS Habito™

to mozliwe i bezpieczne.
Bez wiertarki,

pvtu i bataganu!

Montowanie 15 kg Wysoka
do s$ciany na jednym odpornosé
bez wiercenia wkrecie na uderzenia

.‘ SAINT-GOBAIN




SAINT-GOBAIN

Saint-Gobain Construction
Products Polska Sp. z o.0.

Biuro RIGIPS w Warszawie
02-677 Warszawa, ul. Cybernetyki 9
tel. +48 22 457 14 57 lub 8
rigips.polska@saint-gobain.com
BDO 000006702

www.rigips.pl




