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Wstep

Szanowni Panstwo,

Oddajemy w Panstwa rece drugi juz Raport Zrownowazo-
nego Rozwoju Fabryki RIGIPS-Stawiany.

W Raporcie znajdg Panstwo informacje o naszej dziatalnosci
dotyczacej w gtdownej mierze bezpieczenstwa, ochrony sro-
dowiska i wptywu jaki na nie wywieramy, rozwoju pracow-
nikdw i naszego zaangazowania spotecznego w 2016 roku.

Zdajemy sobie sprawe, ze jako duzy zaktad produkcyjny,
ktéry eksploatuje naturalne ztoze gipsu, wykorzystujgcy
znaczace ilosci energii i dostarczajgcy wyprodukowane
towary do wielu Klientdw, w sposdb znaczacy wptywamy
zaréwno na ludzi, jak i otoczenie.

Dlatego od samego poczatku pracujemy tak, by minima-
lizowac¢ wptyw naszej dziatalnosci. Dazymy do rozwoju,
ale w sposdb zréwnowazony. Udowodnilismy to w roku
2016, kiedy nasz zaktad otrzymat certyfikat BES 6001
od niezaleznej organizacji BRE Global certyfikujacej pro-
dukty, ustugi i systemy firm, ktére dziatajg na rynku w spo-
séb zrownowazony, z poszanowaniem ludzi i sSrodowiska
naturalnego.

Zapraszamy do lektury!

-
’”f.r’:?{k7 ' Kc’f/-’f;ﬁi"f’*if e,

Maciej Kuczynski

Dyrektor Generalny RIGIPS M.
&) Rigips
1} SAINT-GOBAIN
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| Kim jestesmy? WCMO
Srebrna i | 3 E Fabryka RIGIPS-Stawiany jest czescig Grupy Saint-Gobain

N d ; g _ od 2006 roku. Zaktad powstat w latach 70-tych i poczat-
ag ro a J ._+' L ! kowo wydobywat skate gipsowa na potrzeby przemystu
; cementowego. W roku 1998 przy zaktadzie przerdbki kamie-

b 1%

WCM 2013 (3 i ) nia gipsowego zostata wybudowana fabryka produkujaca
k7 : ptyty gipsowo-kartonowe.

Fabryka : W kolejnych latach zaktad zostat rozbudowany o linie

R | G | PS—StaWIa ﬂy do produkcji sufitdw gipsowych oraz bloczkéw gipsowych.

Strategia zrownowazonego rozwoju Grupy Saint-Gobain,
a tym samym zaktadu RIGIPS zbudowana zostata w opar-
ciu o szacunek do ludzi i w poczuciu odpowiedzialnosci
za zasoby naturalne.

| SAINT-GOBAIN
I Nasz plan zrownowazonego rozwoju oparty jest na solid-
nych filarach World Class Manufacturing, a dowodem na to,
ze go skutecznie realizujemy jest fakt, ze nasza fabryka
otrzymata w 2013 roku Srebrng Nagrode za wyniki potwier-
dzone zewnetrznym audytem.
World Class Manufacturing
( )
1 Focused TPM
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Krzysztof Staszecki
Dyrektor Fabryki

Involvement, Communication, Measurement, Standardi;
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Bezpieczenstwo i zdrowie ludzi e
“w %
) ) . . . L Cortyliat FLISOME ol LEu
Bezpieczenstwo i zdrowie ludzi sg dla nas wartosciami naj-
wyzszymi. Codziennie pracujemy nad tym, by nasi pracow- e ot Assntouges =
nicy zaréwno Ci pracujacy na linii, jak i w terenie czy biurze Saint-Gobain Construction
mogli wykonywac swoje zadania w sposdb bezpieczny,
bez szkody dla swojego zdrowia i zycia. Products Pul§ka SP' £0.0.
Activity - RIGIPS 1.4’
31 grudnia 2016 roku byt 2368 dniem bez wypadku. Jest Gudzias: L Qhoydna 95, 14100 Ghmlos, Polsks ‘o SGS
to sukces i zastuga nas wszystkich. Nasze dobre wyniki M‘W'“Twl’%‘”m'&“
w tym zakresie motywujg nas do jeszcze wiekszego wysitku _.u...-.--_._“n..r_'.-..........
W zapewnieniu bezpiecznego miejsca pracy dla naszych PN-N-18001:2004

pracownikdw, podwykonawcdow, klientdéw i gosci.
Cow oty
Wyptabycsd | peTerobAS kunieia gipsowego. produbcia | speredad pyt
gipsowe-kartongenych | bocrkiw gipmowych, ipiiedat materiiie
" rrvss s e o &

F W EakrRa wykarTy ki Rigips.
Gty wirboy o 2T maga 2006 o 25 maya 210

Certyfikat PN-N 18001:2004 Jp—

e o

RIGIPS posiada certyfikat PN-N 18001:2004 w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, co jest dowodem na to, ze T
. . . . . = e i,
nasze standardy w tym zakresie sg na najwyzszym poziomie.

S Peoma % ra Cardicicy. ard Baees Trtarseren
o B 1 BT W Poin

Kazdego dnia, bezustannie szkolimy sie, analizujemy ryzy- R S P
ko, audytujemy, poprawiamy i udoskonalamy naszg prace.
Tworzymy bezpieczne warunki pracy. Dbamy o to, by nasze
wyroby byty produkowane z surowcow przyjaznych ludziom

i $rodowisku. - _ m% E
W 2016 roku przeszkoliliémy 863 pracownikdw z zasad i norm T

B 111

dotyczacych bezpieczenstwa, higieny pracy oraz pomocy Tt e e i "
przedmedycznej. T et

§ . . m
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Audyty SMAT

Stuzg nam w codziennej pracy do doskonalenia standardow
w odniesieniu do bezpieczenstwa.

W 2016 roku nasi pracownicy wykonali 1425 audytéw SMAT,
co stanowi 11,3% wiecej niz w 2015 roku. llo$¢ audytow SMAT
Swiadczy o naszym zaangazowaniu w kwestie zwigzane
z bezpieczenstwem.

Wypadek $miertelny
Powazne obrazenia ciata

Pomoc lekarska
+ nieobecnosé w pracy

Pomoc lekarska
- bez nieobecnosci w pracy
+ pierwsza pomoc przedmedyczna

Zdarzenia
potencjalne wypadkowe

Niezgodnosci

2 - BEZPIECZENSTWO

Bezpieczenstwo u naszych
dostawcow i podwykonawcow

Rdéwnie wazne jest, aby nasi dostawcy produkowali dla nas
W sposob bezpieczny i z poszanowaniem zdrowia, i zycia
swoich pracownikow, a takze by nasi podwykonawcy wyko-
nujacy rézne prace na terenie fabryki pracowali bezpiecznie,
nie stwarzajac zagrozenia dla siebie i innych osdb.

Dlatego zwracamy szczegdlng uwage na to, aby kwalifikowa-
ni przez nas dostawcy posiadali certyfikat PN-N 18001:2004,
ktory jest potwierdzeniem wdrozenia wysokich standardow
pracy z zakresie BHP. W tym celu, co roku dokonujemy
oceny dostawcdw pod tym wzgledem oraz regularnie ich
audytujemy. Nasi kluczowi dostawcy spetniajg nasze wy-
magania pod wzgledem bezpieczenstwa, czego dowodem
jest ich pozytywna ocena i kwalifikacja przeprowadzona
w 2016 roku.

Nasi podwykonawcy sg regularnie szkoleni z zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Dodatkowo regularnie ich
audytujemy, sprawdzajac czy respektujg obowigzujgce
w naszym zaktadzie zasady. W 2016 roku przeprowadzili-
Smy 468 audytéw SMAT w stosunku do naszych podwy-
konawcow.

13
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Standardy 5S

Jednym z narzedzi stuzacych do utrzymania wysokich stan-
dardow bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
pracy jest metoda 5S. Jest to technika pracy, ktdrg stosujemy
w naszej fabryce od wielu lat, dzieki czemu na stanowiskach
pracy panuje tad i porzadek.

W roku 2016 powotaliSmy nowa grupe projektowa 5S
sktadajgca sie z pracownikdéw RIGIPS, ktdrzy po przejsciu
odpowiedniego szkolenia uzyskali tytut Certyfikowanych
Audytoréw 5S. Ich zadaniem jest wdrazanie metody na
nowych stanowiskach pracy oraz cykliczne audytowanie
obszardw, w ktorych 5S funkcjonuje.

1.S
SORTOWANIE 2.5

Usunigcie ze stanowlska
pracy wszystkiego, co SYSTEMATYKA
zbgdne do pracy

W dlanym momencie SEIET D C A

i umiaszczenie
w wyznaczonych
miejscach

5.8
SAMODYSCYPLINA

Wyrabienie nawyku
przesirzegania pierwszych
czterech 5

3-5
SPRZATANIE

Porzadkowanie stanowiska

2 - BEZPIECZENSTWO 15

W praktyce 5S to ciggte doskonalenie warunkdéw pracy,
ktore za sprawg usystematyzowanego podejscia daje
W petni ergonomiczne i bezpieczne miejsca pracy, a co za
tym idzie w dalszej perspektywie umozliwia: poprawe jako-
$ci, wprowadzanie korzystnych innowacji, obnizke kosztéw,
bezawaryjnosé maszyn.

RIGIPS dziata w oparciu o fundamenty Lean Manufacturing.
Dzieki temu zajmujemy czotowe miejsca w rankingach kra-
jowychiswiatowych przy zachowaniu dbatosci o cztowieka,
bezpieczenstwo i ochrone srodowiska.

Inga Gawlik-Betka,
Certyfikowany audytor 5S

§ . . m
@) Rigips
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Dzien EHS Konkurs Bezpieczna droga
W dniu 11 pazdziernika 2016 roku po raz kolejny obchodzono do SZkOl'y
we wszystkich zaktadach Grupy Saint-Gobain na Swiecie
Miedzynarodowy Dzierh EHS (Environment, Health, Safety). Od 2001 roku, we wspdtpracy z Komenda Powiatowa Policji,
organizujemy dla dzieci i mtodziezy szkdt podstawowych
W ten sposdb Grupa Saint-Gobain propaguje wsrod pra- naszego regionu coroczny konkurs ,Bezpieczna droga
cownikow, ale takze lokalnych spotecznosci kulture pracy do szkoty”.

w bezpiecznych warunkach.
Cel gtéwny przyswiecajacy akcji to podnoszenie swiadomo-

Pracownicy RIGIPS uczestniczyli w specjalnie na te oka- $cii wiedzy na temat ruchu drogowego wsrdd najmtodszych
zje przygotowanych wydarzeniach: wyktadzie na temat oraz zdobywanie umiejetnosci reagowania w sytuacjach
szkodliwosci stresu i zdrowego odzywania sie, spotkaniu awaryjnych na drodze.

z przedstawicielami strazy pozarnej i pogotowia ratunko-

wego, konkursach zwigzanych z bezpieczenstwem. Za sprawa prelekcji funkcjonariuszy Policji maluchy nie

tylko potrafia budowac swoje bezpieczenstwo w drodze
do szkoty, ale i prawidtowo udziela¢ informacji na temat
zapobiegania wypadkom. Ponadto akcja konkursu sprzyja
poprawie widocznosci dzieci na drodze. Jako sponsor akcji

- fundujemy kamizelki i specjalne emblematy odblaskowe

do umieszczenia na kurtkach, tornistrach. Dotychczas ilos¢

ZO?J rozdanych odblaskéw osiggneta juz kilku tysiecy. Podczas

finatu akcji zwyciezcom sg wreczane dyplomy i cenne

Wepdzymaendoy Grish Ermdawisia, 2dmwis | Berpincratsten nagrody, a najlepsze szkoty otrzymuja sprzet sportowy

lub pomoce dydaktyczne.

(| . m
@) Rigips
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Ochrona srodowiska Audyty EMAT

Dbatos¢ o ochrone srodowiska, zasoby naturalne to nasz EMAT to narzedzie stuzace do identyfikacji oraz wykrywania
nadrzedny cel. Zdajemy sobie sprawe, ze naszg dziatalno- potencjalnych zdarzen srodowiskowych (zapobiegamy, a nie
$cig ingerujemy w otocznie, gtdwnie poprzez eksploatacje leczymy). Polega on na wykonywaniu audytéw wewnetrz-
naturalnego ztoza gipsu w kopalni Borkdw. nych przez naszych pracownikow lub podwykonawcow

w celu identyfikacji potencjalnych zagrozen dla srodowiska.
Podejmujemy szereg dziatan, by skutecznie minimalizo-

wac niekorzystny wptyw na srodowisko we wszystkich Za sprawa EMAT-6w budowana jest sSwiadomos¢ ekologicz-
mozliwych obszarach. Przede wszystkim dziatamy zgodnie ng pracownikow oraz osoéb spoza naszej organizacji. Liczba
z prawem. Posiadamy szereg pozwolen srodowiskowych, audytow oraz ich zakres jest brany pod uwage w celu okre-
ktore zostaty wydane po przeprowadzeniu doktadnych Slania srodowiskowych aspektow w systemie zarzadzania
badan okreslajacych wptyw zanieczyszczen, jakie powstaja Srodowiskowego ISO 14001:2004. Na tej podstawie przy-
W wyniku naszej dziatalnosci na stan srodowiska natural- gotowywany jest program zarzadzania srodowiskowego
nego. Dzieki temu znamy granice, ktérych nie wolno nam na dany rok.
przekroczyd.

W 2016 roku nasi pracownicy wykonali prawie 60 audytow
Regularnie monitorujemy pobdr wod, emisje gazdow i pytow, Srodowiskowych EMAT. Na ich podstawie okreslilismy zna-
ilo$¢ wyprodukowanych odpaddéw i $Sciekdéw oraz mierzymy czace aspekty srodowiskowe na rok 2017 i przygotowalismy
zuzycie energii. plan inwestycji majgcych na celu zmniejszenie naszego

wptywu na srodowisko.

Dowodem na wysokie standardy pracy w zakresie ochrony
Srodowiska jest fakt, ze nasz zaktad posiada certyfikat ISO
14001:2004.

e b b

Sainl-Gobain Construction
Products Polska 2p. 2 0.0 o
Ackvity =RIGIPS '\

Mot s i 565

T

150 140012004
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Woda

%

Jest surowcem niezbednym do funkcjonowania fabryki.
Wody potrzebujemy do celdw produkcyjnych oraz na po-
trzeby socjalno-bytowe.

llo$¢ zuzywanej przez nas wody zalezy od naszych potrzeb
produkcyjnych, ale jest ograniczona maksymalng wartoscia
pozwolenia wodnoprawnego. Oznacza to, ze nie mozemy
przekraczac poziomu zuzycia, na ktéory otrzymalismy po-
zwolenie. Dlatego regularnie monitorujemy ilos¢ oraz jakosc
zuzytej przez nas wody.

srednia dobowa w 2016 roku

120

100

80

60

40

20

Il Dopuszczalne zuzycie wody wg pozwolenia

I Rzeczywiste zuzycie wody

3 - SRODOWISKO

W zwigzku z eksploatacja ztoza gipsu i zapewnieniem moz-
liwosci wydobycia tego surowca usuwamy z kopalni wode
poprzez jej wypompowywanie w cyklu ciggtym.

Rocznie zrzucamy w ten sposdb do potoku Chwato-
wickiego ponad 1 min m* wody. W celu zminimalizowa-
nia znaczgcego oddziatywania na srodowisko czesc tej
wody wykorzystujemy do celéw produkcyjnych, stanowi
to okoto 14%. Dzieki temu oszczedzamy wode, jaka musie-
libySmy pozyskac z innych Zrddet.

ilosé m®* wypompowanej wody z kopalni
120 000

100 000

80 000

60 000

40 000

20 000

0

| v v veE vib vl IX X XE XII

I 2015 w2016
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W naszym zaktadzie prowadzona jest takze stata kampa-
nia na rzecz oszczedzania wody na cele socjalno-bytowe.
Nasza dziatalnosc¢ polega w gtdwnej mierze na edukowaniu
pracownikow za pomoca audytéw srodowiskowych EMAT
oraz na codziennej kontroli infrastruktury wodociggowe;j.

wskaznik zuzycia wody
nha cele socjalno-bytowe

0,0215

0,021

0,0205

0,02

0,0195

0,019

0,0185

0,018

2015 2016

3 - SRODOWISKO

Gospodarka odpadami

Odpady powstajgce w naszej fabryce pochodzg z procesow
produkcyjnych oraz z dziatalnosci socjalno-bytowe].

Od 2008 roku wszystkie odpady poddawane sg segregaciji
i prawie w 94% odzyskiwane w dozwolonych polskim pra-
wem metodach odzysku. Pozostate 6% unieszkodliwione
jest na wysypisko.

Podobnie, jak w przypadku wody gospodarka odpadowa
uregulowana jest stosownym pozwoleniem, a kazda tona
odpadu wytworzona przez fabryke jest wazona, ewi-
dencjonowana i raportowana zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

6%

Hl Recykling
wewnetrzny

Il Recykling
zewnetrzny

Odpad
przekazany

na sktadowisko
odpadow

Najwiekszym wyzwaniem w zakresie gospodarki odpada-
mi, jaki postawiliSmy sobie na kolejne lata jest modyfikacja
procesdw produkcyjnych, tak by oprocz gipsowego odpadu
produkcyjnego (powstajgcego w wyniku naszych proceséw
produkcyjnych) odzyskiwac¢ odpad gipsowy powstajgcy
na budowach.

25
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Odpad z rynku

Od 2014 roku prowadzimy akcje zbiorki odpaddw gipso-
wych z rynku krajowego w celu ich przetworzenia i odzysku.

Osiggamy coraz lepsze rezultaty poprzez edukacje naszych
Klientéw, zapewnienie im odpowiedniego serwisu oraz
prace naszych technologow.

Z roku na rok osiggamy coraz lepsze efekty w recyklingu
odpadu z placow budowlanych, doskonalimy sie w segre-
gowaniu i kontroli jakosci. W 2016 roku prawie 3% odpadu
jaki poddalismy wewnetrznemu odzyskowi stanowit odpad
z rynku.

3 - SRODOWISKO

Bioroznorodnosé

Jestesmy swiadomi otaczajacej nas przyrody. W 2016 roku
razem z ,,Towarzystwem Badan i Ochrony Przyrody” prze-
prowadzilismy inwentaryzacje przyrodnicza. Efektem prac
jest opracowanie broszury prezentujace gatunki zwierzat
wystepujgce na terenach, na ktérych wybudowana jest
nasz fabryka.

Broszura jest dostepna na naszej stronie internetowej. Za-
checamy do lektury.

27
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Zarzadzanie energig

Nasze przedsiebiorstwo potrzebuje znacznych ilosci ener-
gii elektrycznej i gazowej na cele produkcyjne, grzewcze
i utrzymanie infrastruktury.

Poprzez korzystanie z energii wptywamy na otoczenie
w bardzo wielu obszarach. Przede wszystkim zuzywamy
zasoby naturalne gazu ziemnego i wegla. Przyczyniamy
sie takze do emisji dwutlenku wegla.

Mamy swiadomos¢, ze tylko poprzez dziatania majace
na celu zmniejszenie zuzycia energii przyczyniamy sie
do ochrony naszej planety.

W 2015 roku powotaliSmy z grona naszych pracownikow
Grupe Energetyczng sktadajaca sie ze specjalistow inzy-
nierow oraz technologdw. Grupa wypracowata standardy
pracy i w 2016 roku otrzymalismy certyfikat ISO 50001:2011.
Tym samym wdrozyliSmy system zarzgdzania energia.

* Na 2017 planowane s3a kolejne projekty energetyczne,
zmniejszajgce zuzycie energii miedzy innymi:

1. Wymiana os$wietlenia hali produkcyjnej. Uzycie techno-
logii LED przyczynisie do zmniejszenia zuzycia energii
o ponad 50% w tym obszarze.

2.Wymiana napedu gtdwnego wentylatora na kalcynacji.
Zastosowanie falownika pozwoli zredukowac energie
elektryczna tego napedu o 15%.
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Raport zrdwnowazonego rozwoju Fabryki Rigips-Stawiany 4 - ENERGIA

Efektem dziatalnosci Grupy Energetycznej byty liczne EmiSje dwutlenku wegla

projekty energetyczne, jakie wdrozyliSmy w 2016 roku.
Przyczynity sie one miedzy innymi do obnizenia zuzycia
energii elektrycznej w procesie mielenia i kalcynacji oraz
suszenia ptyt gipsowo-kartonowych. Dzieki temu udato
nam sie osiggnad zatozony w tym obszarze produkcji cel
zuzycia energii na kilogram odparowanej z procesu wody.

Emisje dwutlenku wegla powstajace w wyniku naszej dzia-
talnosci pochodza gtdwnie ze spalania paliw: gazu ziem-
nego (nazywamy to emisjg DIRECT, poniewaz powstaje
W naszym zaktadzie) i wegla (nazywamy to emisja IN-
DIRECT, poniewaz powstaje w elektrowni, ktéra dostarcza

ilos¢ wody odparowanej w suszarni nam energie elektryczna).

Dodatkowo, cho¢ juz w znacznie mniejszym stopniu dwu-
tlenek wegla jest emitowany w efekcie spalania paliw

>
§ w maszynach i samochodach dostawczych.
[9)]
< Emisje dwutlenku wegla sg bardzo niekorzystne dla naszego
S Srodowiska naturalnego, niszcza je powodujgc globalne
=~ zmiany klimatyczne.
oo LOOOOOOOOOOO NINININNINNNNNNN .gggg W naszym zaktadzie zostata wdrozona Norma ISO 14064-1.
55 2583 TRaLNNLe? 4(;‘3 T3 THIINFL2 AR Oznacza to, ze posiadamy system majacy na celu redukcje
00 2T EXEQ 20 O EXEO 32 © ;9%9_0 emisji CO,. Przede wszystkim monitorujemy ilos¢ dwutlenku
[ égmg wegla emitowana do atmosfery. Wielkos¢ emisji DIRECT
gg Py jest corocznie potwierdzona przez zewnetrzng weryfikacje.
AN o Ponadto w zwigzku z wdrozeniem Normy ISO 50001:2011
i opracowaniem planu redukcji zuzycia energii osiggamy po-
energia elektryczna - linia ptyty zytywne efekty w zakresie redukcji emisji CO, do atmosfery.
©
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o
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2014 - $rednia
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2016 - $rednia
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Raport zrdwnowazonego rozwoju Fabryki Rigips-Stawiany

W stosunku do roku 2013, ktdry przyjeliSmy za rok bazowy
udato nam sie zredukowac emisje CO, 0 0,78% w przelicze-
niu na jednostke produkcyjna (m? wyprodukowanej ptyty,
tzw. wskaznik emisyjnosci).

wskaznik emisyjnosci

0,154

0,1152

ons

0,148

0,146

on4a4

on4

0,138

2013 2016

4 - ENERGIA

Porédwnujgc dane z roku 2015 i 2016 w wartosciach emisji
CO, do atmosfery, w roku 2016 wyemitowalismy o 3048 ton
CO, wiecej, niz w roku 2015, jednakze wynika to z wiekszej
produkcji, a tym samy z wiekszego zuzycia gazu do proce-
sow produkeyjnych.

emisje DIRECT w tonach CO,
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Raport zrownowazonego rozwoju Fabryki Rigips-Stawiany 5 - TRANSPORT 39

Bezpieczna i nienaruszajgca Szkolenia BHP dla kierowcow
V & - - - L]
rownowagi ekologicznej obstugujacych RIGIPS
dVStrybuc.la Kazdy kierowca wjezdzajacy na teren naszej fabryki musi
znac¢ zasady bezpieczenstwa i ochrony srodowiska tutaj
Prowadzimy odpowiedzialng dziatalnos¢. Kluczowymi sa obowigzujace.
dla nas kwestie bezpiecznego transportu oraz ciggtego
zmniejszania jego wptywu na srodowisko naturalne. W 2016 r. wyremontowano pomieszczenie dla kierowcdw
usytuowane przy bramie wjazdowej do naszej fabryki.
Ciggle ulepszamy proces transportu naszych surowcow Pomieszczenie jest miejscem odpoczynku dla kierowcow
i produktéw gotowych, uzywajac najbardziej skutecznych z mozliwosciag skorzystania z sanitariatow. Jednoczesnie
oraz ekonomicznych metod dla $rodowiska naturalnego. W pomieszczeniu stworzono wygodne stanowisko dla kierow-
cy do zapoznania sie z zasadami bezpieczenstwa i ochrony
W roku 2016 wysitki obejmowaty propagowanie bezpie- srodowiska.
czenstwa oraz zmniejszanie oddziatywania na srodowisko
naturalne, z jednoczesnym ciggtym zwiekszaniem satys- Na koniec krotkiego filmu kierowca ma obowiazek rozwig-
fakcji i zadowolenia klienta. zac test. Po pozytywnym zdaniu testu kierowca zapisywany

jest w bazie danych i jest uprawniony do wjazdu na teren
fabryki przez okres 4 miesiecy. Po tym czasie kierowca
ma obowigzek powtorzyc test. Kazdy kierowca, ktory nie
stosuje sie do zasad bezpieczenstwa i ochrony srodowiska
obowigzujgcych na terenie fabryki dostaje czasowy zakaz
wijazdu na teren fabryki.

§ . . m
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Raport zrdwnowazonego rozwoju Fabryki Rigips-Stawiany 5 - TRANSPORT 41

Wagi najazdowe Sprzedaz ptyty gipsowo-karto-
Od 2016 r. rozpoczelis}my projekt montaiu ng bramach nowej na kant6WkaCh drewnia-
zatadunkowych wag najazdowych wazgcych nacisk zatado- nyCh/paSKaCh gipsowyCh

wanego towaru na osie. Mamy pewnosdé, iz zaden samochdd
wyjezdzajgcy z naszej fabryki nie jest przetadowany.
Kolejna inicjatywa z roku 2016 byto zaproponowanie na-

Samochody ciezarowe spetniajgce wytyczne nacisku na osie szym klientom, dostaw ptyty na drewnianych kantoéwkach
wywierajg mniejszy wptyw na nawierzchnie drog. Zmniej- zamiast na paletach GKP, tj. paletach wielokrotnego uzytku.
szamy tym samym negatywny wptyw organizowanego

przez nas transportu w szczegodlnosci na lokalng sie¢ drog. Kantéowka jest opakowaniem drewnianym nadajacym sie

do recyclingu. To rozwigzanie ekologiczne powoduje obni-
zenie zuzycia drewna, a co za tym idzie eksploatacje lasow.
Przy okazji ograniczamy transport palet do naszej fabryki
bez uzycia aut generujgcych spaliny.

przed modernizacja

po modernizacji
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Modernizacja linii Naprawa palet

do pakowania ptyty wielokrotnego uzytku
W 2016 r. zmodernizowalismy linie automatycznego pako- Do pakowaniaitransportu ptyty uzywamy palet GKP - wiel-
wania ptyty. Dzieki temu usuneliSmy z dotychczasowego kokrotnego uzytku. Palety sg zwracane do naszej fabryki
opakowania tasme PET oraz metalowe narozniki. Wyeli- przez klientdw i ponownie trafiajg do obiegu. Dodatkowo
minowalismy transport w/w opakowan do naszej fabryki, uszkodzone palety GKP naprawiamy i wykorzystujemy
jednoczesdnie zmniejszylismy ilos¢ opakowan trafiajacych ponownie. Zmniejszamy ilos¢ transportow nowych palet
na rynek, a w konsekwencji ilos¢ odpaddw. do naszej fabryki. Jednoczesnie przyczyniamy sie do obni-

zenia zuzycia drewna, czyli niwelujemy nasz wptyw na srodo-
d . .. wisko naturalne. Ponowne uzywanie opakowan drewnianych
PO modernizacjl jest przyktadem oszczednej i ekologicznej logistyki.

przed modernizacja
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Raport zrdwnowazonego rozwoju Fabryki Rigips-Stawiany 6 - PRACOWNICY 47

H H HP Wykazalismy wzrost sptywu ankiet oceniajgcych skutecz-
LUdZIe najcennlelszym r)os'c': szkolen z 33,33% w 2015 do 70,13% w 2016 roku.
zaSObem Srednia ocena skutecznosci szkolerh w 2015 roku wynosita

3,39 natomiast w 2016 roku - 3,04 (w 4 stopniowej skali,

gdzie 1 oznaczato nieskuteczne, a 4 - skuteczne szkolenie).
Chcemy rozwija¢ pracownikéw, aby byli najlepsi i rozwi-

jali swoj potencjat, zaréwno w umiejetnosciach twardych, ilos¢ ankiet
technicznych jak rowniez miekkich skoncentrowanych 100
na komunikacji, budowaniu relacji i zarzadzaniu.
80
W 2016 roku przeprowadzilismy w 6689 godzin szkolen.
60
. . . 40
W Saint-Gobain pracuje od 9 lat. Caty ten czas bedac
odpowiedzialna za aktywna wspodtprace z klientem eks- 20
portowym od procesowania zamodwien zaczynajac, po-
przez przygotowywanie umow i dokumentéw handlowych
na organizacji pracy Dziatu Eksportu konnczac. 0
2015 2016
Dzieki wszystkim szkoleniom w jakich miatam okazje
uczestniczy¢ nauczytam sie jak zapewnic¢ najlepsza obstu- wskazniki w 2016 roku:
ge klienta. Teraz dostatam szanse rozwoju rdwniez swoich - - —
umiejetnosci menedzerskich. Pracownicy ze stazem pracy powyzej 35 lat 5%
Pracownicy ze stazem pracy od 10 do 35 lat 45%

Bardzo doceniam to, ze Saint-Gobain daje mi poczucie
bezpieczenstwa i stabilizacje, jednoczes$nie wspierajgc . — .
i dbajac o ciagty rozwdj zawodowy. Rotacja pracownikow 9%

Wskaznik absencji pracownikéw 3,35%

llo$¢ pracownikéw ze stazem pracy ponizej 10 lat | 50%

Co 2 lata zapraszamy wszystkich pracownikéw do dzielenia
sie swojg opinig na temat pracy w RIGIPS. Ankieta bada-
jaca zadowolenie jest anonimowa i zacheca pracownikow,
aby szczerze wypowiedzieli sie na temat waznych obszarow
dotyczacych naszej firmy.

Wyniki badania sq udostepniane wewnetrznie, a nastepnie

wykorzystywane do ksztattowania przysztych procesow
biznesowych i utrzymania pracownikow w centrum wszyst-

Iwona Lelas, kich dziatan biznesowych.
l' . =
@)|Rigips
.' SAINT-GOBAIN

Zastepca Kierownika DOK i Eksport



Raport zrownowazonego rozwoju Fabryki Rigips-Stawiany

W 2016 roku utrzymalismy wysokg frekwencje w badaniu
zaangazowania na poziomie 80%. Wskaznik zaangazowania
wzrost z 38% w 2015, do 46% w 2016 roku.

W efekcie tych badan zdecydowalismy sie na rozwoj kul-
tury innowacyjnosci i przywodztwa prowadzac warsztaty
dla liderow, ale przede wszystkim modelujgc postawy
pracownikéw: dajac dobry przyktad i wsparcie, a takze
stawiajac przed nimi wyzwania, dzieki ktérym rozwijaja
swoje kompetencje. Zachecamy do rozmoéw jak mozemy
wykonywac prace lepiej i tworzy¢ kulture wspierajgca roz-
woj pracownikow i biznesu.

Moja kariera w Saint-Gobain rozpoczeta sie od 6 miesiecz-
nego stazu w dziatach R&D i WCM a nastepnie w dziale
Administracji i Infrastruktury Zaktadu. Staz pozwolit mi
sprawdzié sie na wielu polach, dat szanse rozwoju w wielu
kierunkach, to dzieki niemu zyskatam praktyczna wiedze,
przy okazji poznatam podstawowe pryncypia obowigzuja-
ce w firmie. Podczas stazu wzietam udziat w wewnetrznej
rekrutacji, w jej wyniku otrzymatam prace na stanowisku
Mtodszego Specjalisty w dziale Finansow.

Agnieszka Ciba,
Mtodszy Analityk

6 - PRACOWNICY

Dialog buduje wspoétprace

Oprdécz intranetu Grupy Saint-Gobain dziata takze lokal-
nie intranet Saint-Gobain Construction, gdzie Pracownicy
RIGIPS mogg znalez¢ wszystkie potrzebne i aktualne in-
formacje.

Oprdécz cyklicznych zebran z przetozonymi wprowadzilismy
rowniez kwartalne spotkania z Dyrektorem Generalnym
i kadrg zarzadzajaca RIGIPS. Zapraszani sg na nie wszy-
scy pracownicy firmy, aby mieli mozliwos¢ zapoznac sie
z aktualnie prowadzonymi dziataniami w catej firmie i zadac¢
nurtujgce pytania.

49
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Etyka w biznesie Korzystajac z mozliwosci, jakie daje nam profil naszej

dziatalnosci przekazalismy gipsowe materiaty budowlane
na remont budynku Ochotniczej Strazy Pozarnej w Chru-

Kazdego dnia dbamy o etyke zatrudniania - cenimy zaan- $cicach oraz Wtochach koto Pinczowa.

gazowanie zawodowe, poszanowanie dla réoznorodnosci

oraz praw pracowniczych. Jednoczesnie nie akceptujemy Pomogliémy w remoncie domu dla Oséb Bezdomnych

jakiegokolwiek tamania przepiséw prawnych lub swia- i Najubozszych ,MONAR-MARKOT”. Dwukrotnie ,Teatr

domego wykorzystywania ewentualnych luk prawnych za jeden uémiech” z Krakowa otrzymat od nas wsparcie

lub braku przepiséw w celu ominigcia praktyk obowigzu- finansowe na organizacje przedstawienia dla dzieci z Od-

jacych w Grupie. dziatu Onkologii i Hematologii Dzieciecej przy Wojewddz-
kim Specjalistycznym Szpitalu Dzieciecym im. Wtadystawa

Zobowigzalismy sie takze bezwzglednie przestrzegac Buszkowskiego w Kielcach.

nastepujacych zasad: niekorzystania z pracy przymusowej

oraz pracy dzieci, ani bezposrednio, ani za posrednictwem W ramach promocji marki RIGIPS oraz przychylnosci do dbato-

podwykonawcow oraz niepodejmowania zadnych dziatan $ci 0 aktywny styl zycia wspdtfinansowalismy Swietokrzyski

dyskryminacyjnych wobec pracownikow, w tym rowniez Zwigzek Badmintona w ramach zawodéw sportowych

na etapie rekrutacji, zawierania umow o pracg, jej realizacji, oraz Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sa-

jak i po uptywie terminu obowigzywania umowy. nitarnego podczas Swietokrzyskiego Rajdu Ratownictwa
Medycznego.

Zaangazowanhie spoteczne
i dziatalnos¢ charytatywna

RIGIPS, od poczatku swojej dziatalnosci w Polsce, tj.
od 1994 roku, aktywnie witgcza sie w rozne akcje charyta-
tywne. Wspieramy takie inicjatywy bo wierzymy, ze nasza
pomoc moze zmieni¢ zycie wielu ludzi. Nasze wsparcie jest
bardzo wymierne - jego miernikiem jest kwota pieniedzy
przekazywanych osobom potrzebujacym, w szczegdlnosci
dzieciom.

Co roku wspieramy okoliczne przedszkola przekazujac srod-
ki finansowe na remonty, wspdtfinansujgc odbywajgce sie
tam imprezy okolicznosciowe. W 2016 roku z naszej pomocy
skorzystato: Stowarzyszenie Rozwigzywania Problemow
Lokalnych ,,Pleban” - Niepubliczny Punkt Przedszkolny
dla Dzieci ,KUBUS” w Szarbkowie, za$ statym patronatem
objeliémy przedszkole dla dzieci niepetnosprawnych ,,Swie-
tlik” w Skowronnie Dolnym koto Pinczowa.

§ . . m
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Nasze dziatania
dla lokalnej spotecznosci

Jako pracownicy zaktadu jestesmy Swiadomi naszego wpty-
wu na srodowisko i ucigzliwosci dla lokalnej spotecznosci.

Od poczatku istnienia zaktadu ciggle staramy sie mini-
malizowac¢ nasz ujemny wptyw na srodowisko poprzez
stosowanie nowoczesnych technologii produkcji w zakta-
dzie oraz kopalni tym samym rekompensowac okolicznej
ludnosci niedogodnosci zwigzane z naszym sasiedztwem.
Najbardziej jest to widoczne w podejsciu do zarzadzania
gruntami bedacyminasza wtasnoscig. Wiele gruntdw, ktore
w tej chwili nie sg nam potrzebne do dziatalnosci przemy-
stowej nieodptatnie dzierzawimy okolicznym rolnikom.
W ten sposdb dzierzawimy okoto 30 ha gruntow. Kolejnym
aspektem takiego podejscia do korzystania ze skarbu jakim
jest ziemia, jest nieodptatne przekazywanie rolnikom gleby
z gruntdow zajmowanych do eksploatacji. Jest ona wykorzy-
stywana przez nich do polepszenia jakosci swoich gruntéw
lub wyréwnywania terenu. W ubiegtym roku przekazalismy
rolnikom 1630 Mg gleby.

Po uzyskaniu od rolnikdw sygnatéw, ze sg zainteresowani
wykorzystaniem wody kopalnianej do celdw rolniczych
w okresach duzego zapotrzebowania na nig zwtaszcza
w okresie wiosennym i letnim wykonalismy instalacje, ktora
umozliwia jej pobodr np. do podlewania roslin i opryskéw pol.
W ubiegtym roku udostepnilismy rolnikom w ten sposdb
okoto 65 000 litrow wody.

Kolejnym naszym wktadem dla lepszego wspodtistnienia
z lokalng spotecznoscia jest wydtuzanie okresu uzytkowa-
nia przez nich drogi lokalnej pomiedzy wioskami Borkow
i Szarbkow, ktdra jest naszg wtasnosciag. W przysztosci
teren, na ktérym przebiega droga przeznaczony bedzie
do eksploatacji.

Troszczymy sie o naszych sasiaddéw z okolicznych wiosek,
by prace na kopalni nie byty dla nich uciazliwe nie powo-
dowaty szkdd goérniczych. Dlatego w okolicznych wioskach
zamontowaliSmy nowoczesne stacje monitorujgce drgania

6 - PRACOWNICY

wywotywane robotami strzatowymi, a zapisy z nich na bie-
Z3co sg analizowane przez naukowcow z Akademii Gorni-
czo-Hutniczej w Krakowie, z ktérymi scisle wspdtpracujemy.
W przypadku pojawienia sie wzrostu drgan niezwtocznie
zmieniamy parametry robodt strzatowych by nie byty szko-
dliwe dla okolicznych budynkodéw. Idac w kierunku minimali-
zacji drgan w kopalni w ubiegtym roku zakupilismy zrywak
mimosrodowy do mechanicznego urabiania ztoza. Wyko-
rzystywany on jest do pracy w najblizszym sasiedztwie
budynkow.

Nasza fabryka jest otwarta dla uczacej sie mtodziezy
i studentdw chcacych poznac stosowane tu technologie
produkcji ptyt gipsowo kartonowych oraz prace kopalni.
Corocznie odwiedza nasz zaktad wiele wycieczek szkolnych
i grup studenckich zainteresowanych naszym przedsie-
biorstwem. Kazdego roku przyjmujemy na praktyki i staze
studenckie wielu studentow.

Ponadto jestesmy w statym kontakcie z wtadzami lokalnymi
z Pinczowa i Chmielnika. Spotykamy sie z nimi cyklicznie
po kilka razy w roku omawiajac lokalne problemy i potrze-
by, w miare mozliwosci witgczamy sie do ich rozwigzania.

Na naszej stronie internetowej funkcjonuje rowniez elektro-
niczny formularz zgtaszania uwag, w ktérym kazdy moze
wyrazi¢ swojg opinie na temat naszej dziatalnosci oraz
zwigzanych z nig aspektéw srodowiskowych, spotecznych
czy gospodarczych.

53
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Tworzymy takze nowe dziaty i obszary dziatalnosci, jak cho-
PrOd u kty ciazby ,,Dziat Prefab”, dedykowany do budownictwa szkiele-
towego, wykorzystujgcy rozwigzania i idgcy w zgodzie z ideg
Dbatosc¢ o srodowisko oraz o jakosc zycia naszych klientow, Multi Comfort House, stworzong przez Grupe Saint-Gobain.
to czynniki ukierunkowujace nasz rozwaj.

Naszym celem jest wniesienie wartosci dla klientow poprzez

Tworzenie budynkow, ktore sa bezpieczne i zrownowazone rozwoj wyrobdw, systemow i opracowanie rozwigzan, ktdre
jest ciagtym wyzwaniem dla branzy budowlanej. W potacze- stuza zmniejszeniu negatywnego wptywu na $rodowisko
niu ze zmiang przepisoéw i skupieniu sie na zrownowazonym budynkdw przez caty okres ich eksploatacji, ale i takze ich
rozwoju, potrzebne sa rozwigzania, ktére spetniajg obecne wptywu na komfort uzytkownikdw, tworzac wnetrza bez-
i przyszte potrzeby odnosnie budynkdw i ich mieszkarcow. pieczne, ekologiczne oraz przyjazne. Warunki przebywania

we wnetrzach takie jak: jakos$¢ powietrza, temperatura,

- — v 1 wilgotnos¢, czy natezenie hatasu wptywajg bezposrednio
\ v‘ na komfort i bezpieczenstwo uzytkownikdow.
= HALAS - to jeden z najbardziej doskwierajgcych nam

| — __?-: w obecnej dobie czynnikéw stresogennych czy choro-
botwdrczych jaki wystepuje w naszym otoczeniu. Stad
Ej- - bardzo duzg uwage przywigzujemy do projektowania
rozwigzan o charakterze izolacyjnym (od hatasu pomiedzy
pomieszczeniami) oraz pochtaniajgcych (do wtasciwej re-
gulacji pogtosu i warunkow w obrebie danego pomieszcze-
nia). Wtasciwosci Systemoéw Suchej Zabudowy pozwalaja
na osigganie bardzo wysokich parametrow akustycznych
w obydwu obszarach. Systemy RIGIPS cechuja sie najwyz-
szymi/jednymi z najwyzszych parametrow akustycznych
na rynku. Bylismy pionierami na rynku polskim w kreowaniu
rozwigzan akustycznych, opartych chociazby na: ptycie
Aby zrozumied te potrzeby Scisle wspdtpracujemy z réz- RIGIPS PRO Aku, specjalistycznych profilach Ultrastil® Aku.
nym klientami w catym tancuchu dostaw rozwijajgc kanaty
informacji i wiedze dotyczaca zachowania klientow. Scisle
wspotpracujemy z wykonawcami, deweloperami, instalato-
rami, dystrybutorami i projektantami. Inwestujemy bardzo
duze zasoby na badania laboratoryjne, poszukujgc nowych
i innowacyjnych rozwigzan, oraz w trosce o to, aby nasze
rozwigzania byty bezpieczne i najefektywniejsze pod wie-
loma aspektami.
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State poszukiwanie technologii i rozwigzan innowacyjnych,
zaowocowato wprowadzeniem na rynek szeregu nowych
wyroboéw, w tym:

Ptyty z technologia Activ’Air - ptyty sScienne i sufitowe,
aktywnie regulujgce jakos¢ powietrza, dbajgce o wtasciwe
natezenie Formaldehydu i zwigzkow lotnych w pomieszcze-
niach i bardzo efektywnie to stezenie minimalizujace, co zna-
czgco wptywa na jakos¢ wdychanego powietrza, doceniane
zwtaszcza przez osoby najbardziej wrazliwe - alergikdw
i najmtodszych. Produkty te pozwalajg tworzy¢ pomiesz-
czenia o bardzo wysokiej jakosci powietrza, minimalizujgc
ryzyko wystgpienia czynnikdw alergicznych z powietrza,
a pochodzacych od lotnych substancji organicznych - VOC.
Swietnie sprawdzaja sie w szpitalach, przedszkolach, ale
i coraz czesciej, dzieki wzrostowi Swiadomosci spotecznej
na temat substancji lotnych (VOC, Formaldehyd i pochodne),
takze w codziennym otoczeniu jak domy, biura czy hotele.

Y B HER
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Ptyty RIGIPS 4PRO™ - jedyne na polskim rynku rozwigza-
nia pozwalajace wykonywac $ciany i sufity o najwyzszym
stopniu gtadkosci, z czterema sptaszczonymi krawedziami,
to nie tylko duzo szybsze i efektywniejsze wykonanie, po-
zwalajgce na jeszcze lepszga jakos¢ wykonczenia systemow
suchej zabudowy. To takze oszczedniejsze i efektywniejsze
wykorzystanie materiatow spoinujacychi finiszowych, dzieki
czemu uzyskujemy ich znaczng redukcje.

System mas szpachlowych RIGIPS START+ i RIGIPS FINISZ+
tj. systemu stopniowania ptyt gipsowo-kartonowych, wy-
rézniony za innowacyjnosc¢ statuetkg Topbuilder 2016. Masy
spoinujace i wykonczeniowe, o bardzo wysokich parametrach,
przy zachowaniu bardzo korzystnego wspdtczynnika ceny
do jakosci, pozwalajg na wykonywanie pracy z bardzo duza
efektywnoscia, przy redukcji zuzycia mas. Rozwigzanie nie-
zwykle doceniane przez fachowcow.

Mo
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Szkolenia

Propagowanie i szerzenie fachowej wiedzy w zakresie Sys-
temow Suchej Zabudowy to obszar, ktéremu poswiecamy
niezwykle duzo uwagi. Wiedzac, jak ogromne znacznie ma
znajomosc¢ technologii i innowacyjnych rozwigzan przez
dostawcow, projektantow i wykonawcdw, oferujemy szereg
szkolen z zakresu suchej zabudowy. Dzieki temu nasi klienci
w petni efektywnie mogg wykorzystac kreowane przez nas
rozwigzania. Stale budujemy swiadomos¢ czynnikdow wpty-
wajacych na komfort uzytkownikéw i ekologie srodowiska.
Jednym z gtéwnych obszardédw na jakich to realizujemy
sg rdznorakie szkolenia specjalistyczne.

Akademia RIGIPS, znajdujaca sie na terenie Fabryki RIGIP-
S-Stawiany, to gtdwne miejsce przeprowadzania szkolen
specjalistycznych. W 2016 roku zostato gruntownie zmo-
dernizowane i przystosowane do stale rosnacych i zmie-
niajacych sie potrzeb dotyczacych tego rodzaju szkolen.

Szkolenia skierowane sg gtéwnie do firm wykonawczych,
ktore chca naby¢ lub udoskonali¢ swoje umiejetnosci
w zakresie montazu systemow suchej zabudowy RIGIPS.
Najbardziej specjalistyczne szkolenia popieramy systemem
certyfikacji i licencji, co pozwala takze odbiorcom tego
typu ustug swiadomie wybiera¢ fachowcodw dbajgcych
o witasciwy standard i wykonanie prac.

Szkolimy takze architektow i inwestordow, aby budowacd
Swiadomosé i dbad o optymalny dobdr rozwiazan juz na
etapie koncepcjii projektu, oraz zadbad o wtasciwg wspot-
prace na styku z wykonawca.

Szkolimy takze mtodziez ze szkdt zawodowych, aby od po-
czatku swojej drogi zawodowej mogli Swiadomie i mozliwie
najbardziej profesjonalnie kreowad swojg pracg w oparciu
o wtasciwe standardy rozwigzan.

7 - INNOWACJE

Cykliczny charakter szkolen pozwala nam na zachowanie
ciggtosci tego procesu, a takze daje szanse naszym klien-
tom na poszerzanie swojej wiedzy wielokrotnie w ciggu
danego roku.

Instruktorzy RIGIPS stale poszerzajg swojg wiedze w cza-
sie szkolen specjalistycznych, oraz codziennego kontaktu
z wykonawcami na budowach.

W roku 2016 zaufato nam 590 osdéb, ktdre zostaty przez
nas przeszkolone w Akademii RIGIPS w czasie 45 réznych
szkolen. Statystyka ta nie zawiera oséb szkolonych w czasie
wizyt terenowych.

l' . m
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Zrownowazony FOZWOj Zrownowazony FroOZzwoj

|ldea zrownowazonego rozwoju opiera na sie na zatozeniu Na prOdUkC" l IogIStyce

statego rozwoju gospodarczego w taki sposdb, by odbywat

sie on w sposdb zharmonizowany ze srodowiskiem natu- - 100% kontroli tonazu aut - auta nieprzetadowane nie

ralnym. Dla nas oznacza to produkcje naszych wyroboéw niszcza lokalnych drdég,

w celu poprawy jakosci zycia ludzi przy rdwnoczesnym

poszanowaniu ddbr naturalnych. Kazdego dnia i na kazdym - Sprzedaz ptyt gipsowo-kartonowych na kantéwkach

etapie naszej dziatalnosci podejmujemy dziatania majgce drewnianych lub paskach gipsowych (odpad gipsowy)

na celu ochrone naszych zasobow. zamiast palet (oszczedno$é drewna, 100% recycling

kantowki, 100% recycling paskdw gipsowych), brak
transportu zwrotnego palety - mniejsze emisje spalin).
W 2016 roku sprzedaliSmy w ten sposdéb ponad 10%
naszej produkcji na rynek krajowy.

Il Sprzedaz ptyty
na paletach

I Udziat sprzedazy
na kantowkach

- Remont uszkodzonych palet

- Optymalne zatadunki - nasz Dziat Obstugi Klienta ak-
tywnie dziata w kanale TeleDOK. Kazde zamdwienie
klienta jest analizowane i jesli to mozliwe uzupetniane
do ilosci umozliwiajgcych petny zatadunek samochodu
dostawczego. W 2016 roku w ten sposdb 5,42% na-
szych towarow dotarto do klienta w jednym zatadunku.
Dziatalnos$¢ ta poza aspektami czysto finansowymi
ma bezposrednie odzwierciedlenie na redukcje emisji
CO, w stosunku do m? ptyty dostarczonej do klienta.

§ . . m
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- Przetworzony odpad gipsowy jako surowiec do ptyty
i przemystu cementowego - w 2016 roku oszczedzilismy
w ten sposodb ponad 5000 ton naturalnego ztoza gipsu.

- Dzieki dziatalnosci dwdch filarow WCM - Autonomiczne
i Profesjonalne Utrzymanie Ruchu prowadzimy state,
codzienne przeglady naszych maszyn. llo$¢ awarii
jest niska, maszyny niszcza sie wolno i nie musimy ich
wymienia¢ na nowe. Natomiast te, ktére wymieniamy
oraz zakup nowych maszyn w pierwszej kolejnosci jest
analizowany pod katem wptywu na srodowisko (zuzy-
cie energii elektrycznej, zuzycie srodkdw smarnych).
W 2016 roku dokonalismy zakupu nowego woézka widto-
wego elektrycznego w ramach catkowitej wymiany floty
z wozkdw spalinowych na elektryczne, a od 2011 roku
wymienilismy w ten sposéb 50% naszej floty wézkow
widtowych.

- Tylko 2% wszystkich odpaddw powstajgcych w wyniku
naszej dziatalnosci poddawane jest utylizacji na wysy-
pisku Smieci. Na terenie fabryki prowadzona jest sku-
teczna i efektywna segregacji odpaddw, kazdy odpad
nadajacy sie do odzysku jest odzyskiwany.

- Grupa energetyczna dziatajgca w fabryce prowadzi
skuteczne dziatania i wdraza projekty zmniejszajgce
zuzycie energii, a tym samym obnizajgca emisje CO,,.
Oszczednos$c¢ energetyczna uzyskana w 2016 roku
to prawie 1% nizsze zuzycie energii na tone produkcji
netto w stosunku do roku 2015.
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Zrownowazony rozwoj
u naszych klientow

W gtéwnej mierze przejawia sie mozliwoscig przekazywania
nam odpadow gipsowych z budodw, ktdre nastepnie wyko-
rzystujemy w procesie recyklingu.

1. Urabianie i zagospodarowanie surowca
z przyspagowej warstwy ztoza 12 600 ton

2. Urodzajna ziemia (humus)
przeznaczona dla rolnikéw 1628 ton

3. Pompowana woda kopalniana przeznaczona
do procesu produkcji ptyty 150 862 m3

4. Pompowana woda kopalniana przeznaczona
dla rolnikow 65 000 litrow

5. Rekultywacja terendéw poeksploatacyjnych
- zasadzenie 640 drzew

Koniec zycia produktu

Nasza fabryka posiada instalacje do przerobu odpadu
gipsowego, dzieki czemu nasze wyrobu produkowane sg
czesciowo z odzyskanego surowca. W latach 2018-2020
przewidujemy rozbudowe tej instalacji, tak by mie¢ mozli-
wos¢ przetwarzania wiekszej ilosci odpadu z budoéw oraz
rozbiérek budynkow.

W 2015 roku dokonalismy oceny wtasciwosci sSrodowisko-
wych naszych produktéw i systemow tworzac Deklaracje
Srodowiskowe wyroboéw Ill-go typu, tzw. EDP (Environ-
mental Product Declaration).

§ . . m
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Deklaracja srodowiskowa wykonywana jest na podstawie
normy EN 15804 ustalajgcej zbidr kilkunastu wskaznikow
Srodowiskowych posiadajagcych podstawy dla dokumento-
wania wtasciwosci srodowiskowych wyrobu oraz definiu-
jacych zasady prowadzenia analizy LCA w tym zbierania
danych i ich przeliczania. Dzieki temu nasze deklaracje
Srodowiskowe tworzone sg w oparciu o jasno okreslone
zasady i przepisy, a nasi klienci moga mie¢ pewnos¢,
ze otrzymana wartos¢ wskaznika podana w deklaracji jest
wiarygodna. Celem takiej charakterystyki jest bowiem za-
pewnienie podstawy identyfikacji wyrobdéw budowlanych,
ktore powodujg mniejsze oddziatywanie na srodowisko.

Deklaracje srodowiskowe podajg zweryfikowang przez
Instytut Techniki Budowlanej - cztonka ECO-Platform
oraz audytora (zgodnie z ISO 14025) ilosciowg informacje
o oddziatywaniach srodowiskowych wyrobdéw wyrazonych
na jednostke wyrobu - od pobrania surowcdéw do opusz-
czenia bramy fabryki. Istotnym faktem jest, ze znaczaca
ilos¢ oddziatywan w cyklu zycia moze powstaé w fazie
produkcyjnej. RIGIPS podwyzszajac standardy srodowi-
skowe produkcji zdecydowat sie na podanie informacji dla
fazy produkcyjnej swoich wyrobow. Producent przygotowat
deklaracje srodowiskowe EPD dla nastepujacych wyrobdéw
i systemow:

kamien gipsowy i anhydryt,
- ptyty gipsowe RIGIPS PRO i RIGIPS 4PRO,

panele sufitowe Casoprano CASOBIANCA, CASOSTAR,
CASOROC,

bloczki gipsowe RIGIROC oraz
zestaw wyrobow do wykonania scian dziatowych RIGIPS.

Cele

CELE

Obszar Cele

Zaangazowa-
nie spoteczne

Bezpieczenstwo
i zdrowie

Zero wypadkow

Pracownicy, badanie
satysfakcji pracowni-
ka i komunikacja

Nieobecnos¢ pracownikow
na poziomie ponizej 7%

Zaangazowanie spo-
teczne i dziatalnos¢
charytatywna

Powyzej 10 inicjatyw spotecznych
lub charytatywnych rocznie

Spotecznosci lokalne

Ponizej 30 skarg rocznie od przed-
stawicieli spotecznosci lokalnych

Wyzwania
srodowiskowe

Ocena cyklu zycia
i deklaracje srodowi-
skowe

Ograniczanie wartosci indykatoréw
wyznaczonych w ramach LCA

Srodowisko

Zero znaczacych emisji przypad-
kowych

Ograniczenie emisji CO, na jednostke
produktu w stosunku do roku 2013

Efektywne gospoda-
rowanie zasobami

Zwiekszenie efektywnosci wyko-
rzystania zasobow na jednostke
produkcji

Woda

Ograniczenie zapotrzebowania
na wode w przeliczeniu na jednost-
ke produkcji

Zarzadzanie energia

Obnizanie co najmniej jednego

ze wskaznikéw wyniku energetycz-
nego o co najmniej 0,2% w porow-
naniu z rokiem 2013 do roku 2018

Gospodarka
odpadami

llosciowe ograniczenie sktadowania
odpadow w poréwnaniu z rokiem
2015

Zwiekszenie ilosci odpadoéw pod-
dawanych recyklingowi i odzyskowi
oraz przeznaczonych do ponowne-
go uzycia

Monitorowanie i redukcja emisji ga-
zo6w cieplarnianych pochodzacych
z transportu na jednostke produktu
w porownaniu z rokiem 2015

Rozwdj
gospodarczy

Certyfikat odpowie-
dzialnej gospodarki
surowcami BES

Potwierdzenie transparentnosci
przedsiebiorstwa

Uwzglednienie
potrzeb klienta

Ograniczenie liczby reklamacji
do ponizej 0,1 na 200 zlecen

Szkolenia

Przeprowadzenie szkolen w tacz-
nym wymiarze min. 3700 h/rok
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