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Szanowni Panstwo,

Oddajemy w Panstwa rece trzeci juz Raport
Zrownowazonego Rozwoju Fabryki RIGIPS
Stawiany.

W Raporcie znajda Panstwo informacje
o naszej dziatalnosci dotyczacej, w gtdéwnej
mierze bezpieczenstwa, ochrony srodowiska,
wptywu jaki na nie wywieramy, rozwoju
pracownikéw i zaangazowania spotecznego
w 2017 roku. Raport zawiera takze informacje
o s$rodowisku dziatania naszej firmy,
jej interesariuszach i ich oczekiwaniach oraz
o naszych dziataniach nakierowanych na
zrownowazony rozwoj RIGIPS, jako elementu
sSrodowiska biznesowego, spotecznego

i naturalnego.

1. WPROWADZENIE - WSTEP

Zdajemy sobie sprawe, ze jako duzy zaktad
produkcyjny, ktéry eksploatuje naturalne
ztoze gipsu, wykorzystuje znaczace ilosci
energii i dostarcza towary do wielu Klientéw,
w sposdb znaczacy wptywamy zardwno na
ludzi, jak i otoczenie.

Dlatego, od momentu powstania, pracujemy
w taki sposdb, by minimalizowad¢ ewentualny
negatywny wptyw naszej dziatalnosci.
Dazymy do rozwoju, ale w sposdb
zrownowazony. Udowodnilismy to w roku
2016, kiedy nasz zaktad otrzymat certyfikat
BES 6001 od niezaleznej organizacji BRE
Global. Organizacja ta certyfikuje produkty,
ustugi i systemy firm, ktére dziatajg na rynku
w sposdb zrownowazony, z poszanowaniem
ludzi i Srodowiska naturalnego.

Zachecam do lektury!

(2 = - 2. Ce,

s
Maciej Kuczynski
Dyrektor Generalny RIGIPS
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Srebrna Nagroda

WCM 2013

dla Fabryki RIGIPS Stawiany

World Class Manufacturing

Fabryka RIGIPS-Stawiany jest czescig
Grupy Saint-Gobain od 2006 roku. Zaktad
powstat w latach 70-tych i poczatkowo
wydobywat skate gipsowg na potrzeby
przemystu cementowego. W roku 1998,
przy zaktadzie przerdbki kamienia gipsowego,
zostata wybudowana fabryka produkujgca
ptyty gipsowo-kartonowe. W kolejnych
latach zaktad zostat rozbudowany o linie do
produkcji sufitow gipsowych oraz bloczkdéw
gipsowych.

Strategia zrownowazonego rozwoju Grupy
Saint-Gobain, a tym samym zaktadu
RIGIPS, zostata opracowana w oparciu o
szacunek w stosunku do ludzi i poczuciu
odpowiedzialnosci za zasoby naturalne.

Nasz plan zrownowazonego rozwoju
oparty jest na solidnych filarach World
Class Manufacturing. Dowodem na to,
ze 9o skutecznie realizujemy jest fakt,
ze nasza fabryka otrzymata w 2013 roku
Srebrng Nagrode za wyniki potwierdzone

1. WPROWADZENIE - KIM JESTESMY

Zrownowazony  rozwdj wymaga  troski
o) wszystkich interesariuszy, ktorymi
sq: nasi klienci, pracownicy, dostawcy,
inwestorzy, organy administracji rzadowej
samorzadowej, nasi sgsiedzi - spotecznosc
lokalna. Wstuchujemy sie takze w gtos
otaczajgcej nas natury. Nasz zaktad
funkcjonuje w sgsiedztwie cennych
terendéw przyrodniczych, stanowiacych
czes¢ obszarow Natura 2000 oraz Parkow
Krajobrazowych Ponidzia. Stad tez, nasze
dziatania muszg i$¢ w parze z zadaniami
stojgcymi przed instytucjami powotanymi
w celu ochrony przyrody. Spotecznosé, ktéra
zamieszkuje tereny sasiadujace z fabryka, jest
zainteresowana wszelkimi formami wsparcia.
Okoliczni mieszkancy chca by¢ informowani
o planach inwestycyjnych kopalni i fabryki,
a takze wszelkich projektach zmierzajacych
do zmniejszania ich ucigzliwosci.

Naszg dziatalno$é¢ prowadzimy zgodnie
z wszelkimi wymogami organdw administracji
rzagdowej i samorzadowej, dlatego
decyzje biznesowe chcemy podejmowacd
ze Swiadomoscig odpowiedzialnosci wobec
otoczenia, w ktérym funkcjonujemy.

Krzysztof Staszecki

zewnetrznym audytem. Dyrektor Fabryki

i Focused TPM
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Bezpieczenstwo i zdrowie

Bezpieczenstwo i zdrowie ludzi sg dla nas
wartosciami najwyzszymi. Codziennie pracu-
jemy nad udoskonaleniem warunkdéw pracy,
tak aby nasi pracownicy, zaréwno Ci pracu-
jacy na linii, jak i w terenie czy biurze, mogli
wykonywac swoje zadania w sposob bez-
pieczny dla zdrowia i zycia.

Bardzo waznym elementem, w prawidtowo
dziatajgcym systemie BHP, jest zaangazowa-
nie pracownikdw. To oni najlepiej rozumieja,
jak wazne jest bezzwtoczne zgtaszanie sytu-
acji niebezpiecznych, nawet jesli sami byli ich
przyczyna. Odpowiednia motywacja ma tu
kluczowe znaczenie, gdyz jedynie przy zaan-
gazowaniu wszystkich osdb, system bezpie-
czenstwa moze dziata¢ prawidtowo.

Podstawg kultury bezpieczenstwa w zakta-
dzie jest najwyzsze znaczenie przypisywane
zdrowiu i zyciu. Ksztattowanie takiej kultury
wymaga kreowania wsrod pracownikéw no-
wych postaw. Celem tych dziatan jest zache-
canie do eliminowania nadmiernego ryzyka
W miejscu pracy oraz promowanie postepo-
wan nastawionych na ochrone zdrowia

i zycia.

Wysoka kulture bezpieczenstwa charaktery-
Zuje poczucie osobistej odpowiedzialnosci

kazdego pracownika za sprawy bezpieczen-
stwa, majace odzwierciedlenie w codziennej

pracy.

Pracownicy przejawiajg postawe aktywnej

i ciggtej troski o bezpieczenstwo swoje

i innych, osobiscie angazuja sie w proces
identyfikacji zagrozen i ryzykownych zacho-
wan oraz podejmowanie dziatan doskona-
lacych. Kierownictwo zaktadu zacheca ich
do przedstawiania wtasnych opinii i sugestii
dotyczacych BHP oraz angazuje w opraco-
wywanie wewnetrznych standardow i doku-
mentdw z zakresu bezpieczenstwa.

Ksztattowanie takiej kultury wymaga statej
koncentracji, nie tylko na postawie pracowni-
kow, ale rowniez na srodowisku pracy
(technologie, wyposazenie, procedury)

oraz indywidualnych cechach pracownikéw
(umiejetnosci, predyspozycje, doswiadcze-
nie).

Ksztattowanie kultury bezpieczeristwa jest
integralng czescig zarzadzania firmag

i elementem budowy jej wizerunku.
Wymiernym efektem wysokiej kultury bez-
pieczenstwa jest stata redukcja ryzyka oraz
strat.

Projekty, podnoszgce bezpieczenstwo pra-
cownikéw oraz te dotyczace krytycznych
procesow w zaktadzie, sg realizowane zgod-
nie z opracowanym Planem ciggtosci dziata-
nia (Business Continuity Planning).

W 2017 roku zostat zainstalowany system
automatycznego gaszenia przenosnika
RHC113 i RHCI15, oparty na zraszaczach

p. poz. Realizacja zadania przyczynita sie
takze do wzrostu bezpieczenstwa dostaw
gotowego produktu do naszych klientdw.

2. BEZPIECZENSTWO

System tryskaczy wzdtuz przenosnika RHCI115
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Certyfikat PN-N-18001:2004

RIGIPS posiada certyfikat PN-N-18001:2004
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
co jest dowodem, ze nasze standardy w tym
zakresie sg na najwyzszym poziomie.

Naszg dziatalnos$é opieramy na dziataniu
systemowym. Kazdego roku ustalamy wtasne
cele, oparte zardwno na tych korporacyj-
nych, jak i wewnetrznych analizach.

Zrédtami tych informaciji sa: audyty, kontrole
wewnetrzne, jak i zewnetrzne, zdarzenia jakie
majg miejsce w naszym zaktadzie, jak i Gru-
pie, wyniki oceny ryzyka oraz dobre praktyki.
Biezgce monitorowanie realizacji celéw/dzia-
tann pozwala nam w petni zarzadzad ryzykiem
w zaktadzie.

Kazdego dnia, bezustannie szkolimy sie,
analizujemy ryzyko, audytujemy, poprawia-
my i udoskonalamy naszg prace. Tworzymy
bezpieczne warunki pracy.

W 2017 roku przeszkoliliSmy z zasad i norm
dotyczacych bezpieczenstwa, higieny pracy
oraz pomocy przedmedycznej:
e« 807 pracownikéw

(2934 godziny szkoleniowe;

14.8 godziny szkoleniowej/1 pracownika)
387 wykonawcow

(834 godziny szkoleniowe;

10.2 godziny szkoleniowej/1 wykonawce).
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Audyty SMAT

Audyty SMAT stuzg nam, w codziennej pracy,
do doskonalenia standardow dotyczacych
bezpieczenstwa.

W 2017 roku nasi pracownicy wykonali 1317
audytow behawioralnych - SMAT.
Prowadzone przez nas audyty $wiadczg

0 naszym biezgcym zaangazowaniu w kwe-
stie zwigzane z bezpieczenstwem.

W ramach audytéw stwierdzono 8063
spostrzezen pozytywnych, 346 spostrzezen
negatywnych dotyczacych zachowan pra-
cownikdéw oraz 219 spostrzezen negatywnych
dotyczgcych warunkdow srodowiska pracy
(ilos¢ obserwacji pozytywnych vs. negatyw-
ne =14,3/1). W ramach wizyt SMAT podjeto
393 bezzwtocznych dziatan naprawczych.

2. BEZPIECZENSTWO

Bezpieczenstwo u naszych
dostawcow i podwykonawcow

Réwnie wazny jak bezpieczenstwo naszych
pracownikow jest fakt, aby nasi dostawcy
dziatali w sposéb bezpieczny i z poszano-
waniem zdrowia i zycia swoich pracownikéw
oraz. Dgzymy do tego aby podwykonawcy,
wykonujgcy rozne prace na terenie fabryki,
pracowali w sposdb niestwarzajacy zagroze-
nia dla siebie i innych.

Zwracamy szczegolng uwage na kwestie,
czy kwalifikowani przez nas dostawcy posia-
dajg certyfikat PN-N-18001:2004, ktory jest
potwierdzeniem wdrozenia wysokich stan-
darddéw pracy w zakresie BHP. W tym celu,
co roku dokonujemy oceny dostawcow pod
wzgledem tego kryterium oraz regularnie ich
audytujemy. Nasi kluczowi dostawcy spet-
niajg wymagania pod wzgledem bezpieczen-
stwa, czego dowodem jest ich pozytywna
ocena i kwalifikacja przeprowadzona w 2017
roku. W 2017 roku przeprowadziliSmy 496
audytow SMAT u naszych podwykonawcow.

Nasi podwykonawcy sg rowniez regularnie
szkoleni z zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy. W 2017 roku przeszkolilismy: 387 pod-
wykonawcow (834 godziny szkoleniowe;
10.2 godziny szkoleniowej /1 wykonawce)

z zasad i norm dotyczacych bezpieczenstwa,
higieny pracy oraz pomocy przedmedycznej.
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Audyt 5S

Ciggte doskonalenie i dgzenie do najwyz-
szych standarddw w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy jest widoczne na kaz-
dym etapie. Realizowane projekty maja
na celu redukcje kosztéw a takze dbatosc¢
0 poprawe warunkow codziennej pracy.

Jednym z narzedzi stuzgcych do utrzymania
wysokich standardéw bezpieczenstwa

i higieny pracy na stanowiskach jest metoda
5S. Jest to technika pracy, ktérg stosujemy
w naszej fabryce od wielu lat, dzieki nigj

w miejscach pracy panuje tad i porzadek.

W roku 2016 powotaliSmy grupe projektowg
5S sktadajaca sie z pracownikdow RIGIPS,
ktérzy po przejsciu odpowiedniego szkole-
nia, uzyskali tytut Certyfikowanych Audyto-
row 5S. Ich zadaniem jest wdrazanie meto-
dy 5S na nowych stanowiskach pracy oraz
cykliczne audytowanie obszardéw, w ktérych
5S funkcjonuje.

Pragniemy, aby kazde stanowisko zostato
objete audytem 5S, ktory zapewnia popra-
we jakosci produktow, wptywa na tworzenie
innowacji, obniza koszty i zapewnia bezawa-
ryjnosé¢ maszyn.

W 2017 roku nasi wewnetrzni certyfikowani
audytorzy 5S przeprowadzili szkolenia dla
67 osoéb z firmy, co przetozyto sie na wdro-
zenie 5S w 7 miejscach pracy od podstaw,
oraz udoskonalenie w 10 obszarach produk-
cyjnych. Grupa projektowa zadbata rowniez
o wprowadzenie zasad 5S na terenach ze-
whnetrznych, dzieki ktérym nie tylko wzrosto
bezpieczenstwo pieszych i kierowcow, ale
poprawita sie komunikacja i wyglad fabryki.

W dazeniu do utrzymania efektéw i motywa-
cji, w oparciu o fundamenty Lean Manufac-
turing, wspierajg nas dyrektorzy i kierownicy
poszczegdlnych dziatdw, ktérzy co miesigc
zamieniajg sie w audytorow stref i zgodnie

z 0g0lnie przyjetym formularzem, monitoruja
najlepiej rozwijajace sie obszary 5S.

Inga Gawlik-Betka, Certyfikowany Audytor 5S

W praktyce 5S to ciggte doskonalenie warunkéw pracy, ktére

za sprawg usystematyzowanego podejscia, daje w petni ergono-
miczne i bezpieczne miejsca pracy, a co za tym idzie, w dalszej
perspektywie umozliwia: poprawe jakosci, wprowadzanie korzyst-
nych innowacji, obnizke kosztéw, bezawaryjnosé¢ maszyn. RIGIPS
dziata w oparciu o fundamenty Lean Manufacturing. Dzieki temu

zajmujemy czotowe miejsca w rankingach krajowych i Swiatowych,
przy zachowaniu dbatosci o cztowieka, bezpieczenstwo i ochrone
srodowiska.”

Konkurs
»Bezpieczna droga do szkoty”

Od kilku lat, we wspodtpracy z Komendg Po-
wiatowa Policji, organizujemy dla dzieci

i mtodziezy szkdt podstawowych naszego
regionu, konkurs ,Bezpieczna droga do
szkoty”. W ten sposdéb angazujemy sie

w przekazywanie najmtodszemu pokoleniu
wiedzy na temat bezpieczenstwa i zasad
poruszania sie na drogach.

W 2017 roku konkurs ,,Bezpieczna droga do
szkoty” odbyt sie po raz pierwszy na terenie
naszego zaktadu, w centrum szkoleniowym
Akademii RIGIPS. Uczestniczyty w nim dzieci
z oSmiu okolicznych szkdt podstawowych.
Celem konkursu byto propagowanie wsrod
najmtodszych bezpiecznych zachowan

na drodze oraz zapoznanie ich z przepisami
ruchu drogowego.

Konkurs sktadat sie z czesci plastycznej,

w ktorej dzieci przygotowaty prace z zakre-
su bezpiecznej drogi do szkoty. Nastepnie
przeprowadzany byt quiz, podczas ktérego,
dzieci prezentowaty krotkie scenki na temat
bezpieczenstwa drogowego. Na zakoncze-
nie, policjant z wydziatu ruchu drogowego
sprawdzat praktyczng wiedza dzieci.

Quiz wygrata Szkota Podstawowa z Brzescia,
konkurs wiedzy o zasadach ruchu drogo-
wego - Szkota Podstawowa z Wtoszczowic.
Zwycieskie szkoty otrzymaty sprzet sporto-
WY.

2. BEZPIECZENSTWO
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Ochrona srodowiska

Troska o ochrone srodowiska, w tym za-
sobdw naturalnych, lezy u podstaw etyki
biznesowej naszej firmy. Jestesmy sSwiadomi
oddziatywania firmy na srodowisko naturalne
i dlatego korzystamy z niego w sposdb racjo-
nalny i zgodny z prawem. Mamy swiadomosg,
ze jestesmy jedynie tymczasowym uzytkow-
nikiem srodowiska naturalnego. Zdajemy
sobie sprawe, ze po nas, przyjda nastepne
pokolenia, ktére beda w nim zy¢ i czerpac

Z jego zyciodajnych zasobdw. Musimy wiec
pozostawi¢ im nature w stanie przynajmniej
takim, w jakim jg zastalisSmy. Przyjmujac
odpowiedzialnos$¢ za srodowisko, w ktdrym
zyjemy, doskonalimy system zarzadzania
srodowiskowego, przestrzegamy wymagan
prawnych ochrony srodowiska, dazymy do
ograniczenia: emisji zanieczyszczen, ilosci
wytwarzanych odpaddéw oraz zuzycia ener-
gii. Racjonalnie gospodarujemy zasobami
naturalnymi i rekultywujemy obszary poeks-
ploatacyjne.

Corocznie dokonujemy oceny aspektow
Srodowiskowych i na tej podstawie okreslamy
oraz realizujemy nasze cele i zadania $rodo-
wiskowe. Zgodnos$¢ z prawem traktujemy
jako nasz podstawowy obowigzek. Posia-
damy szereg decyzji i pozwolen srodowi-
skowych, ktére zostaty wydane po przepro-
wadzeniu doktadnych badan okreslajgcych
wptyw zanieczyszczen, jakie powstajg

W wyniku naszej dziatalnosci, na stan srodo-
wiska naturalnego.

Monitorujemy stan otoczenia we wszystkich
istotnych obszarach, takich jak: pobdr wod,
emisja gazow i pytow, ilosc i rodzaj wywarza-
nych odpadoéw i sciekdw. Wyniki wskazuja

na zgodnosc¢ z posiadanymi decyzjami.

Przeprowadzony w dniach 13-15.02.2018 r.,
przez EcoMS Consulting Sp. z 0.0., audyt
zewnetrzny oceny zgodnosci prawnej

z zakresu ochrony srodowiska, wykazat petna
zgodnos$¢ z obowigzujgcym na terenie nasze-
go kraju prawem dotyczacym ochrony srodo-
wiska i zasobdw naturalnych.

Dowodem na wysokie standardy pracy

w zakresie ochrony srodowiska jest fakt,

ze nasz zaktad posiada certyfikaty 1ISO
14001:2004 i ISO 50001:2012.

Audyty EMAT

Od wielu lat w naszym zaktadzie przeprowa-
dzane sg audyty srodowiskowe EMAT.

Jest to narzedzie stuzace do identyfikacji
oraz wykrywania potencjalnych zdarzen sro-
dowiskowych (zapobiegamy, a nie leczymy).
Wykonywane one s3g przez naszych pracow-
nikéw lub podwykonawcdéw w celu wska-
zywania potencjalnych miejsc oraz zrodet
zagrozenia dla srodowiska naturalnego

i Srodowiska pracy.

Ich wykonywanie sprzyja takze budowa-

niu Swiadomosci ekologicznej wsrod na-
szych pracownikow oraz pracownikow firm
zewnetrznych, a takze oséb spoza naszej
organizacji. Liczba audytéw oraz ich zakres
brane sg pod uwage w celu okreslania srodo-
wiskowych aspektéw w systemie zarzadzania
srodowiskowego ISO 14001:2004.

Na tej podstawie przygotowywany jest pro-
gram zarzadzania srodowiskowego na dany
rok.

3. SRODOWISKO

W 2017 roku nasi pracownicy wykonali 137
audytéw srodowiskowych EMAT.

Na ich podstawie okreslilismy znaczace
aspekty srodowiskowe na rok 2018 i przy-
gotowalismy plan inwestycji majacych na
celu zmniejszenie negatywnego wptywu na
Srodowisko.

llo$¢ audytéw EMAT:
w 2017 roku = 137
w 2016 roku = 63

Srednia liczba EMAT na pracownika:
w 2017 wynosita 0,8
w 2016 wynosita 0,35

Wszystkie niezgodnosci wykryte podczas
audytow EMAT raportujemy wedtug poniz-
szej klasyfikacji zdarzen srodowiskowych.
Kazde zgtoszenie jest analizowane w celu
okreslenia dziatan korygujgcych lub zapobie-
gawczych.

lilejesr ersriranmenfal accidenl
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Woda

Woda jest niezbednym surowcem do produk-
cji naszych wyrobéw. W zwigzku z eksploata-
cjg kopalni odkrywkowej zmuszeni jestesmy
odwadniac¢ wyrobisko przez wypompowy-
wanie wod gruntowych do lokalnego potoku.
Zanim woda tam trafi, oczyszczana jest sys-
temem rowdw otwartych i rzgpi. Jej jakosc
jest stale monitorowana za pomoca badan,
ktore przeprowadza akredytowane laborato-
rium. Wyniki tych badan sa przesytane

do jednostek administracji panstwowej,
zajmujacych sie ochrong srodowiska.

Dziatajac zgodnie z zasadami zrownowazo-
nego rozwoju staramy sie minimalizowad

odziatywanie na srodowisko, dlatego

do procesu produkcyjnego uzywamy tylko
wode pochodzacg z odwadniania kopalni.
Rocznie odzyskujemy w ten sposdéb okoto
170 tys. m3® wodly.

Jak wynika z wieloletnich obserwacji pozio-
mu wod w terenie goérniczym, ilos¢ wody
wypompowanej w kopalni uzalezniona jest
gtéwnie od wielkosci opaddw atmosferycz-
nych. W poprzednim roku, w okresie od
wrzesnia do konca roku, miaty miejsce
intensywne opady atmosferyczne, co zna-
lazto odzwierciedlenie w ilo$ciach wody
wypompowanej z wyrobiska. Zgodnosdé

Z wymaganiami zostata sprawdzona podczas
audytu zgodnosci z prawem; ponizej prezen-

llos¢ m3 wypompowanej wody z kopalni
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Podstawa prawna

Dotrzymywanie
najwyzszych
dopuszczalnych
wartosci wskazni-
kdw zanieczyszczen
- woda z wyrobiska
goérniczego. Decyzja
OWS VI1.7322.30.201

Wymaganie prawne

Pozwolenie wodnoprawne okresla

dopuszczalne wartosci zanie-
czyszczen jakie moga znajdowad
sie w odprowadzanych $ciekach
z wyrobiska gdrniczego:
- zawiesina ogdlna- 35 mg/|
- suma chlorkdw i siarczanéw-
1500 mg/I

W naszym zaktadzie prowadzona jest takze
stata kampania na rzecz oszczedzania wody
na cele socjalno-bytowe. Nasza dziatalnosc¢
w tym zakresie polega, w gtéwnej mierze,
na edukowaniu pracownikdw za pomoca au-
dytow srodowiskowych EMAT oraz

na codziennej kontroli infrastruktury wodo-

ciggowej.

Podstawa prawna

Realizacja obowiagz-
kéw okreslonych
w pozwoleniu
wodnoprawnym.
Decyzja OWS-
-VI1.7322.46.2014

Wymaganie prawne

Pozwolenie wodnoprawne
naktada na zaktad nastepujace
obowiazki:

-pkt. 1.1 przeprowadzania pomia-
réw ilosci pobranej wody z kazdej
studni i notowania wynikéw w
rejestrze zuzycia wody
- pkt. 1.3 prowadzenie pomiaréw
poziomu zwierciadta wody
w studniach:

- dynamicznego podczas pracy
pomp - jeden raz na miesiac
- statycznego - w czasie awarii
lub wymiany pompy
- pkt. II.5 prowadzenia pomiaréw
jakosci pobranej wody:

- 2 razy w roku w zakresie: jon
amonowy, barwa, przewodnosg,
Escherichia coli, stezenie jondw
wodoru (pH), zapach, smak. met-
nosé, bakterie grupy coli, chlor
wolny, Legionella
- 1raz na dwa lata w zakresie
(pkt 5b pozwolenia).

3. SRODOWISKO

Realizacja/wymagania Wynik audytu

Wykonywane pomiary sciekéw
odprowadzanych do wod
z wyrobiska goérniczego (patrz pkt.
7.4) potwierdzajg dotrzymywanie ZGODNE
dopuszczalnych wartosci zanie-
czyszczen okreslonych w pozwole-
niu wodnoprawnym.

Woda do celéw socjalno-bytowych jest stale
monitorowana, a jej jakos¢ badana przez
akredytowane laboratorium. Wyniki zostajg
przesytane do jednostek administracji pan-
stwowej zajmujacych sie ochrong srodowi-
ska.

Realizacja/wymagania Wynik audytu

Podczas oceny przedstawiono na-
stepujgca dokumentacje:

- Sprawozdanie z badan
LHS.9051.2.2119.2017 z dnia
23.11.2017 r., LHS.9051.2.2193.2017
z dnia 01.12.2017 r., Sprawozdanie
z badan nr 589/02/2017 z dnia
29.11.2017 r. oraz Sprawozdanie z
badan nr 589/01/2017 (woda do
spozycia)

- Sprawozdanie z badan
LHS.9051.2.800.2017 z dnia
26.05.2017 r., LHS.9051.2.848.2017
z dnia 05.06.2017 r., Sprawozda-

nie z badan nr 244/01/2017 z dnia ZGODNE
29.05.2017 r. oraz Sprawozdanie z
badan nr 589/01/2017 (woda do
spozycia)
- Sprawozdanie z badan nr
114/01/2017 z dnia 31.01.2017
r. oraz Sprawozdanie z badan
LHS.9051.2.486.2017 z dnia
27.03.2017 r.
Badania przeprowadzone sa przez
laboratorium posiadajgce certyfikat
akredytacji AB885 oraz podzleca-
na do laboratorium posiadajagcego
certyfikat akredytacji AB552.
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Emisja niezorganizowana

Wg posiadanego przez nas rejestru aspek-
tow srodowiskowych, emisja niezorganizo-
wana zaliczona zostata do aspektdw zna-
czacych. Dziatania dotyczace minimalizacji
tego aspektu zostaty wpisane do programu
srodowiskowego wynikajacego z normy ISO
14001. Ze wzgledu na rozmiar dziatan zato-
zono trzyletni cykl procesu inwestycyjnego.
W 2016 roku rozpoczeto proces inwestycyjny
polegajacy na ustaleniu budzetu, uzyskaniu
decyzji i pozwolen budowlanych, a w 2017
roku rozpoczeto budowe. Przewidywany ter-
min zakonczenia budowy to czerwiec 2018.
Po jej zakoczeniu liczymy na znaczne ogra-
niczenie emisji niezorganizowanej pochodza-
cej bezposrednio ze sktadu kamienia oraz
emisji posredniej - wtdrnej z nawierzchni
drég i placow.

Gospodarka odpadami

Wytwarzane przez nas odpady powstaja

W procesie produkcyjnym oraz w trakcie
dziatalnosci socjalno-bytowej. Od 2008 roku
odpady poddawane sg segregacji i proceso-
wi odzysku. Tylko 6% odpaddéw generowa-
nych przez nasz zaktad jest unieszkodliwiane
na sktadowisku.

Podobnie, jak w przypadku wody, gospodar-
ka odpadowa uregulowana jest stosownym
pozwoleniem, a kazda tona odpadu wytwo-
rzona przez fabryke jest wazona, ewidencjo-
nowana i raportowana zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami prawa. W 2017 roku, na
terenie zaktadu, powstat punkt selektywnej
zbiodrki odpadu. Nowa infrastruktura ma uta-
twi¢ jego segregacje oraz odzysk.

A
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3. SRODOWISKO

Prawidtowos¢ segregacji, magazynowania,
ewidencjonowania i raportowania odpadu
zostata potwierdzona przez coroczny au-
dyt zgodnosci z prawem z zakresu ochrony
srodowiska. Ponizej prezentujemy wyniki

audytu.

Podstawa prawna

Magazynowanie
odpadodw, art. 25
Dz.U.2018.21

Wymaganie prawne

Magazynowanie odpaddéw odby-
wa sie zgodnie z wymaganiami
w zakresie ochrony srodowiska

oraz bezpieczenstwa zycia

i zdrowia ludzi, w szczegdlnosci

W sposob uwzgledniajgcy wtasci-

wosci chemiczne i fizyczne odpa-

dow, w tym stan skupienia,
oraz zagrozenia, ktére moga
powodowacd te odpady.

Magazynowanie odpaddéw moze

odbywac sie tylko na terenie,
do ktoérego posiadacz odpadow
ma tytut prawny. Miejsca i sposdéb
magazynowania odpaddw powi-
nien by¢ zgodny z zapisami po-
siadanych uzgodnien w zakresie
gospodarki odpadami.

Realizacja/wymagania

Magazynowanie odpaddw odbywa
sie na terenie, do ktérego posiadacz
odpadow posiada tytut prawny
zgodnie z zapisami pozwolenia
na wytwarzanie odpaddow.
Odpady magazynowane sg do
czasu ich odbioru przez firmy
zewnetrzne zgodnie z zapisami po-
zwolenia na wytwarzanie odpadow.
Na terenie zaktadu, w tym
w obszarach produkcyjnych,
rozmieszczono pojemniki przezna-
czone na poszczegdlne rodzaje
odpadoéw. Na zewnatrz hali
produkcyjnej zorganizowano miej-
sce zbiorczego magazynowania
odpadow.

Wynik audytu

ZGODNE
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Podstawa prawna Wymaganie prawne

Posiadacz odpaddw obowigzany
jest do prowadzenia ilosciowej
i jakosciowej ewidencji zgodnie
z przyjetym katalogiem odpadoéw
i lista odpaddw niebezpiecznych.
Ewidencje prowadzi sie przy
pomocy: - kart ewidencji odpadu
(prowadzonych odrebnie

Ewidencja odpadodw, dla kazdego rodzaju odpadu),
art. 36 Dz.U.10.185.1243 - kart przekazania odpadu.
Dz.U.2014.1973 Ewidencja, w przypadku:
Dz.U.01.152.1735 - wytwoércy odpaddw - powinna
Dz.U.2018.21 obejmowadé miejsce przeznacze-
Dz.U.2014.1974 nia odpadow,

- posiadacza odpaddw, ktory
prowadzi dziatalnos¢ w zakresie
odzysku lub unieszkodliwiania
odpadodéw - powinna obejmowad
sposoby gospodarowania odpa-
dami, a takze dane o ich pocho-
dzeniu.

Najwiekszym wyzwaniem, w zakresie gospo-
darki odpadami, jakie postawiliSmy sobie na
kolejne lata, jest modyfikacja proceséw pro-
dukcyjnych, tak by oprécz gipsowego odpa-
du produkcyjnego (powstajgcego w wyniku
procesow produkcyjnych) w jak najwiekszym
stopniu odzyskiwac¢ odpad gipsowy powsta-
jacy na budowach w kraju.

Realizacja/wymagania

Ewidencja odpaddéw prowadzona
jest na obowigzujacych wzorach
kart przekazania odpadu oraz kart
ewidencji odpadu.

Wynik audytu

ZGODNE

Odpad z rynku

Od 2014 roku prowadzimy akcje zbiorki
odpadoéw gipsowych z rynku krajowego
w celu ich przetworzenia i odzysku.

Osiggamy coraz lepsze rezultaty poprzez
edukacje naszych Klientéw, zapewnienie im
odpowiedniego serwisu oraz prace naszych
technologdéw. Nasz serwis techniczny pro-
wadzi szkolenia dla montazystéw systemu
suchej zabudowy RIGIPS. Szkolenia wptywaja
na ograniczenie powstawania odpadu pod-
czas ich pracy na placu budowy.

Z roku na rok osiggamy coraz lepsze efekty
w recyklingu odpadu z placéw budowlanych,
doskonalimy sie w segregowaniu i kontroli
jakosci.

W 2017 roku prawie 3% odpadu, jaki podda-
lisSmy wewnetrznemu odzyskowi, stanowit
odpad z rynku.

3. SRODOWISKO
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Bioréznorodnos¢é

Jestesmy swiadomi otaczajacej nas przyrody.

W 2016 roku razem z ,,Towarzystwem Badan
i Ochrony Przyrody” przeprowadziliSmy
inwentaryzacje przyrodnicza. Efektem prac
byto opracowanie broszury prezentujgcej
gatunki zwierzat wystepujgcych na terenach,
na ktérych potozona jest nasza fabryka.
Swiadomi obecnosci naszych mniejszych
przyjaciét, pomagamy im przetrwac¢ mrozna
zime. Jednym z takich dziatan jest dokarmia-
nie ptakéw zamieszkujgcych tereny fabryki.
Karmniki zostaty wykonane przez naszych
klientobw w ramach budowania swiadomo-
$ci ekologicznej. Materiaty ktérych uzylismy
pochodzity z recyklingu.

Rekultywacja

Kopalnia posiada ,,Dokumentacje projektowg
rekultywacji obszardw poeksploatacyjnych
ztoza gipsdw miocenskich Borkéw-Chwato-
wice”. Dokumentacja zostata zatwierdzona
przez Staroste Pinczowskiego 2.04.2002 .

Zatwierdzona dokumentacja okresla sposéb
i terminy rekultywacji oraz ich etapy.
Pierwszy etap rekultywacji dotyczyt zwato-
wiska zewnetrznego i polegat na obsadzeniu
go drzewami lisciastymi i krzewami.

3. SRODOWISKO

W 2014 r.roku etap ten zostat uznany za za-
konczony przez Staroste Pinczowskiego
oraz przez Okregowy Urzad Gdrniczy

w Kielcach.

Grunty na zrekultywowanym obszarze
zostaty przeklasyfikowane z przemystowych
na grunty rolne i lesne. Obecnie realizowany
jest drugi etap rekultywacji - polegajacy

na zwatowaniu mas ziemnych w wyrobisku
oraz nasadzaniu drzew wokdt wyrobiska.

Wyrobisko eksploatacyjne wraz ze zrekultywowanym zwatowiskiem zewnetrznym

na pierwszym planie
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Zarzadzanie energia

Nasze przedsiebiorstwo potrzebuje znacz-
nych ilosci energii elektrycznej i gazowej

na cele produkcyjne, grzewcze i utrzymanie
infrastruktury. Korzystajac z energii wptywa-
my na otoczenie w bardzo wielu obszarach.
Przede wszystkim zuzywamy zasoby natural-
ne gazu ziemnego i wegla. Przyczyniamy sie
takze do emisji dwutlenku wegla.

Mamy $wiadomosé, ze tylko poprzez dzia-
tania majace na celu zmniejszenie zuzycia
energii przyczyniamy sie do ochrony naszej
planety.

Powotany w 2016 roku Zespdl Energetycz-
ny, sktadajgcy sie ze specjalistdw inzynieréw
oraz technologodw, zrealizowat szereg pro-
jektdw redukujacych zuzycie gazu i energii
elektrycznej. Przyktadem takich projektéow

z 2017 roku sa:

*  Wymiana oswietlenia hali produkcyjnej.
Zastosowana technologia LED i inteli-
gentne sterowanie oswietleniem zmniej-
szyto zuzycia energii o ponad 50% na
tym obszarze.

¢ Wymiana silnika i instalacja falownika
NN gtéwnego wentylatora na mtynowni
gipsu. Zastosowanie falownika pozwolito
zredukowacd energie elektryczng wentyla-
tora 0 15%, co przektada sie na redukcje
zuzycia energii elektrycznej o 10 % na
tone stucco.

Wymienione projekty zostaty wsparte przez
Urzad Regulacji Energetyki biatymi certy-
fikatami jako przedsiewziecia o najwyzszej
efektywnosci energetycznej i ekonomiczne;j.

W najblizszych latach realizowane bedg
kolejne projekty poprawiajgce efektywnosé
energetyczng. Zespdt Energetyczny planuje
rowniez rozwazy¢ zasadnosé korzystania

z odnawialnych zrédet energii (fotowoltaika)
jak réwniez systemdw kogeneracyjnych.

4. ENERGIA
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Emisje dwutlenku wegla

Emisje dwutlenku wegla powstajgce w wy-
niku naszej dziatalnosci pochodzg gtdéwnie
ze spalania: gazu ziemnego (nazywamy to
emisjg DIRECT, poniewaz powstaje w naszym
zaktadzie) i wegla (nazywamy to emisja
INDIRECT, poniewaz powstaje w elektrowni,
ktéra dostarcza nam energie elektryczng).

Dodatkowo, choé juz w znacznie mniejszym
stopniu dwutlenek wegla jest emitowany

w efekcie spalania paliw w maszynach

i samochodach dostawczych.

Emisje dwutlenku wegla sg bardzo nieko-
rzystne dla naszego srodowiska naturalne-
go, niszcza je powodujac globalne zmiany
klimatyczne.

W naszym zaktadzie zostata wdrozona
norma ISO 14064-1. Oznacza to, ze posiada-
my system majgcy na celu redukcje emis;ji
CO,. Przede wszystkim monitorujemy ilos¢
dwutlenku wegla emitowanag do atmosfery.
Wielkos$é¢ emisji DIRECT jest corocznie po-
twierdzana przez zewnetrzng weryfikacje.
Ponadto, w zwigzku z wdrozeniem normy
ISO 50001:2011 i opracowaniem planu re-
dukcji zuzycia energii, osiggamy pozytywne
efekty w zakresie redukcji emisji CO,

do atmosfery.

W roku 2017 wyemitowalismy o 3806 ton
CO, wigcej niz w roku 2016, jednakze wynika
to z wiekszej produkciji, a tym samym,

z wiekszego zuzycia gazu do procesow
produkcyjnych.

Emisje DIRECT w tonach CO,
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W roku 2017 dokonalismy wymiany do-
tychczas uzywanych tadowarek w obszarze
kopalni i przerébki mechanicznej. W zwigzku
Z tym, nowo zakupione maszyny pozwolg

na zmniejszenie emisji dwutlenku wegla do
atmosfery z tego obszaru, dzieki zmniejsze-
niu zuzycia paliwa o ok. 5,5 tys. litréw rocznie
(ok 14, 5 tony CO,). Emisja z tych maszyn
zmniejszy sie o ok. 15%.

Do zmniejszenia emisji CO, z tego obszaru
moze sie takze przyczyni¢ zmiana sposobu
tankowania maszyn w kopalni.

4. ENERGIA

Obecnie maszyny te muszg podjezdzac do
punktu tankowania, co wymaga niekiedy
przejechania przez nie odcinka o dtugo-

$ci ok. 1 km. Zamierzamy to zmieni¢ przez
dostarczanie paliwa bezposrednio do kaz-
dej maszyny. Oszczednos$¢ wynika z réznicy
zuzycia paliwa przez te pojazdy w trakcie
dojazddw do tankowania i pojazd dostarcza-
jacy paliwo do maszyn. Projekt zamierzamy
wdrozy¢ w biezgcym roku.

Nowa tadowarka w trakcie prac zatadunkowych kamienia gipsowego




5. TRANSPORT
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Ciagle ulepszamy proces
dostaw do naszych Klientow

Nienaruszajgca rownowagi ekologicznej,

a przede wszystkim bezpieczna dystrybucja
jest dla nas najwyzszg wartoscia. Stale pod-
nosimy standardy bezpieczenstwa poprzez
szkolenie kierowcdw. Prowadzimy dziatania
przyczyniajace sie do optymalizacji naszych
dostaw. Nasze zamodwienia sg tgczone

w optymalny sposdb, pod wzgledem loka-
lizacji oraz utylizacji auta. Dzieki tym dzia-
taniom wysytamy wiekszg ilos¢ towardéw
uzywajac do tego mniejszej liczby aut, ktére
generujg spaliny. W czasie taczenia tras
mamy stale na uwadze, aby uzywac najbar-
dziej skutecznych i ekonomicznych metod
dla srodowiska naturalnego.

Promowanie ptyty gipsowo-
-kartonowej na kantowkach
drewnianych/paskach gipso-
wych

Kluczowym projektem w 2017 roku byto po-
lecanie naszym klientom dostaw ptyty

na kantéwkach drewnianych/paskach gip-
sowych zamiast palet wielokrotnego uzyt-
ku. Dzieki tym rozwigzaniom zwiekszylismy
udziat w dostawach na paskach gipsowych
0 5% w stosunku do 2016 roku. Takie dzia-
tanie pozwala na obnizenie zuzycia drewna,
a co za tym idzie ma znaczacy wptyw na
eksploatacje laséw. Kantéwka drewniana jest
opakowaniem ekologicznym nadajgcym sie
do recyklingu. Pozwolito to takze ograniczyd¢
odbiory palet, bez potrzeby angazowania aut
generujgcych spaliny. System takiego pako-
wania nadal bedzie promowany w 2018 roku.

llosé ptyt wystanych na paskach

16%

14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0
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Wymiana woézkéw
na elektryczne

Systematycznie wymieniamy flote naszych
wozkow widtowych, stuzgcych do zatadunku
aut, ze spalinowych na elektryczne.

Nasz magazyn obstuguje juz 70% wozkow
elektrycznych. Dzieki tym rozwigzaniom
eliminujemy emisje spalin. Dodatkowo zmie-
nilismy uktad naszego magazynu, aby zata-
dunek odbywat sie w jeszcze bardziej opty-
malny sposodb. Dzieki ustawieniom towaru
W magazyhnie skracamy czas zatadunku.

Ma to wptyw na ruch wézkdw oraz czas
przebywania auta pod zatadunkiem.

Nasz magazyn organizujemy w taki sposob,
aby w maksymalnym stopniu wyeliminowacd
negatywny wptyw na srodowisko.

Naszym celem jest catkowita eliminacja
wozkow spalinowych do konca 2019 roku.

Waézki elektryczne vs. wézki spalinowe

2019
2018
2017
2016
2015

2014

0% 20% 40% 60% 80% 100%

- wozek elektryczny
|

wozek spalinowy

120%
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Ludzie najcenniejszym zasobem

Chcemy rozwija¢ pracownikdow, aby zwiek-
szali swodj potencjat, zarowno w umiejetno-
$ciach twardych, technicznych, jak réwniez
tych miekkich, skoncentrowanych na komuni-
kacji, budowaniu relacji i zarzadzaniu.

W 2017 roku przeprowadzilismy 6083 go-
dzin szkolen. Procent wypetnionych ankiet,
oceniajgcych skutecznosc¢ szkolen, wynidst
66,67. Srednia ocena skutecznosci szkolen
w 2017 roku to 3,17 (w 4 stopniowej skali,
gdzie 1 oznaczato nieskuteczne, a 4 skutecz-
ne szkolenie).

W VII edycji Young Talents, ktdra rozpocze-
ta sie w 2017 roku, bierze udziat Aleksandra
Krawczyk z Dziatu Rozwoju i Kontroli Jako-
$ci.

4
el ]

Young Talents to 12-miesieczny program,
ktérego celem jest identyfikacja

i rozwoj mtodych talentdéw w Saint-Gobain.
Celem programu jest rozwdj umiejetnosci,
ktore powinien posiadac lider oraz realizacja
autorskiego projektu biznesowego

el

s il

@ i

Wskazniki dotyczace pracownikéw za 2017 rok:

Pracownicy ze stazem pracy powyzej 35 lat
Pracownicy ze stazem pracy od 10 do 35 lat
Pracownicy ze stazem pracy ponizej 10 lat
Sredni wskaznik rotacji pracownikow

Sredni wskaznik absencji pracownikow

Co 2 lata zapraszamy wszystkich pracowni-
kéw do podzielenia sie swojg opinig na temat
pracy w RIGIPS. Ankieta badajgca zadowo-
lenie jest anonimowa i zacheca do szczerej
wypowiedzi na temat waznych obszardw
dotyczgcych naszej firmy. Wyniki badania sg
udostepniane wewnetrznie, a nastepnie wy-
korzystywane do ksztattowania przysztych
procesow biznesowych z aktywnym

6,5%

45%

48,5%

8,7%

2,85%

udziatem pracownikow.

W 2016 roku utrzymalismy wysoka frekwen-
cje w badaniu zaangazowania, na poziomie
80%. Wskaznik ten wzrdst z 38% w 2015
roku, do 46% w 2016 roku. Kolejne badanie
zaangazowania juz w czerwcu 2018 roku.

W efekcie tych badan zdecydowalismy sie na
rozwoj kultury innowacyjnosci i przywodztwa
prowadzac warsztaty dla liderdw, ale przede
wszystkim modelujac postawy pracownikdow:
dajac dobry przyktad i wsparcie, a takze sta-
wiajac przed nimi wyzwania, dzieki ktérym
rozwijajg swoje kompetencje. Zachecamy do
rozmow, jak mozemy wykonywacd prace lepiej
i tworzyc¢ kulture wspierajgca rozwdj pracow-
nikéw i biznesu.

6. PRACOWNICY | PARTNERSTWO SPOtECZNE

W latach 2015-2018 zorganizowalismy

dla naszych lideréw cykl szkolerh zamknie-
tych z miekkich kompetencji. Doskonalili oni
rowniez kompetencje przywoddcze poprzez
uczestnictwo w zewnetrznych szkoleniach
otwartych. Ponizej tabela przedstawiajaca
liczbe osob, ktdore wziety udziat w poszcze-
godlnych szkoleniach.

Podsumwanie szkolen z kompetencji miekkich
zrealizowanych dla lideréw w latach 2015-2018:

t3cznie przeszkolono: 70 oséb
t3czna ilos¢ dni szkoleniowych 55
taczna liczba zrealizowanych godzin szkoleniowych 440

Doceniamy zaangazowanie w prace oraz
checi ciggtego rozwoju naszych pracowni-
kéw, poprzez przyznawanie im nagrdod.

W 2017 roku wreczylismy tacznie 71 nagrdd.

Jakub Zéttak, Administrator Statych Danych

,Nagroda, ktdorg otrzymatem podczas obchoddw Barborki
w 2017 roku, byta dla mnie mitg niespodzianka.
Poczutem, ze firma docenia moja prace”
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Dialog buduje wspoétprace

Oprocz intranetu Grupy Saint-Gobain, dziata
takze lokalnie intranet Saint-Gobain Con-
struction, gdzie Pracownicy RIGIPS mogg
znalez¢ wszystkie potrzebne i aktualne infor-
macje dotyczace dziatan naszego przedsie-
biorstwa.

Oprdécz cyklicznych zebran z przetozonymi
wprowadzilismy réwniez kwartalne spotkania
z Dyrektorem Generalnym i kadrg zarzadza-
jaca RIGIPS. Zapraszani sg na nie wszyscy
pracownicy, aby mieli mozliwos$é¢ zapoznania
sie z aktualnie prowadzonymi dziataniami

w catej firmie i mogli zada¢ nurtujgce ich

pytania.

Etyka w biznesie

Kazdego dnia dbamy o etyke zatrudniania

- cenimy zaangazowanie zawodowe, posza-
nowanie dla réznorodnosci oraz praw pra-
cowniczych. Jednoczesnie nie akceptujemy
jakiegokolwiek tamania przepisdw prawnych
lub swiadomego wykorzystywania ewentual-
nych luk w prawie czy tez braku przepisdw
w celu ominiecia praktyk obowigzujgcych

w Grupie.

Zobowigzalismy sie takze do bezwzglednego
przestrzegania nastepujacych zasad:
niekorzystania z pracy przymusowej oraz
pracy dzieci, ani bezposrednio, ani za po-
Srednictwem podwykonawcow oraz niepo-
dejmowania zadnych dziatarh dyskryminacyj-
nych wobec pracownikow, w tym rowniez

na etapie rekrutacji, zawierania umow

0 prace, jej realizacji, jak i po uptywie terminu
obowigzywania umowy.

Zaangazowanhie spoteczne
i dziatalnosé charytatywna

RIGIPS od poczatku istnienia w Polsce, tj.

od 1994 roku, aktywnie wtacza sie w rézne
akcje charytatywne. Wspieramy je bo wie-
rzymy, ze nasza pomoc moze wptynaé na
poprawe jakosci zycia wielu oséb. Miernikiem
naszego wsparcia jest kwota pieniedzy prze-
kazywanych osobom potrzebujacym,

w szczegdlnosci dzieciom oraz zadowolenie
naszych podopiecznych.

Fabryka RIGIPS-Stawiany corocznie dofinan-
sowuje wielu biednym dzieciom wyjazdy

na wakacje. Jest gtéwnym sponsorem przed-
szkola dla dzieci niepetnosprawnych
,Swietlik” koto Pinczowa oraz przedszkola
»Kubus$” w Szarbkowie.

Jestesmy rowniez fundatorem nagrod dla
dzieci i dorostych podczas wielu imprez
artystycznych i sportowych, np. Zimowy
Maraton Swietokrzyski, Festiwal Pitki Recznej
Dziewczat i Chtopcoéw Szkdt Gimnazjalnych
w Busku, Miedzynarodowy Bieg Zdrojowy

w Busku Zdroju.

6. PRACOWNICY | PARTNERSTWO SPOtECZNE

Staramy sie aktywnie uczestniczy¢ w réznych
imprezach organizowanych przez gmine

lub powiat, wspierajgc lokalna spotecznosé
W promowaniu naszego regionu, pokazujac
mozliwosci wspdtpracy i rozwoju, nie tylko
w wymiarze lokalnym. Wsparcie przeznaczy-
liSmy m.in. na Dozynki Powiatowe Pinczéw,
Dozynki Powiatowe Chmielnik, Festiwal
Muzyczny im. Krystyny Jamroz w Busku,
Zaduszki Jazzowe w Pinczowie, pomoc
uczniom z Ukrainy.

Korzystajac z mozliwosci, jakie daje nam
profil naszej dziatalnosci przekazalismy
gipsowe materiaty budowlane dla ofiar na-
watnic na Pomorzu, remont i budowe nocle-
gowni dla bezdomnych (Monar i Markot).

Wsparlismy takze strazakéw w zakupie
samochodu strazackiego dla gminy Pinczow.
Teatr za jeden usmiech” z Krakowa otrzymat
od nas wsparcie finansowe na organizacje
przedstawienia dla dzieci z Oddziatu Hema-
tologii i Onkologii Szpitala Dzieciecego

w Kielcach.
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Nasze dziatania dla lokalnej
spotecznosci

Kazdy zaktad produkcyjny wptywa na srodo-
wisko, a zakres i wielko$¢ tego oddziatywania
zalezy od rodzaju dziatalnosci i stosowanej
technologii.

Od poczatku istnienia Kopalni i Fabryki
ciggle staramy sie minimalizowac nasz
ujemny wptyw na srodowisko poprzez stoso-
wanie nowoczesnych technologii produkciji.
Dobry przyktad tego typu dziatan stanowi
wieloletnia wspodtpraca z naukowcami z AGH
w zakresie techniki strzatowej, majacej na
celu prowadzenie roboét strzatowych, tak
aby nie powodowac szkdd gdrniczych.

W celu ograniczania tych szkdd, we wszyst-
kich okolicznych wioskach, zostaty zamon-
towane stacje monitorujace drgania wzbu-
dzane robotami strzatowymi. Dzieki zapisom
ze stacji, jestesmy w stanie doskonali¢ naszg
technike strzatowa.

W 2017 r. rozpoczelisSmy préby strzelan

z zastosowaniem zapalnikow elektronicz-
nych. Minimalizacji oddziatywania Kopalni
na otoczenie stuzy takze zrywak mimosrodo-
wy do mechanicznego urabiania ztoza.
Wykorzystywany on jest do urabiania

ztoza w najblizszym sasiedztwie budynkow.
W roku 2017 zakupiliSmy dwie nowoczesne
tadowarki, o wiekszej wydajnosci, mniejszym
zuzyciu paliwa i mniejszej emisji spalin niz

te dotychczas uzywane.

Staramy sie stale rekompensowac okolicz-
nym mieszkancom niedogodnosci zwigzane
Z naszym sgasiedztwem. Jest to najbardziej
widoczne w podejsciu do zarzadzania grun-
tami bedacymi nasza wtasnoscia.

Wiele gruntow, ktére nie sg nam niezbedne
do dziatalnosci wydobywczej, dzierzawimy
okolicznym rolnikom. W ten sposdb, okoto
40 ha naszych gruntéw jest uprawianych
przez rolnikdw i ogrodnikow. Kolejnym
aspektem takiego podejscia do korzystania
ze skarbu, jakim jest ziemia, jest nieodptat-
ne przekazywanie rolnikom gleby z grun-
téw zajmowanych do eksploatacji. Jest ona
wykorzystywana przez nich do polepszenia
jakosci swoich gruntéw lub wyrownywa-

nia terenu. W ubiegtym roku przekazalismy
zainteresowanym, w ten sposob, ok. 1750 ton
gleby.

Po otrzymaniu od rolnikéw sygnatéw, ze sa
zainteresowani wykorzystaniem wody kopal-
nianej do celdéw rolniczych, zwtaszcza

w okresach duzego zapotrzebowania,

w okresie wiosennym i letnim, wykonalismy
instalacje, ktéra umozliwia jej pobor.

Woda ta wykorzystywana jest np. do pod-
lewania roslin i opryskdéw pol. W ostatnich
latach zapotrzebowanie jest duze. Obecnie
analizujemy rowniez wykonanie nowej insta-
lacji wodnej do wsi Borkow.

Kolejnym naszym wktadem do lepszego
wspotistnienia z lokalng spotecznoscia, jest
wydtuzanie okresu uzytkowania drogi lokal-
nej bedacej naszg wtasnoscia, usytuowanej
pomiedzy wioskami Borkow i Szarbkow.

W przysztosci teren, po ktdrym przebiega
droga bedzie zajety pod eksploatacje. Jed-
nakze staramy sie wydtuzy¢ ten czas, w od-
powiedni sposdb planujac i realizujac roboty
eksploatacyjne. Nalezy nadmienié, ze dzieki
srodkom z zaktadu wybudowane zostaty
drogi alternatywne.

6. PRACOWNICY | PARTNERSTWO SPOtECZNE

Nasza fabryka jest otwarta dla uczacej sie,
ktora chce poznad sposdb produkcji ptyt
gipsowo-kartonowych i prace kopalni.
Corocznie Fabryke odwiedza wiele wycie-
czek szkolnych i grup studenckich zaintere-
sowanych specyfikg naszej pracy. Co roku
fabryka jest miejscem praktyk i stazy stu-
denckich.




7. INNOWACJE
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Produkty

Dbatos¢ o srodowisko oraz jakos¢ zycia
naszych klientéw, to czynniki wyznaczajace
nasz rozwoj. Tworzenie budynkow, ktdre sa
bezpieczne i zrbwnowazone, jest ciggtym
wyzwaniem dla branzy budowlanej. W potg-
czeniu ze zmiang przepiséw i skupieniu sie
na zrownowazonym rozwoju, potrzebne sg
rozwigzania, ktére spetniajg obecne i przy-
szte wymogi odnosnie budynkdéw i potrzeby
ich mieszkancow.

Aby zrozumiec te potrzeby, scisle wspdtpra-
cujemy z réoznym klientami w catym tancuchu
dostaw, rozwijajac kanaty informacji i wiedze
dotyczaca ich zachowan. Wspodtpracujemy

z wykonawcami, deweloperami, instalatora-
mi, dystrybutorami i projektantami.
Inwestujemy bardzo duze zasoby w badania
laboratoryjne, poszukujgc nowych i innowa-
cyjnych rozwigzan. Tworzymy takze nowe
dziaty i obszary dziatalnosci, jak chociazby
,Dziat Prefab”, dedykowany budownictwu
szkieletowemu, wykorzystujacy rozwigzania

i zgodny ze standardem budowy domdw
MultiComfort, stworzonym przez Grupe
Saint-Gobain.

Naszym celem jest wniesienie dodatkowej
wartosci dla klientow poprzez rozwdj pro-
duktéw, systemdw i opracowanie rozwiag-
zan, ktére stuza zmniejszeniu negatywnego
wptywu na srodowisko, a takze podniesieniu
komfortu uzytkownikow, tworzac bezpiecz-
ne, ekologiczne oraz przyjazne wnetrza.

W trosce o wysoka jakos¢ powietrza w po-
mieszczeniach, RIGIPS w swoich produktach
zastosowat specjalny dodatek Activ’Air®.
Ptyty RIGIPS Activ’Air® posiadajg zdolnos¢
usuwania szkodliwych substancji z powie-
trza i przeksztatcania ich w obojetny, trwaty
zwigzek. Badania przeprowadzone w Polsce
(Instytut Techniki Budowlanej) i za granica
potwierdzity skutecznosé¢ dziatania produk-
tow Activ’Air® na przyktadzie formaldehydu.
Dzieki wykorzystaniu w pomieszczeniach
ptyt gipsowo-kartonowych z dodatkiem
Activ’Air®, stezenie formaldehydu w powie-
trzu zmniejsza sie od 60 do 80% w zalez-
nosci od ilosci i miejsca aplikacji produktu.
Ze wzgledu na wtasciwos¢ oczyszczania
powietrza z substancji szkodliwych, produkty
RIGIPS Activ’Air® sg rekomendowane do sto-
sowania w pomieszczeniach takich jak: sale
chorych i gabinety w szpitalach, klasy szkol-
ne, przedszkola i ztobki, pokoje hotelowe,
pokoje biurowe, pomieszczenia mieszkalne.

¥ 8
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Ptyty RIGIPS 4PRO™ - jedyne na polskim
rynku rozwigzania pozwalajace wykonywac
$ciany i sufity o najwyzszym stopniu gtadko-
$ci, z czterema sptaszczonymi krawedziami,
to nie tylko duzo szybsze i efektywniejsze
wykonanie, pozwalajgce na jeszcze lepszg
jakos¢ wykonczenia systemdw suchej zabu-
dowy. To takze oszczedniejsze i efektywniej-
sze wykorzystanie materiatéw spoinujacych
i finiszowych, dzieki czemu uzyskujemy ich
znaczng redukcje.
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Hatas to jeden z najbardziej doskwierajgcych
nam, w obecnej dobie, czynnikdw streso-
gennych czy chorobotworczych, jaki wyste-
puje w naszym otoczeniu. Stad bardzo duza
wage przywiazujemy do projektowania roz-
wigzan o charakterze izolacyjnym (od hatasu
pomiedzy pomieszczeniami) oraz pochtania-
jacych (do wtasciwej regulacji pogtosu i wa-
runkdw w obrebie danego pomieszczenia).
Witasciwosci systemow suchej zabudowy po-
zwalaja na osigganie bardzo wysokich para-
metrow akustycznych w obydwu obszarach.
Systemy RIGIPS cechujg sie jednymi

Z najwyzszych parametréw akustycznych

na rynku. ByliSmy pionierami na rynku pol-
skim w kreowaniu rozwigzan akustycznych,
opartych chociazby na ptycie RIGIPS PRO
Aku.

7. INNOWACJE

State poszukiwanie technologii i rozwigzan
innowacyjnych, zaowocowato wprowadze-
niem na rynek szeregu nowych wyrobdw,
w tym:

Ptyty GYPTONE Point 80. Produkowane

w fabryce RIGIPS w Stawianach, ptyty
GYPTONE Point 80 wyrdzniajg sie drobng

i gestg, okragta perforacjg o srednicy 5 mm.
Najwyzszy ze wszystkich ptyt GYPTONE
stopien perforacji (19%), zapewnia bardzo
dobre pochtanianie dzwieku i mozliwos¢é
stosowania w pomieszczeniach z wysokimi
wymaganiami w zakresie pogtosu. Tak jak
wszystkie produkty z rodziny GYPTONE,
ptyty Point 80 wykonane sg w technologii
Activ’Air® i posiadajg zdolnos$¢ obnizania
stezenia formaldehydu i oczyszczania
powietrza z innych zanieczyszczen
gazowych. Sg to rowniez najlzejsze ptyty

W naszej posiadajg ofercie, ich waga wynosi
5,30 kg/m?2. Ich dodatkowym atutem jest
wysoka trwatosc¢ i odpornosé na brudzenie
sie.
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Wytrzymata ptyta RIGIPS HABITO™.

Wysoka odpornosé¢ na uderzenia, nosnos¢ az
15 kg na jednym wkrecie i mozliwosé monta-
zu bez potrzeby wiercenia to najwazniejsza
charakterystyka nowej ptyty RIGIPS Habito™,
wprowadzonej na polski rynek w 2017 roku.
Wszystkie te cechy plasuja jg jako nowocze-
sng alternatywe dla tradycyjnej technologii
murowanej, doskonatg dla tych, ktérzy szuka-
ja innowacyjnych i bezpiecznych rozwigzan.
Produkt jest odporny na uszkodzenia, wy-
trzymaty i tatwy w montazu. Sprawdzi sie

w zarowno w prywatnych inwestycjach,
obiektach komercyjnych, hotelach, czy szko-
tach i miejscach uzytecznosci publicznej.

Uniwersalne tasmy do naroznikow RIGIPS
NO-COAT® oraz RIGIPS AguaBead to jedno
z najtrwalszych rozwigzan do wykonczenia
narozy w sposdb szybki i tatwy. Nadaja sie
znakomicie dla nietypowych narozy, dtugich
i krotkich odcinkdéw, docinane na dowolny
wymiar. Brak odpaddéw podczas montazu.
Elastyczne przygiecie pasuje do kazdego
rodzaju naroznika, zarédwno na zewnetrz jak
i wewnatrz, o dowolnym kacie. Stosujac
tasmy naroznikowe RIGIPS szybko uzysku-
jemy doskonaty efekt i oszczedzamy cenny
czas na budowie.

\
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Oferta profili ULTRASTIL® obejmuje kom-
pletny zestaw profili Sciennych i sufitowych
stosowanych w suchej zabudowie wnetrz.
Wysoka jakos¢ profili ULTRASTIL® zostata
potwierdzona badaniami Instytutu Tech-
niki Budowlanej (ITB). ULTRASTIL® to 50%
wieksza sztywnos¢ scian, wysoki standard
bezpieczenstwa i trwatosci wykonywanych
konstrukcji. Profile ULTRASTIL® zostaty
pozytywnie ocenione w kompletnych syste-
mach suchej zabudowy RIGIPS zaréwno pod
wzgledem ich wtasnosci statycznych,

jak réwniez bezpieczenstwa przeciwpoza-
rowego i izolacyjnosci akustycznej. Potwier-
dzaja to Aprobaty Techniczne wydane przez
Instytut Techniki Budowlanej.

Proces technologiczny

Dbamy o rozwdj procesu technologicznego
poprzez jego state ulepszanie. Stosujac
narzedzia WCM, sledzimy poszczegdlne
etapy procesu oraz realizujemy projekty
majgce na celu poprawe jakosci produktéw,
minimalizacje zuzycia energii oraz wody.

W procesie technologicznym wykorzystuje-
my zaawansowane dodatki chemiczne, ktore
ksztattuja wtasciwosci naszych wyrobow

i jednoczesnie sg bezpieczne dla srodowiska.

Dodatkowo nasze dziatania procesowe
popieramy wiedzg, ktérg zdobywamy przy
wspotpracy z Centralnym Osrodkiem R&D
grupy Saint-Gobain oraz jednostkami nauko-
wymi takimi jak Akademia Goérniczo-Hutni-
cza, Instytut Mineralnych Materiatéw Budow-
lanych, ITB, Politechnika Swietokrzyska.

7. INNOWACJE

Nieustannie dbamy o najwyzszg jakos¢ i bez-
pieczenstwo naszych produktéw. Ich wtasci-
wosci sprawdzamy w naszych laboratoriach
zaktadowych, zlokalizowanych przy kazdej
linii technologicznej. Rozwijamy takze nasze
zaplecze badawcze, poprzez zakup nowych
urzadzen.

W 2017 roku zakupiliSmy najnowsza maszy-
ne wytrzymatosciowa, dzieki ktérej jestesmy
w stanie sprawdzacd parametry dla wyroboéw
gotowych i surowcoéw stosowanych

w produkcji. Innym waznym zakupem byt
czujnik wilgotnosci dla linii bloczkdw gipso-
wych, dzieki ktéremu uzyskujemy precyzyj-
ne wyniki w szybkim czasie.

Dzieki stosowaniu zaawansowanych techno-
logii jestesmy w stanie tak sterowac proce-
sem produkcji, aby uzyskaé najwyzej jakosci
wyroby z poszanowaniem dla srodowiska.
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E-commerce

Wiele aspektdéw zycia codziennego przenio-
sto sie do Swiata wirtualnego. Podobnie jest
z biznesem. Platformy e-commerce oferujg
mnostwo mozliwosci, takich jak: tatwosc
sktadania zamoéwien, uzyskanie informacji

o statusie zamowienia w dowolnym miejscu
i o dowolnej porze.

W latach 2016-2017 rozpoczeliSmy prace
wdrozeniowe zwigzane z uruchomieniem
platformy biznesowej e-commerce dla na-
szych Partneréw Handlowych. Na platformie
e-commerce, dostepnej pod adresem:
sklep.rigips.pl umieszczane beda informacje
o ofertach inwestycyjnych oraz specjalnych,
dedykowanych promocjach, dzieki ktérym
nasza oferta bedzie bardziej przejrzysta

i atrakcyjna. To innowacyjne narzedzie po-
zwoli na zaoszczedzenie czasu, staty dostep
do informacji oraz zniesienie, raz na zawsze,
ograniczen geograficzno-czasowych zwigza-
nych ze sktadaniem zamowien.

Planowany termin uruchomienia petnej
funkcjonalnosci platformy to czerwiec 2018.

Platforma
e-commerce RIGIPS

WCHODZIMY
W NOWY
WYMIAR!

Szkolenia

Propagowanie i szerzenie fachowej wiedzy
w zakresie Systemoéw Suchej Zabudowy

to obszar, ktéremu poswiecamy niezwykle
duzo uwagi. Wiedzac, jak ogromne znacznie
ma znajomosc¢ technologii i innowacyjnych
rozwigzan wsrod dostawcow, projektantéw

i wykonawcow, oferujemy szereg szkolen z
zakresu suchej zabudowy. Dzieki temu, nasi
klienci, w petni efektywnie, mogg wykorzy-
sta¢ kreowane przez nas rozwigzania. Stale
rozwijamy swiadomosé czynnikdw wptywa-
jacych na komfort uzytkownikéw i ekologie
Srodowiska. Jednym z gtéwnych obszaréw w
jakich to realizujemy sa réznorakie szkolenia
specjalistyczne.

Akademia RIGIPS, znajdujgca sie na terenie
Fabryki RIGIPS-Stawiany, to gtdwne miejsce

przeprowadzania specjalistycznych trenin-
gow. W 2016 roku Akademia zostata grun-
townie zmodernizowana i przystosowana do
stale rosngcych i zmieniajgcych sie potrzeb
dotyczacych tego rodzaju szkolen.

7. INNOWACJE

Szkolenia skierowane sg gtdwnie do firm
wykonawczych, ktére chcg naby¢ lub udo-
skonali¢ swoje umiejetnosci w zakresie
montazu systemodw suchej zabudowy RIGIPS.
Najbardziej zaawansowane specjalistycznie
szkolenia wspieramy systemem certyfikacji

i licencji, co pozwala odbiorcom tego typu
ustug swiadomie wybiera¢ fachowcow dbaja-
cych o wtasciwy standard wykonania pracy.

Szkolimy takze mtodziez ze szkdt zawodo-
wych, aby od poczatku swojej drogi zawodo-
wej mogta swiadomie i mozliwie jak najbar-
dziej profesjonalnie kierowad swojg praca

W oparciu o wtasciwe standardy rozwiazan.

Cykliczny charakter szkolen pozwala nam na
zachowanie ciggtosci tego procesu, a takze
daje szanse naszym klientom na poszerzanie
swojej wiedzy wielokrotnie w ciggu danego
roku.

Instruktorzy RIGIPS stale rozwijajg swojg
wiedze w czasie szkolen specjalistycznych,
oraz codziennego kontaktu z wykonawcami
na budowach.

W roku 2016 zaufato nam 590 osdéb, ktore
zostaty przez nas przeszkolone w Akademii
RIGIPS w czasie 45 réznych szkolen.
Natomiast w roku 2017 zaufato nam blisko
700 osdb, ktére zostaty przez nas przeszko-
lone w Akademii RIGIPS w czasie 52 réznych
szkolen. Statystyka ta nie zawiera osdéb prze-
szkolonych w czasie wizyt terenowych.
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Idea zrownowazonego rozwoju

Zrownowazony rozwoj opiera sie na zasadzie
odpowiedzialnego korzystania z zasoboéw
przyrody, tzn. siegania po nie tylko wtedy,
gdy jest to konieczne do prowadzenia dzia-
talnosci. Nie mozemy zapominac, ze siegamy
po zasoby nieodnawialne, ktérych za pewien
czas moze zabraknac. Nalezy do nich, nasz
podstawowy surowiec - kamien gipsowy,
pochodzgcy ze ztoza gipséw miocenskich
,Borkdw-Chwatowice”. Pamietajgc o tym,
prowadzimy eksploatacje ztoza w sposdb
racjonalny i zgodny z warunkami zatwierdzo-
nego przez Ministra Srodowiska ,,Projektu
zagospodarowania ztoza” Corocznie sporza-
dzane Operaty ewidencyjne zmian zasobdw
ztoza wskazuja na jego wykorzystywanie
zgodnie z warunkami organu koncesyjnego,
na co wskazuje miedzy innymi wskaznik wy-
korzystania zasobdw ztoza.

Zrownowazony rozwoj
na produkciji i logistyce

Auta opuszczajgce teren naszej fabryki sa
kontrolowane tonazowo. Pozwala to unikac¢
przecigzen oraz ponadnormatywnego zuzy-
cia paliwa. Wszyscy kierowcy wjezdzajacy
na teren Fabryki odbywajg obowigzkowe
szkolenie BHP weryfikowane egzaminem.

Zwiekszylismy liczbe wystanych palet pako-
wanych na paskach gipsowych o 5% w sto-
sunku do 2016 roku. Kontynuujemy promocje
tego sposobu pakowania.

Remontujemy palety, co pozwala na realne
oszczednosci w zuzyciu drewna.

Wymienilismy wdzki na elektryczne.
Nasz magazyn jest juz obstugiwany
w 70% przez wozki elektryczne.

8. WYKORZYSTANIE ZASOBOW

Wykorzystujemy przetworzony odpad gip-
sowy jako surowiec do ptyty i przemystu
cementowego. W 2017 roku oszczedzilismy
w ten sposdb ponad 3183 ton naturalnego
ztoza gipsu.

Dzieki dziatalnosci dwoch filarow WCM -
Autonomiczne i Profesjonalne Utrzymanie
Ruchu prowadzimy state, codzienne prze-
glady naszych maszyn. llo$¢ awarii jest niska,
maszyny niszczg sie wolno i nie musimy ich
wymienia¢ na nowe.

W przypadku zakupu nowych urzadzen,

w pierwszej kolejnosci analizujemy ich wptyw
na srodowisko (zuzycie energii elektrycznej,
zuzycie srodkdw smarnych). W 2017 roku do-
konalismy zakupu nowego wdzka widtowego
elektrycznego w ramach catkowitej wymiany
floty z wézkdw spalinowych na elektryczne,

a od 2011 roku wymieniliSmy w ten sposéb
100% naszej floty wézkdw widtowych na linii
ptyty.

Tylko 2% wszystkich odpaddéw powstajgcych
W wyniku naszej dziatalnosci poddawane jest
utylizacji na wysypisku $mieci. Na terenie fa-
bryki prowadzona jest skuteczna i efektywna
segregacji odpaddw. Kazdy odpad nadajacy
sie do recyclingu jest odzyskiwany.

Grupa energetyczna dziatajgca w Fabry-

ce prowadzi skuteczne dziatania i wdraza
projekty zmniejszajgce zuzycie energii, a tym
samym obnizajgca emisje CO2. W potowie
roku 2017 r., oszczednosci zaczat przynosié
projekt prowadzony na mtynowni -zuzycie
energii elektrycznej zostato zredukowane o
10%.
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Zrownowazony rozwoj
dla naszych klientéw

W 2017 roku kontynuowano zbiérke odpa-
déw gipsowych od naszych klientow. Od-
pady te wykorzystywane byty w procesie
produkcyjnym. Nasi wiodacy klienci mogli
sie wigczyé w rekultywacje naszej kopalni,
poprzez nasadzenie drzew (deby czerwone)
w ramach akcji dbania o srodowisko.

1. Urabianie i zagospodarowanie surowca
Z przyspagowej warstwy ztoza 5200 ton

2. Urodzajna ziemia (humus) przeznaczona
dla rolnikéw, dziatkowcdw 1744 ton

3. Pompowana woda kopalniana
przeznaczona do procesu produkcji ptyty
167700 m3

4. Pompowana woda kopalniana przezna-
czona dla rolnikéw 70000 litrow

5. Rekultywacja terendéw poeksploatacyj-
nych - zasadzenie 320 drzew

Koniec zycia produktu

Nasza fabryka posiada instalacje do przero-
bu odpadu gipsowego, dzieki czemu nasze
wyroby produkowane sg czesciowo z od-
zyskanego surowca. W latach 2018-2020
przewidujemy rozbudowe tej instalacji, tak
by mie¢ mozliwos¢ przetwarzania wiekszej
ilosci odpadu pochodzacego z buddw oraz
rozbiorek budynkow.

W 2015 roku dokonalismy oceny wtasciwosci
Srodowiskowych naszych produktoéw i sys-
temow tworzac Deklaracje Srodowiskowe
wyrobow lll-go typu, tzw. EDP (Environmen-
tal Product Declaration).

Deklaracja srodowiskowa wykonywana jest
na podstawie normy EN 15804 ustalajacej
zbior kilkunastu wskaznikdw srodowiskowych
posiadajgcych podstawy dla dokumento-
wania wtasciwosci sSrodowiskowych wyro-

bu oraz definiujgcych zasady prowadzenia
analizy LCA, w tym zbierania danych iich
przeliczania. Dzieki temu, nasze deklaracje
srodowiskowe tworzone sg w oparciu o jasno
okreslone zasady i przepisy, a nasi klienci
moga miec pewnosdé, ze otrzymana wartoscé
wskaznika, podana w deklaracji, jest wia-
rygodna. Celem takiej charakterystyki jest
bowiem zapewnienie podstawy identyfika-
cji wyrobow budowlanych, ktére powoduja
mniej szkodliwe oddziatywanie na srodowi-
sko.

8. WYKORZYSTANIE ZASOBOW

Deklaracje srodowiskowe podajg zweryfi-
kowana przez Instytut Techniki Budowla-
nej - cztonka ECO-Platform oraz audytora
(zgodnie z ISO 14025) ilosciowg informacje
o oddziatywaniach $rodowiskowych wyro-
béw wyrazonych na jednostke wyrobu - od
pobrania surowcéw do opuszczenia fabry-
ki. Istothnym faktem jest, ze znaczaca liczba
oddziatywan w cyklu zycia produktu moze
powstac juz w fazie produkcyjnej. RIGIPS
podwyzszajac standardy srodowiskowe
produkcji zdecydowat sie na podanie infor-
macji dla fazy produkcyjnej swoich wyrobodw.
Producent przygotowat deklaracje srodowi-
skowe EPD dla nastepujacych wyrobdw

i systemodow:

e kamien gipsowy i anhydryt,

* ptyty gipsowe RIGIPS PRO i RIGIPS
4PRO,

* panele sufitowe CASOPRANO Casobian-
ka, Casostar, Casoroc

* bloczki gipsowe RIGIROC® oraz zestaw
wyrobow do wykonania scian dziatowych
RIGIPS.
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OBSZAR

Bezpieczenstwo
i zdrowie

Pracownicy, badanie
satysfakcji pracownika

Zaangazowanie i komunikacja

spoteczne
Zaangazowanhie spoteczne
i dziatalnos¢ charytatywna

Spotecznosci lokalne

Ocena cyklu zycia
i deklaracje srodowiskowe

Srodowisko

Efektywne

Wyzwania gospodarowanie zasobami

Srodowiskowe

Woda

Zarzadzanie energia

Gospodarka
odpadami

Transport

Zero wypadkow

Absencja pracownikow
na poziomie ponizej 7%

Ponad 10 inicjatyw spotecznych
lub charytatywnych rocznie

Ponizej 30 skarg rocznie od przedstawicieli
spotecznosci lokalnych

Ograniczanie wartosci indykatordow
wyznaczonych w ramach LCA

Ograniczenie emisji CO, na jednostke
produktu w stosunku do roku 2016

Ograniczenie emisji niezorganizowanej
pytu na terenie zaktadu

Ograniczenie emisji spalin w zwigzku
Z emisjg spalin z wozkoéw widtowych

Zwiekszenie efektywnosci wykorzystania
zasobdéw na jednostke produkciji

Ograniczenie zapotrzebowania
na wode w przeliczeniu na jednostke pro-
dukcji w stosunku do roku 2016

Obnizanie co najmniej jednego ze wskazni-
kéw wyniku energetycznego o co najmniej
0,2% w poroéwnaniu z rokiem 2015 do roku
2018

Zwiekszenie ilosci odpaddw gipsowych
poddawanych recyklingowi

Monitorowanie i redukcja emisji gazow
cieplarnianych pochodzacych z transportu
na jednostke produktu w poréwnaniu

z rokiem 2015

Rozwdj
gospodarczy

OBSZAR

Certyfikat odpowiedzialnej
gospodarki surowcami BES

Uwzglednienie
potrzeb klienta

Szkolenia

9. CELE

CELE

Potwierdzenie transparentnosci
przedsiebiorstwa

Ograniczenie liczby reklamaciji
do ponizej 0.1 na 200 zlecen

Przeprowadzenie szkolet w tgcznym
wymiarze min. 3700 godz./rok
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ORYGINALNY RIGIPS.
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JEDYNY ORYGINALNY RIGIPS.
Ekspert od suchej zabudowy

Unikalne produkty, wieloletnie doswiadcze-
nie i wysoka pozycja marki dajg bardzo silne
podstawy do okreslania jej jako JEDYNY
ORYGINALNY RIGIPS. Podbijamy polski
rynek od prawie 25 lat i od poczatku swojej
dziatalnosci dgzymy do harmonijnego roz-
woju firmy. W tym czasie ,rigipsy” staty sie
synonimem ptyt gipsowo-kartonowych.

RIGIPS znaczy jakos¢

Udowodnilismy to m.in. w roku 2015 pod-
dajac ocenie wtasciwosci srodowiskowe
naszych produktéw i systemow, tworzac
Deklaracje Srodowiskowe wyrobéw Il typu.
Oznacza to, ze zastosowanie materiatow
RIGIPS, ktére majg bardzo niski negatywny
wptyw na srodowisko, moze poprawic¢ ocene
budynku metodg BREEAM.

W roku 2016 nasza Fabryka RIGIPS-Stawiany,
w ktdérej produkujemy ptyty gipsowo-kar-
tonowe oraz bloczki gipsowe, otrzymata
certyfikat BES 6001, a weryfikacja przepro-
wadzona w 2017 roku, potwierdzita wysokg
jakos¢ naszych produktow. Jestesmy z tego
faktu niezwykle dumni, poniewaz jestesmy
pierwszg firmg w Polsce, ktdéra zdecydowata
podjgc sie certyfikacji swojego produktu -
ptyty gipsowo-kartonowej, w oparciu

o standard BES 6001.

Co to oznacza dla RIGIPS? Przede wszystkim
jest to potwierdzenie najwyzszej jakosci na-
szych produktdw, przy jednoczesnym posza-
nowaniu srodowiska, w ktérym zyjemy.

RIGIPS uwzglednia potrzeby klienta, lokal-
nej spotecznosci oraz zasady etyki biznesu.
Korzysci sg jednak odczuwalne takze i dla
naszych klientéw. Dzieki certyfikatowi BES
6001, obiekty wzniesione z wykorzystaniem
ptyt gipsowo-kartonowych RIGIPS moga
otrzymac dodatkowe punkty podczas ubie-
gania sie o prestizowe certyfikaty BREEAM
lub LEED. Wdrozony standard BES 6001
stanowi dowdd tego, ze wytwarzane przez
RIGIPS produkty sa wykonane w 100%

Zz surowcow pozyskiwanych w sposdb od-
powiedzialny, przy zachowaniu najwyzszych
standarddéw w zakresie jakosci oraz szeroko
pojetej ochrony $rodowiska.

Staramy sie robic¢ jeszcze wiecej w zakresie
ochrony srodowiska, i warto dodacd, ze w cy-
klu produkcyjnym powtdrnie wykorzystujemy
powstate na budowach odpady ptyt gipso-
wo-kartonowych.

RIGIPS to takze innowacja

Jestesmy innowacyjni i tworzymy niezawod-
ne rozwigzania do budowy komfortowych

i bezpiecznych wnetrz. Nie ustajemy réwniez
w poszukiwaniu nowych technologii

i innowacyjnych rozwigzan, co zaowocowato
wprowadzeniem na rynek szeregu nowator-

skich produktow, takich jak:

e Ptyty RIGIPS 4PRO™ - cztery sptaszczo-
ne krawedzie ptyty pozwalajg wykonad
Sciany i sufity o najwyzszym stopniu
gtadkosci przy jednoczesnym skréceniu
Czasu pracy oraz znacznym ograniczeniu
stopnia uzycia mas szpachlowych

e Ptyty z technologig Activ’Air® - reguluja
jakos¢ powietrza, redukujgc poziom ste-
zenia formaldehydu do 80%

*  Ptyty HABITO™ - najlepsza alternatywa
dla technologii murowanej. Dzieki wyso-
kiej wytrzymatosci i nosnosci, niskiej ma-
sie oraz tatwemu montazowi sg idealnym
wyborem dla najbardziej wymagajacych

e Profile ULTRASTIL® - gwarantujg wieksza
o ponad 50% stabilnos¢ systemow suchej
zabudowy przy jednoczesnym ograni-
czeniu ryzyka peknie¢ na potaczeniach
miedzy ptytami gipsowo-kartonowymi.

e Supermocne tasmy do naroznikdéw:
AQUABEAD® i NO-COAT? - to najnowsze
rozwigzanie do trwatego i zapewniajgce-
go wyjatkowa wytrzymatosé wykoncze-
nia narozy.

10. JEDYNY ORYGINALNY RIGIPS.

Nasze rozwigzania znalazty zastosowanie

w wielu prestizowych obiektach, takich jak
m.in. Sala Kameralna NOSPR w Katowicach
(nietypowe zabudowy akustyczne z ptyt
GLASROC H i F), czy biurowiec Google
Campus w Warszawie (ptyty GYPTONE BIG).

W 2017 roku marka RIGIPS zdobyta | miejsce
w programie Konsumencki Lider Jakosci

w kategorii: ,,Ptyty gipsowo-kartonowe”.
Wyrdznienie zostato przyznane gtosami
klientow, w badaniu przeprowadzonym
przez redakcje ,,Strefa Gospodarki”, ogdlno-
polskiego Dziennika Gazety Prawnej.
Zdrowe i nowoczesne, ptyty lekkie i proste
w montazu, dobra jakos$¢ - to gtéwne sko-
jarzenia, jakie zdaniem ankietowanych osdb
wiaza sie z marka RIGIPS.

Od lat budujemy zdrowe i nowoczesne $ro-
dowisko zycia i pracy, wykorzystujgc natural-
ny gips. Przekonaj sie, ze oryginalny RIGIPS
jest tylko jeden!
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Fabryka RIGIPS - Stawiany
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tel. +48 41 35 69 208
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