
POLITYKA KOMUNIKACJI ZE 
SPOŁECZNOŚCIAMI LOKALNYMI

JESTEŚMY ŚWIADOMI, ŻE PROWADZONY PRZEZ NAS BIZNES MA SWÓJ 
WPŁYW NA SPOŁECZEŃSTWO. 

Zarząd Saint – Gobain Construction Products Polska Oddział w Szarbkowie  
zobowiązuje się do:

• Określenia potencjalnych interes ariuszy, włączając w to społeczności lokalne, 
organy administracji samorządowej itp.

• Informowania zainteresowanych stron o podejmowanych działaniach na rzecz 
jakości, bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony środowiska oraz wyniku ener-
getycznego;

• Dążenia do zapewnienia transparentności swoich działań, poprzez publikowanie 
informacji na stronie internetowej oraz do ciągłego doskonalenia w tym  
zakresie;

• Prowadzenia dialogu społecznego celem przedstawienia zakresu naszej dzia-
łalności, naszych wartości i celów oraz omówienie bieżącej sytuacji zakładu, 
pilnych potrzeb regionu oraz zebrania uwag.

W naszej współpracy z interesariuszami kierujemy się przede wszystkim zasadą 
lojalności, rozumianą jako uczciwość w relacjach ze społeczeństwem i partnerami 
zewnętrznymi. Bieżące informacje zamieszczamy na naszej stronie internetowej, 
która pozwala również na zgłaszanie skarg i wniosków związanych  
z naszą działalnością.
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POLITYKA WYKORZYSTANIA 
ZASOBÓW

W Rigips efektywne gospodarowanie rozumiemy jako zarządzanie dostępnymi zasobami, 
w tym energią, zasobami wodnymi i surowcami w sposób zrównoważony, uwzględniający 
konieczność redukcji wpływu wykorzystania tych zasobów na środowisko.

Do zasobów, którymi zobowiązujemy się zarządzać w sposób zrównoważony należą:

• Energia

• Surowce

• Odpady

• Woda.

W związku z powyższym Zarząd Saint – Gobain Construction Products Polska Oddział  
w Szarbkowie zobowiązuje się do:

• Unikania wykorzystywania zasobów, które nie są niezbędne z punktu widzenia prowa-
dzonej działalności;

• Dążenia do oszczędności w wykorzystywaniu energii, surowców i wody;

• Używania surowców w sposób jak najbardziej efektywny, przez podnoszenie wydajno-
ści prowadzonych procesów, stosowanie materiałów jak najwyższej jakości i poszukiwa-
nie rozwiązań przyczyniających się do zmniejszania zapotrzebowania na surowce;

• Priorytetowego traktowania zasobów odnawialnych i minimalizacji wykorzystywania 
zasobów nieodnawialnych;

• Stosowania technik bezodpadowych, wykorzystujących materiały odpadowe lub 
umożliwiających późniejszy recykling odpadów – przestrzegania założonej hierarchii 
gospodarowania odpadami, obejmującej unikanie składowania i dążenie do ponownego 
wykorzystania i recyklingu jak największej części powstających odpadów;

• Unikania zanieczyszczania zasobów, które w ten sposób tracą swoje podstawowe wła-
ściwości lub stają się zasobem o niższej jakości;

• Redukcji oddziaływania na wody zarówno w kontekście jakościowym jak i ilościowym w 
zakresie ich poboru i zrzutu;

• Monitorowania i raportowania oraz dążenia do osiągania założonych celów w zakresie 
zarządzania zasobami i surowcami;

• Prowadzenia odpowiednich działań informacyjnych w zakresie podejmowanych działań 
i osiąganych wyników w obszarze efektywnego wykorzystywania zasobów.

Szarbków, 05.05.2017 r.

Maciej Kuczyński
Dyrektor Generalny Rigips



POLITYKA ZRÓWNOWAŻONEGO 
TRANSPORTU

Rigips dąży do redukcji oddziaływania środowiskowego prowadzonego w ramach 
swojej działalności transportu, w tym w zakresie związanym z energią, emisją ga-
zów cieplarnianych, emisjami do wód, wody i gleb oraz hałasu.

W związku z powyższym Zarząd Saint – Gobain Construction Products Polska  
Oddział w Szarbkowie zobowiązuje się do:

• Zapewniania bezpieczeństwa swoich pracowników i dostawców przybywają-
cych na terenie zakładu i wykonujących zadania związane z przygotowaniem 
ładunków i ich transportem, a także podczas podróży służbowych;

• Prowadzenia działań zmierzających do ograniczenia długości tras transporto-
wych, ilości przewożonych ładunków oraz oddziaływania na środowisko trans-
portu prowadzonego w ramach swojej działalności;

• Wdrażania rozwiązań przyczyniających się do ograniczenia zużycia energii, 
kosztów użytkowania i wielkości emisji z posiadanej floty samochodowej, w tym 
wprowadzanie zaleceń dotyczących parametrów posiadanych i nabywanych 
pojazdów;

• Zachęcanie do wykorzystywania ekologicznych środków transportu wszystkich 
pracowników, w tym wspólnego podróżowania podczas podróży służbowych;

• Unikanie zbędnych podróży poprzez wykorzystywanie narzędzi zdalnej komuni-
kacji (rozmowy telefoniczne, wideokonferencje, telekonferencje itp.);

• Prowadzenie działań edukacyjnych oraz promowanie bezpiecznej i ekologicznej 
jazdy samochodowej wśród pracowników;

• Podejmowanie działań informacyjnych dla pracowników i społeczności  
lokalnych.

Szarbków, 05.05.2017 r.

Maciej Kuczyński
Dyrektor Generalny Rigips


